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MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 05 de junho de 2025.

Processo Administrativo Eletronico (PAE) n° 1290/2025
Requerimento n°® 021/2025 - Departamento de Assisténcia Social

DOCUMENTO DE FORMALIZACAO DE DEMANDA
1 -OBJETO:

Constitui objeto deste documento, a contratagdo de empresa especializada para atender & demanda
de qualificacdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificagdo e
aperfeicoamento profissional, por meio da promocdo de intercdmbio de conhecimento técnico e
tecnoldgico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As agdes deverao
ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social, observadas as caracteristicas e demais condi¢Ges definidas neste
Processo e seus anexos.

2 —JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO:

Justifica-se a necessidade de nova contratagdo da presente solugdo, considerando a demanda do
Departamento de Assisténcia Social por ofertar cursos de qualificagdo profissional. Tal iniciativa visa
proporcionar aos cidaddos marmeleirenses a oportunidade de aperfeicoar suas habilidades, aumentando
suas chances de insercdo no mercado de trabalho formal, com melhores condigdes de renda, ou mesmo
incentivando o empreendedorismo local.

Além disso, o aperfeicoamento profissional contribui para que os beneficiarios dos programas
sociais conquistem sua autonomia financeira, reduzindo gradativamente a dependéncia exclusiva da
assisténcia social.

O investimento em cursos profissionalizantes representa uma estratégia eficaz para promover a
inclusdo produtiva, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. A médio
e longo prazo, espera-se que essa acdo resulte em impactos positivos na geracdo de emprego e renda,
fortalecendo o desenvolvimento econdmico do Municipio de Marmeleiro.

Historicamente, o Municipio de Marmeleiro consolidou-se como um polo agricola e pecuario,
destacando-se também pela presenca de atividades industriais nos setores de aluminio, metalurgia,
confeccdo, pléastico, madeira e moveis. O comércio local, com énfase nos segmentos de varejo e
transporte, exerce papel fundamental na dindmica econémica do municipio.

Apesar desse historico de crescimento, Marmeleiro ainda enfrenta desafios significativos no que
diz respeito a qualificacdo profissional de sua populacdo. Muitos cidaddos, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social, carecem de capacitacdo técnica adequada, o que limita suas
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal ou de desenvolver atividades empreendedoras.
Essa lacuna contribui para a permanéncia dessas familias em programas assistenciais, dificultando sua
autonomia financeira e a superagéo do ciclo de dependéncia social.

Nesse contexto, o Departamento de Assisténcia Social identifica a necessidade urgente de ampliar
as acOes de qualificagdo profissional, com foco em desempregados, beneficiarios de programas sociais e
demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A falta de formacgdo técnica e de conhecimentos
atualizados, somada as exigéncias crescentes do mercado, torna-se um dos principais entraves a geracao
de emprego e renda.

A oferta de cursos profissionalizantes representa, portanto, uma estratégia essencial para promover
o desenvolvimento de habilidades praticas, incentivar o empreendedorismo e proporcionar oportunidades
concretas de inclusdo produtiva. Essas agdes tém o potencial de transformar realidades, promovendo a
emancipacdo socioeconémica dos participantes e contribuindo, de forma consistente, para o
fortalecimento da economia local.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
cursos profissionalizantes, com vistas a atender as demandas da populacdo e aos objetivos da politica
publica de assisténcia social. Espera-se que, a médio e longo prazo, essa iniciativa gere impactos
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positivos na reducdo da dependéncia dos programas assistenciais, no aumento da geracdo de emprego e
renda e no desenvolvimento sustentavel do municipio de Marmeleiro

O Municipio de Marmeleiro/PR visa, por meio da presente contratagdo, ofertar cursos
profissionalizantes voltados a formagé&o inicial e ao aperfeicoamento técnico de municipes em situacao de
vulnerabilidade social, com o objetivo de ampliar suas oportunidades de insercdo ou reinser¢cdo no
mercado de trabalho, promover a autonomia financeira, e reduzir a dependéncia de programas
assistenciais.

A iniciativa também contempla trabalhadores j& inseridos no mercado formal e informal, que
buscam atualizacdo ou qualificacdo para melhorar sua empregabilidade, além de cidadaos interessados em
desenvolver atividades complementares a renda familiar, como forma de empreendedorismo de
subsisténcia ou de base local.

Trata-se de uma acao de carater intersetorial e estratégico, articulada entre as politicas publicas de
assisténcia social, desenvolvimento econdmico e inclusdo produtiva, com forte viés de transformacéo
social, voltada a promocao da cidadania ativa e a geracdo de renda por meio da educacgéo profissional e
tecnolégica.

Além de contribuir com a formagdo de méo de obra qualificada para atender a demanda do setor
produtivo local — cuja intermediacédo sera gerida por meio da Agéncia do Trabalhador de Marmeleiro —,
0s cursos também visam fortalecer o empreendedorismo local, em especial através do suporte técnico e
financeiro oferecido pela Sala do Empreendedor e pelo convénio com a Fomento Parana, gerido pelo
Departamento de IndUstria e Comércio do Municipio.

Para a execucdo dessa politica publica, decidiu-se pela contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/PR, entidade de notdrio reconhecimento nacional, sem fins lucrativos,
com ampla expertise na formacao técnica e tecnologica de profissionais.

O SENAI é referéncia consolidada em educacéo profissional, contando com:

o metodologias de ensino atualizadas e conectadas com a industria 4.0.

e corpo docente altamente qualificado.

e e vasta experiéncia em parcerias com o poder publico nas trés esferas administrativas.

A contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021, que permite
a dispensa de licitacdo para institui¢cdes brasileiras sem fins lucrativos que tenham por finalidade
estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacao profissional, desde que possuam inquestionavel reputacao
ética e profissional — requisitos plenamente atendidos pelo SENAI, conforme previsto no Decreto-Lei n°
4.048/1942 e reconhecido pela Lei n°® 2.613/1955, que lhe garante imunidade tributaria por prestar
servicos de relevante interesse publico.

A aplicacdo dos cursos sera realizada em espacos publicos acessiveis do municipio de Marmeleiro,
com a estrutura necessaria para o ensino teérico e pratico, garantindo acessibilidade e incluséo de todos os
municipes.

Por fim, a parceria com o SENAI/PR tem como propdsito central contribuir para a melhoria das
condigdes de vida da populagdo, fomentar a mobilidade social, impulsionar o empreendedorismo, e
fortalecer a economia local, por meio da geragdo de trabalho, renda e desenvolvimento humano com
dignidade.

3— ESTIMATIVA PRELIMINAR DO VALOR DA CONTRATACAO:

Como forma de dar eficécia ao inciso IV do art. 6°, do Decreto Municipal n°® 3.497/2024 quanto a
estimativa preliminar de precgos, foram considerados valores referencias de contrataces similares de
outros 6rgdos da Administracdo Publica, sendo que o valor ficou em torno de R$ 71.600,00 (setenta e um
mil e seiscentos reais).

4— PREVISAO DA DATA PRETENDIDA PARA A CONCLUSAO DA CONTRATACAO:

Apos a finalizagdo dos tramites do processo e a publicagdo da homologacéo.

5— GRAU DE PRIORIDADE DA CONTRATACAO:
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Médio.
6—VINCULA(;AO OU DEPENDENCIA COM O OBJETO DE OUTRO DFD:

A presente contratacdo ndo necessita nenhuma vinculagdo ou dependéncia com 0 objeto de outro
Documento de Formalizagdo de Demanda.

7 — FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA:
Dispensa de Licitag&o.
8 — INDICACAO DO FISCAL E GESTOR DE CONTRATO:
8.1 — Fiscal de Contrato:
Idiones Maria Bruni Padilha.
8.2 — Gestor de Contrato:
Luana Verginia Ribas.

Paragrafo Unico: Em caso de férias, exoneracdo ou qualquer tipo de afastamento do gestor
designado, o substituto imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

9 - ENCAMINHAMENTO:

De acordo com o processo, encaminhe-se ao Departamento responsavel para prosseguimento.

Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
05/06/2025 11:45:47

walny

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Luana Verginia Ribas
Gestora do Contrato
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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Assinado eletronicamente por:
IDIONES MARIA BRUNI
PADILHA

05/06/2025 13:30:39

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
rasil. . . .
[Giones Maria Bruni Padilha
Fiscal do Contrato
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Marmeleiro, 05 de junho de 2025.
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1 — INTRODUCAO:

Trata-se de Estudo Técnico Preliminar elaborado em conformidade com o disposto no art. 18, | c/c
§ 1° da Lei n° 14.133/2021, que tem por objetivo identificar e analisar os cenarios para o atendimento da
demanda descrita abaixo, bem como demonstrar a viabilidade técnica e econdmica das solucbes
identificadas, fornecendo as informacdes necessarias para subsidiar e embasar eventual Termo de
Referéncia.

Neste sentido, o presente documento expde resultados dos estudos realizados e busca descrever a
solucdo que atenderd a necessidade especificada, caracterizando a primeira etapa da fase de planejamento
de eventual contratagdo que venha a se mostrar adequada e necessaria, em conformidade com as normas e
principios que regem a Administracdo Publica.

2 — DESCRICAO DA NECESSIDADE:

Constitui objeto deste documento a contratacdo de empresa especializada para atender a demanda
de qualificacdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio da promoc¢do de intercambio de conhecimento técnico e
tecnoldgico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitagdo. As acdes deverdo
ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social, de acordo com as especificacdes técnicas adiante discriminadas.

Justifica-se a necessidade de nova contratacdo da presente solucéo, considerando a demanda do
Departamento de Assisténcia Social por ofertar cursos de qualificagdo profissional. Tal iniciativa visa
proporcionar aos cidaddos marmeleirenses a oportunidade de aperfeicoar suas habilidades, aumentando
suas chances de insercdo no mercado de trabalho formal, com melhores condigdes de renda, ou mesmo
incentivando o empreendedorismo local.

Além disso, o aperfeicoamento profissional contribui para que os beneficiarios dos programas
sociais conquistem sua autonomia financeira, reduzindo gradativamente a dependéncia exclusiva da
assisténcia social.

O investimento em cursos profissionalizantes representa uma estratégia eficaz para promover a
inclusdo produtiva, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da populacdo. A médio
e longo prazo, espera-se que essa acdo resulte em impactos positivos na geracdo de emprego e renda,
fortalecendo o desenvolvimento econdmico do Municipio de Marmeleiro.

Historicamente, o Municipio de Marmeleiro consolidou-se como um polo agricola e pecuario,
destacando-se também pela presenca de atividades industriais nos setores de aluminio, metalurgia,
confecgdo, plastico, madeira e moveis. O comércio local, com énfase nos segmentos de varejo e
transporte, exerce papel fundamental na dindmica econémica do municipio.

Apesar desse histdrico de crescimento, Marmeleiro ainda enfrenta desafios significativos no que
diz respeito & qualificagdo profissional de sua populagdo. Muitos cidaddos, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social, carecem de capacitagdo técnica adequada, o0 que limita suas
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal ou de desenvolver atividades empreendedoras.
Essa lacuna contribui para a permanéncia dessas familias em programas assistenciais, dificultando sua
autonomia financeira e a superagéo do ciclo de dependéncia social.

Nesse contexto, o Departamento de Assisténcia Social identifica a necessidade urgente de ampliar
as acOes de qualificacdo profissional, com foco em desempregados, beneficiarios de programas sociais e
demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A falta de formacdo técnica e de conhecimentos
atualizados, somada as exigéncias crescentes do mercado, torna-se um dos principais entraves a geracao
de emprego e renda.

A oferta de cursos profissionalizantes representa, portanto, uma estratégia essencial para promover
o desenvolvimento de habilidades praticas, incentivar o empreendedorismo e proporcionar oportunidades
concretas de inclusdo produtiva. Essas acGes tém o potencial de transformar realidades, promovendo a
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emancipacdo socioecondémica dos participantes e contribuindo, de forma consistente, para o
fortalecimento da economia local.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
cursos profissionalizantes, com vistas a atender as demandas da populacdo e aos objetivos da politica
publica de assisténcia social. Espera-se que, a médio e longo prazo, essa iniciativa gere impactos
positivos na reducdo da dependéncia dos programas assistenciais, no aumento da geracdo de emprego e
renda e no desenvolvimento sustentavel do municipio de Marmeleiro

O Municipio de Marmeleiro/PR visa, por meio da presente contratagdo, ofertar cursos
profissionalizantes voltados a formacéo inicial e ao aperfeicoamento técnico de municipes em situacdo de
vulnerabilidade social, com o objetivo de ampliar suas oportunidades de insercdo ou reinser¢cdo no
mercado de trabalho, promover a autonomia financeira, e reduzir a dependéncia de programas
assistenciais.

A iniciativa também contempla trabalhadores ja inseridos no mercado formal e informal, que
buscam atualizacdo ou qualificagdo para melhorar sua empregabilidade, além de cidadaos interessados em
desenvolver atividades complementares a renda familiar, como forma de empreendedorismo de
subsisténcia ou de base local.

Trata-se de uma acdo de caréater intersetorial e estratégico, articulada entre as politicas publicas de
assisténcia social, desenvolvimento econémico e inclusdo produtiva, com forte viés de transformacao
social, voltada & promocéo da cidadania ativa e a geragdo de renda por meio da educagéo profissional e
tecnoldgica.

Além de contribuir com a formagdo de méo de obra qualificada para atender a demanda do setor
produtivo local — cuja intermediacéo sera gerida por meio da Agéncia do Trabalhador de Marmeleiro —,
0s cursos também visam fortalecer o empreendedorismo local, em especial através do suporte técnico e
financeiro oferecido pela Sala do Empreendedor e pelo convénio com a Fomento Parand, gerido pelo
Departamento de Industria e Comércio do Municipio.

Para a execucdo dessa politica publica, decidiu-se pela contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/PR, entidade de notdrio reconhecimento nacional, sem fins lucrativos,
com ampla expertise na formacao técnica e tecnoldgica de profissionais.

O SENAI é referéncia consolidada em educag&o profissional, contando com:

o metodologias de ensino atualizadas e conectadas com a industria 4.0.

e corpo docente altamente qualificado.

e ¢ Vvasta experiéncia em parcerias com o poder publico nas trés esferas administrativas.

A contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, que permite
a dispensa de licitacdo para instituicdes brasileiras sem fins lucrativos que tenham por finalidade
estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacao profissional, desde que possuam inquestionavel reputacao
ética e profissional — requisitos plenamente atendidos pelo SENAI, conforme previsto no Decreto-Lei n°
4.048/1942 e reconhecido pela Lei n® 2.613/1955, que lhe garante imunidade tributaria por prestar
servigos de relevante interesse publico.

A aplicacdo dos cursos sera realizada em espacos publicos acessiveis do municipio de Marmeleiro,
com a estrutura necessaria para o ensino tedrico e pratico, garantindo acessibilidade e inclusdo de todos 0s
municipes.

Por fim, a parceria com o SENAI/PR tem como prop6sito central contribuir para a melhoria das
condi¢cbes de vida da populacdo, fomentar a mobilidade social, impulsionar o empreendedorismo, e
fortalecer a economia local, por meio da geragdo de trabalho, renda e desenvolvimento humano com
dignidade.

3 - PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL:

A presente contratacdo ndo estd alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em
fase de elaboracdo.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:
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O objeto da contratacdo se enquadra no texto do Decreto Federal n® 10.818/2021, sendo descritos
COMOo comuns.

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de sua
assinatura.

A CONTRATADA devera proporcionar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme
guantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

A CONTRATADA deveré garantir requisitos de qualidade, funcionamento e rendimento do objeto
conforme edital durante toda a vigéncia do Contrato.

N&o seré recebido o objeto diferente da descri¢do, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

O prazo de execucdo do objeto sera conforme cronograma a ser estabelecido no Termo de
Referéncia.

O objeto seré recebido definitivamente em prazo a ser definido no Termo de Referéncia, apds a
verificacdo da qualidade e quantidade e consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.

O CONTRATANTE reserva-se o direito de liberar a Nota Fiscal para pagamento, apds o
responsavel pelo recebimento aferir a quantidade, qualidade e adequacéao dos itens entregues.

Sobre a CONTRATADA, a mesma devera apresentar:

- Habilitacdo juridica.

- Habilitacao fiscal, social e trabalhista.

- Regularidade econémico-financeira.

- Comprovagéo técnica, caso necessario.

- Declaracéo unificada, caso necessario.

5 — ESPECIFICACOES TECNICAS E ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES:

Item | Quant. | Unid. Descricao

Estratégias de Inteligéncia Artificial na Relagdo com Clientes

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificacdo de curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da
Educagdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 30 horas

Contelido programatico:

Introducéo a Inteligéncia Artificial (1A) no Atendimento ao Cliente. Panorama da
Transformacédo Digital e A nos Negdcios. Tipos de Tecnologias de 1A Aplicadas
ao Atendimento ao Cliente. Automacdo de AteAnélise Preditiva e Inteligéncia de
Mercado. Analise de Sentimentos e Feedback com IA. IA para Gerenciamento de
Relacionamento com Clientes (CRM). 1A em Servicos de Suporte ao Cliente. O
Papel da IA na Fintegracdo de IA com Canais de Atendimento Multicanal.
Treinamento e Capacitacdo de Equipes no Uso de IA. Impacto da IA no
Atendimento Humanizado. Medicdo de Desempenho e Eficiéncia de 1A no
Atendimento.

Curso: Pacote Office

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificacdo de curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da
Educacdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 60 horas

2 1 Unid. | Contetido programatico:

Microsoft Word (16h): Introdugdo ao Word; Formatagdo do Documentos;
Configuracdo de PAginas; Inserindo Estilos no Documento; Inserindo Tabelas,
Gréficos e Figuras. EXCEL (20h): Introducdo ao Excel de Texto, NUmero,
Visualizagdo e Estilo da Planilha; Criando Graficos no Excel; FuncGes de Logica e
Pesquisa; Manipulando Dados da Planilha; Inserindo Elementos Adicionais na
Planilha. POWER POINT(16h): IntroDesign da Apresentagdo; Transicdes,

1 1 Unid.
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AnimacBes e Apresentacdo dos Slides; Inserindo Videos e Audio nos Slides.
OUTLOOK (8h):Introducdo e os principais recursos do Outlook; Gerenciar os
Contatos no Outlook.
Curso: Tecnologia da Instalacdo e Manutencéo de Paineis Fotovoltaicos
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificagdo de curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da
Educacdo (MEC).
Carga horéria total do curso: 24
Conteudo programatico:
Mercado mundial e nacional de energia fotovoltaica (fabricantes, distribuidores,
composicao de precos, lucratividade); Analise técnica, retorno versus investimento;
3 1 Unid. | Normatizacdo e legislacdo; Escopo de molocal da estrutura de fixacao dos
madulos;
Definicdo do local do quadro elétrico; Obras civis para passagem dos
tubos/eletrodutos e caixas de passagem; Conferir espacamento do caibro;
Mobilizacdo dos médulos FV; Mobilizacdo da estrutura de fixacdo; Prebase de
fixacdo nos perfis conforme projeto; Colocacdo em solo das abragadeiras de PVC;
Fixacdo do perfil na cobertura; Fixacdo dos tubos/eletrodutos de passagem dos
cabos; Fixacdo do aterramento das e abragadeiras na estrutura; Execucdo do QFV
CC + conexdo com o inversor; Instalagdo das strings no QFV; Conexdo do
aterramento da estrutura no QFV; Conexdo elétrica entre 0os moédulos; Ensaios e
medicdes.
Curso: Eletricista de InstalacGes Prediais
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificacdo de curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
4 1 Unid. | €arga horaria total do curso: 264
Conteudo programatico:
Fundamentos de qualidade e produtividades (8h); salde e seguranca no trabalho
(12h); fundamentos da industria 4.0 (12 h); fundamentos da tecnologia da
informagdo e comunicagdo (20 h); sustentamanutencdo dos sistemas elétricos
prediais e SPDA (46 h); instalacdo de sistemas de protecdo contra descargas
atmosféricas (SPDA) (32 h); instalacdo de sistema elétricos prediais (108 h).
Curso: Instalacdo e Manutencéo de ar condicionado Residencial
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificagdo de curso reconhecido e autorizado pelo Ministério da
Educagdo (MEC).
5 1 Unid. | Carga horériatotal dg curso: 40
Contetido programatico:
Introducdo a refrigeracdo; funcionamento do ar condicionado; tipos de
condicionadores de ar; componentes de um ar, condicionador de ar inverter e
convencional; célculo de carga térmica; uso de EPI’s; ferrapasso a passo da
instalacdo e desinstalacdo; procedimento de vécuo; Diferencas e Vantagens da
tecnologia Inverter; Manutencdo preventiva e corretiva.

A demanda pelos cursos foi identificada com base em escutas realizadas com a populacdo, em
reunides com representantes do setor empresarial, industrial e comercial do municipio, bem como através
dos canais de atendimento da Sala do Empreendedor, da Agéncia do Trabalhador e do Departamento de
IndUstria e Comeércio, 6rgdos responsaveis pela articulacdo e execugdo das politicas de desenvolvimento

econdmico local.

As éreas prioritérias de formagdo e qualificacdo foram definidas conforme os gargalos identificados
no mercado local de trabalho e o potencial de geracdo de renda e empreendedorismo, com foco nos

seguintes temas:

 Estratégias de Inteligéncia Artificial na relacdo com clientes;
o Pacote Office aplicado ao ambiente profissional;
e Tecnologia na Instalacdo e Manutencdo de Painéis Fotovoltaicos;
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o Eletricista de Instalacdes Prediais;
e Instalacdo e Manutencdo de Ar-Condicionado Residencial.

6 — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO:

Como forma de dar eficacia ao inciso VII do art. 3°, do Decreto Municipal n° 3.498/2024 quanto a
estimativa preliminar de precos, foram considerados valores referencias de contratagdes similares de
outros drgaos da Administracdo Publica e valores de breve pesquisa de mercado, sendo que o valor ficou
em torno de R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

A pesquisa de precos definitiva embasada no Decreto Municipal n° 3.498/2024 sera feita para
conclusdo do Termo de Referéncia onde se trata de procedimento indispenséavel a verificacdo de valores
para precificar o valor referencial maximo aceitéavel.

7 —LEVANTAMENTO DE MERCADO:

O Poder Pablico Municipal, por meio do Departamento de Assisténcia Social, reconhece a
importancia de promover o desenvolvimento econdmico e social de Marmeleiro, fomentando a geragéo
de renda, a inclusdo produtiva e a criacdo de novas oportunidades de trabalho. Nesse contexto, investir em
qualificacdo profissional configura-se como uma estratégia essencial para alinhar as demandas do
mercado as potencialidades da populacéo local, especialmente aquelas em situacdo de vulnerabilidade
social.

Com o objetivo de garantir a oferta de cursos de qualidade, com credibilidade, estrutura adequada e
aderéncia as reais necessidades do setor produtivo, o Municipio identificou no Sistema FIEP — SENAI/PR
uma parceria estratégica. Trata-se de uma instituicdo idénea, amplamente reconhecida nacionalmente, que
retne as condicOes técnicas, estruturais e metodolégicas necessarias para a realizacdo de capacitagdes
eficazes. Além disso, o SENAI estad alinhado as diretrizes da Lei da Cidade do Conhecimento n°
2.945/2022, que orienta acOes voltadas a inovagdo, capacitacdo e incentivo ao empreendedorismo em
Marmeleiro.

A definicdo dos cursos ndo se da de forma aleatoria. Foi realizada uma busca ativa nos setores que
atendem diretamente a populacdo em situacdo de vulnerabilidade, como o proprio Departamento de
Assisténcia Social e a Agéncia do Trabalhador, considerando ainda as demandas identificadas junto a
industrias, empresas e outros segmentos produtivos da regido. O levantamento apontou vagas nao
preenchidas por falta de profissionais qualificados, bem como areas com grande potencial para o trabalho
auténomo e o empreendedorismo.

Além das necessidades do mercado formal, também foram priorizadas oportunidades voltadas a
prestadores de servigos e trabalhadores autbnomos, com cursos em areas de alto potencial de retorno
econdmico e inclusdo social. Entre os exemplos, destacam-se capacitagdes em culinaria, soldagem,
operacdo de drones, manutencao de ar-condicionado e confec¢do de roupas pet, entre outros.

Esses cursos sdo ofertados gratuitamente e oferecem aos participantes a chance de desenvolver
competéncias técnicas que ampliam suas possibilidades de inser¢do no mercado de trabalho ou de iniciar
um pequeno negoécio. Assim, contribuem diretamente para a autonomia financeira e a superacdo da
dependéncia de programas assistenciais.

Para aqueles que optarem pelo caminho do empreendedorismo, o Municipio de Marmeleiro oferece
suporte completo por meio do Departamento de Inddstria, Comércio, Servigos e Turismo, 6rgdo gestor da
Sala do Empreendedor. A estrutura conta ainda com os programas de microcrédito da Fomento Parana, o
apoio tecnico do SEBRAE/PR e diversos servicos de orientacdo ao pequeno empresario. Essa rede de
apoio garante 0 suporte necessario ao planejamento, formalizacdo e gestdo de novos negdcios no
municipio.

Dessa forma, a contratacdo da entidade SENAI/PR para a realizacdo dos cursos profissionalizantes
atende plenamente aos principios da economicidade, eficiéncia e interesse publico, fortalecendo as
politicas de assisténcia social e contribuindo para o desenvolvimento socioeconémico do municipio de
Marmeleiro.
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Nos termos do no artigo 75, inciso XV, da Lei n® 14.133/2021, a presente contratagdo enquadra-se
como Dispensa de Licitacdo, uma vez que atende plenamente aos critérios legais de inviabilidade de
competicao, dada a natureza do objeto e especializagdo da entidade contratada.

O Sistema FIEP — SESI/SENAI/PR é reconhecido nacionalmente por sua vocagao institucional na
formacdo e qualificacdo profissional de trabalhadores para o mercado de trabalho, sendo referéncia em
confiabilidade, qualidade e eficacia na execucdo de cursos técnicos e profissionalizantes. Com mais de 80
anos de atuacdo no pais, 0 SENAI j& qualificou mais de 3 milhdes de pessoas, contribuindo diretamente
para o desenvolvimento da indUstria, da inovacdo e da empregabilidade.

Trata-se, portanto, de entidade cuja atuacdo esta diretamente alinhada com o objeto da contratacéo,
sendo notoriamente especializada na prestacao do servi¢o demandado, o que a torna Unica e insubstituivel
para os fins pretendidos.

Além disso, a realizacdo dos cursos no proprio municipio de Marmeleiro assegura acesso facilitado
aos alunos, especialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade social, favorecendo a participacdo, a
permanéncia e o éxito dos beneficiérios nas capacitagdes.

Ressalta-se ainda que o SENAI integra o conjunto de entidades do chamado "Sistema S" (SESI,
SENAI, SENAC, SESC, SEBRAE), amplamente reconhecidas por sua atuacdo de interesse publico, com
notorio saber técnico e padrdo de exceléncia em suas respectivas areas de atuagao.

Dessa forma, justifica-se plenamente a escolha do SENAI/PR como instituicdo executora dos
cursos, por reunir as condigdes técnicas, legais e institucionais necessarias a consecugdo dos objetivos da
presente acdo, em conformidade com os principios da eficiéncia, economicidade e interesse publico.

8 — DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO:

A presente solucdo visa estabelecer uma estratégia integrada entre o Departamento de Assisténcia
Social, o Departamento de Industria, Comércio, Servigos e Turismo, e a Administra¢cdo Municipal, com 0
propdsito de promover o desenvolvimento humano, social e econémico do municipio de Marmeleiro por
meio da oferta de cursos profissionalizantes gratuitos e de qualidade.

A proposta parte do entendimento de que a qualificagdo profissional € uma das ferramentas mais
eficazes para romper o ciclo de vulnerabilidade social, promovendo a autonomia das familias e criando
pontes concretas entre formacdo, empregabilidade e geracdo de renda. Ao proporcionar aos cidadaos —
especialmente os em situacdo de vulnerabilidade — 0 acesso a capacitagdes técnicas e praticas alinhadas as
demandas do mercado local e regional, o Municipio viabiliza novas oportunidades de inser¢cdo no mundo
do trabalho, reduzindo a dependéncia de programas assistenciais.

Ao mesmo tempo, o Departamento de Indistria e Comércio atua como elo entre 0s cursos
oferecidos e o setor produtivo, mapeando areas com déficit de méo de obra qualificada e incentivando o
empreendedorismo local. A Sala do Empreendedor, a parceria com o SEBRAE/PR, os programas de
microcrédito da Fomento Parana garantem o apoio necessario a formalizacdo e sustentabilidade de novos
negocios, fortalecendo o ecossistema empreendedor do municipio.

Essa articulagdo intersetorial promove um ciclo virtuoso, no qual:

e A formacdo profissional gera competéncias e habilidades.
A empregabilidade e o empreendedorismo abrem novas perspectivas de geracdo de renda.

¢ A reducdo da vulnerabilidade social fortalece a dignidade e a autonomia dos individuos.

e O crescimento econémico local impulsiona a arrecadagdo, atrai investimentos e amplia a
capacidade de oferta de politicas publicas.

A oferta dos cursos em Marmeleiro ainda proporciona acesso facilitado aos participantes,
otimizando os indices de adesdo e conclusdo. O modelo adotado prioriza a inclusdo, a mobilizagdo
comunitaria e o atendimento as reais necessidades da populacdo e do mercado.

Portanto, a solucdo proposta vai além de uma simples acdo pontual de qualificacdo: trata-se de uma
politica pablica estratégica, planejada e coordenada, que busca resultados sustentaveis e duradouros,
promovendo desenvolvimento com inclusdo social, dignidade e oportunidade para todos os
marmeleirenses.

Considerando a eficacia, a qualidade e a conveniéncia econémica e sabendo que a demanda do
objeto é imediata.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

10

02511:46-03:00-03

=)

5/06/

ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 0

=

oo

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripG483d01 8fal ch.


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO

ESTADO DO PARANA

Considerando como solugdo plausivel para a demanda em questdo, a contratagdo sera por meio de
Dispensa de Licitacao.

Considerando os pontos descritos, bem como toda a documentagdo apensa ao processo e prezando
pela empresa que melhor atenda as especificidades do objeto requisitado, conclui-se como vidvel a
contratacdo da empresa apresentada.

9 — JUSTIFICATIVA PARA PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO:

Considerando a natureza da contratacdo - referente a prestacdo de servigos de capacitacao
profissional - ndo se justifica o parcelamento do objeto, uma vez que 0s cursos constituem um conjunto
de acdes formativas integradas, oferecidas por uma Unica entidade especializada, com metodologia
prépria e cronograma unificado.

Entretanto, os pagamentos serdo realizados de forma parcelada, conforme a execucéo efetiva dos
cursos, obedecendo ao cronograma de aulas e etapas de entrega pactuadas no contrato.

Essa forma de pagamento condicionada a execugdo dos servigos assegura O controle, a
transparéncia e o cumprimento das obrigagdes contratuais, em consonancia com o0s principios da
economicidade, eficiéncia e interesse publico.

Portanto, ndo havera parcelamento do objeto da contratacdo, mas os pagamentos serdo escalonados
conforme a prestacéo dos servicos, atendendo ao disposto na legislagdo vigente.

10 - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS:

Com a contratagdo dos cursos profissionalizantes, o0 Municipio de Marmeleiro pretende alcangar
resultados concretos voltados a redugdo da vulnerabilidade social, aumento da empregabilidade, estimulo
ao empreendedorismo e fortalecimento da economia local.

A iniciativa busca:

e Capacitar profissionalmente cidaddos em situacdo de wvulnerabilidade, promovendo a
inclusdo produtiva e reduzindo a dependéncia de programas assistenciais.

e Ampliar o acesso ao mercado de trabalho formal, suprindo lacunas de m&o de obra
qualificadas identificadas no setor produtivo local e regional.

e Estimular a geracdo de renda propria, por meio do trabalho autbnomo e da abertura de
pequenos negécios.

e Desenvolver habilidades técnicas alinhadas as demandas reais das industrias, comércios e
servicos locais.

e Fortalecer as politicas publicas de assisténcia social, desenvolvimento econémico e educacdo
profissional, promovendo o desenvolvimento sustentavel e integrado do municipio.

A expectativa € que os participantes dos cursos possam melhorar sua condi¢do de vida, alcancar
autonomia financeira e contribuir ativamente para o crescimento econémico de Marmeleiro, criando um
ciclo virtuoso de formacéo, oportunidade, trabalho e dignidade.

11 - PROVIDENCIAS PREVIAS A CELEBRACAO DO CONTRATO:

Para a realizacdo dos cursos € necessario que a Administragdo Publica encontre local adequado
para cedéncia de espaco pelo periodo de execugdo dos mesmos, com a estrutura minima necessaria para
cada um. Para tanto, os locais ja foram previamente designados conforme o pré-requisito para a
idealizac&o.

12 - CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N&o se faz necesséria a realizacdo de contratagcGes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacdo desta demanda.

13 - DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:
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Dada a natureza do objeto a ser contratado, ndo se verifica impactos ambientais relevantes, sendo
necessario tdo somente que a licitante atenda aos critérios e politica de sustentabilidade ambiental.

14 — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA CONTRATACAO:

Considerando que a Administracdo Municipal ja celebrou, com éxito, trés convénios com o
SENAI, os quais resultaram em importantes avancos na qualificacdo profissional dos cidadaos;

Considerando a relevancia social de promover a inclusdo produtiva e ampliar as oportunidades de
aperfeicoamento profissional para a populagdo, com énfase nos publicos em situagdo de vulnerabilidade
social, contribuindo para a reducgao da dependéncia de auxilios governamentais e para o fortalecimento da
autonomia econémica dos municipes.

Considerando, ainda, a crescente demanda do mercado de trabalho por méao de obra qualificada, o
que reforca a necessidade de politicas publicas voltadas & capacitacdo técnica e a formagédo profissional
continua.

Considerando que o Sistema FIEP, por meio do SESI/SENALI, é nacionalmente reconhecido como
referéncia em qualificacdo profissional, destacando-se pela exceléncia de sua metodologia, infraestrutura
moderna (inclusive com unidades moveis), corpo docente altamente capacitado e comprovada experiéncia
na oferta de cursos profissionalizantes e tecnoldgicos.

Conclui-se que uma das estratégias mais eficazes para melhorar a qualidade de vida e a renda da
populacdo, fomentar a geracdo de empregos e incentivar o empreendedorismo local é o investimento em
conhecimento especializado, por meio da qualificacdo profissional.

Para alcancar esse objetivo com a devida eficécia, € imprescindivel contar com um parceiro técnico
de exceléncia, com atuacdo consolidada e reconhecida. Neste contexto, a contratacdo do SENAI se mostra
ndo apenas vidvel, mas necesséria, dada sua estrutura, credibilidade e vocagdo na formacdo de
profissionais para o setor produtivo.

Ante o exposto, entende-se ser plenamente justificavel que o Municipio empenhe recursos publicos
nessa contratacdo, com vistas a desenvolver competéncias individuais e coletivas, elevar o nivel de
empregabilidade da populagdo, ampliar a renda local e impactar positivamente os indicadores
socioecondmicos do municipio.

Com base nas informagBes levantadas no Estudo Técnico Preliminar, nos resultados das
contratagBes anteriores e na perfeita aderéncia da proposta as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social, julga-se procedente e viavel a presente demanda, recomendando-se o prosseguimento
do processo de Dispensa de Licitagdo, nos termos legais vigentes.

15 - GERENCIAMENTO DE RISCOS:

Todo processo de licitagdo pode ocorrer alguns riscos e intercorréncias durante o processo, sendo
eles listados abaixo:

RISCO 01
Descricdo / Dano: Atraso no processo de selecdo do fornecedor, onde 0 processo ultrapasse o prazo
esperado.
Probabilidade: ( ) Baixa (x) Média ( )Alta

Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. Priorizacdo do processo licitatorio. Setor de Licitacdo
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL

1. Avalia a possibilidade de prorrogacdo excepcional do Contrato em
vigor ou abrir processo de emergéncia, caso se justifique.

RISCO 02
Descrigdo / Dano: Inércia frente a descumprimento de obrigagdes contratuais, atraso na entrega de
objeto, especificacfes divergentes. Falha ou omissdo no registro dos atos e fatos do contrato.

Gestor do Contrato
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Probabilidade: ( x ) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL

1. Capacitacdo de servidores. Conhecimento dos termos contratuais e
do objeto contratual; Fiscal do Contrato
2. Conhecimentos das responsabilidades dos fiscais; Gestor do Contrato
3. Estabelecer modelos e rotinas de acompanhamento contratual;

ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1. Sangdes administrativas. Responsabilizagdo da Gestéo e fiscalizagéo Fiscal do Contrato
contratual. Gestor do Contrato

RISCO 03

Descri¢do / Dano: Contratacdo de empresa que ndo tenha capacidade de executar o objeto contratual.

Probabilidade: ( x ) Baixa () Média () Alta

Impacto: () Baixa () Média (x) Alta
ACAO PREVENTIVA RESPONSAVEL
1. Manter planejamento empresarial. Contratada
ACAO DE CONTINGENCIA RESPONSAVEL
1. Rescisdo contratual, reinicio de processo licitatério. Gestor do Contrato

Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
05/06/2025 11:46:19

iy

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-

Brasil.
Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social
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Marmeleiro, 05 de junho de 2025.
TERMO DE REFERENCIA
1- OBJETO:

Constitui objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada para atender a
demanda de qualificagdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da promoc¢do de intercdmbio de conhecimento
técnico e tecnoldgico, bem como da implementacéo de programas de treinamento e capacitacdo. As acdes
deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as
necessidades do Departamento de Assisténcia Social, de acordo com as especificacBes técnicas adiante
discriminadas.

Valor

Unitario Valor Total 2

Item | Quant. | Unid. Descricao " Maximo =z
Maximo . 2

. Aceitavel B

Aceitavel

7dd

7

Estratégias de Inteligéncia Artificial na Relacio
com Clientes

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificagio de curso reconhecido e
autorizado pelo Ministério da Educacdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 30 horas

Conteudo programético:

Introducdo & Inteligéncia  Artificial (IA) no
Atendimento ao Cliente. Panorama da Transformacgéo
1 1 Unid. | Digital e A nos Negocios. Tipos de Tecnologias de IA | 4.000,00 4.000,00
Aplicadas ao Atendimento ao Cliente. Automacéo de
AteAnalise Preditiva e Inteligéncia de Mercado.
Andlise de Sentimentos e Feedback com IA. IA para
Gerenciamento de Relacionamento com Clientes
(CRM). IA em Servigos de Suporte ao Cliente. O
Papel da IA na Fintegracdo de IA com Canais de
Atendimento Multicanal. Treinamento e Capacitacdo
de Equipes no Uso de IA. Impacto da IA no
Atendimento Humanizado. Medicdo de Desempenho e
Eficiéncia de IA no Atendimento.

Curso: Pacote Office

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificacio de curso reconhecido e
autorizado pelo Ministério da Educacdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 60 horas

Contelido programatico:

Microsoft Word (16h): Introdugdo ao Word,
. Formatagdo do Documentos; Configuragdo de Paginas;
2 1 Unid. | Inserindo Estilos no Documento; Inserindo Tabelas, | 12.000,00 | 12.000,00
Gréficos e Figuras. EXCEL (20h): Introdugdo ao Excel
de Texto, Numero, Visualizacdo e Estilo da Planilha;
Criando Gréficos no Excel; Funcles de Logica e
Pesquisa; Manipulando Dados da Planilha; Inserindo
Elementos  Adicionais na Planilha. POWER
POINT(16h): IntroDesign  da  Apresentacdo;
TransicGes, AnimacOes e Apresentacdo dos Slides;
Inserindo Videos e Audio nos Slides. OUTLOOK
(8h):Introducdo e os principais recursos do Outlook;

(2025 11:46-03:00-03
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Gerenciar os Contatos no Outlook.

Curso: Tecnologia da Instalacdo e Manutencéo de

Paineis Fotovoltaicos

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificacio de curso reconhecido e

autorizado pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Carga horaéria total do curso: 24

Contelido programatico:

Mercado mundial e nacional de energia fotovoltaica

(fabricantes, distribuidores, composi¢do de precos,

lucratividade); Analise técnica, retorno versus

investimento; Normatizacdo e legislacdo; Escopo de

3 1 Unid. | molocal da estrutura de fixac&o dos modulos; 6.000,00 6.000,00

Definicdo do local do quadro elétrico; Obras civis para

passagem dos tubos/eletrodutos e caixas de passagem;

Conferir espagamento do caibro; Mobilizagdo dos

mddulos FV; Mobilizacdo da estrutura de fixag&o;

Prebase de fixacdo nos perfis conforme projeto;

Colocagdo em solo das abragadeiras de PVC; Fixagéo

do perfil na cobertura; Fixagdo dos tubos/eletrodutos

de passagem dos cabos; Fixacdo do aterramento das e

abragadeiras na estrutura; Execucdo do QFV CC +

conexdo com o inversor; Instalacdo das strings no

QFV; Conexdo do aterramento da estrutura no QFV;

Conexdo elétrica entre os modulos; Ensaios e

medigdes.

Curso: Eletricista de Instala¢Ges Prediais

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificagdo de curso reconhecido e

autorizado pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Carga horéria total do curso: 264

Conteldo programaético:

4 1 Unid. | Fundamentos de qualidade e produtividades (8h);| 39.600,00 39.600,00

salide e seguranca no trabalho (12h); fundamentos da

indastria 4.0 (12 h); fundamentos da tecnologia da

informacdo e comunicacdo (20 h); sustentamanutengdo

dos sistemas elétricos prediais e SPDA (46 h);

instalacdo de sistemas de protecdo contra descargas

atmosféricas (SPDA) (32 h); instalacdo de sistema

elétricos prediais (108 h).

Curso: Instalacio e Manutencdo de ar

condicionado Residencial

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificagdo de curso reconhecido e

autorizado pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Carga horéria total do curso: 40

5 1 | unid, | Conteudo programatico: 10.000,00 | 10.000,00
Introducdo a refrigeracdo; funcionamento do ar ' ’

condicionado; tipos de condicionadores de ar;

componentes de um ar, condicionador de ar inverter e

convencional; calculo de carga térmica; uso de EPI’s;

ferrapasso a passo da instalacdo e desinstalacdo;

procedimento de vacuo; Diferencas e Vantagens da

tecnologia Inverter; Manutencdo preventiva e

corretiva.

bdaed18.

fdd7ak
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precos referénciais.

O objeto desta contratacdo ndo se enquadra como bem de luxo, conforme Decreto n® 10.818/2021.

O objeto desta contratagdo € caracterizado como bens comuns, conforme disposto no art. 6°, inc. XIII,
da Lei n® 14.133/2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacdes usuais de mercado.

O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de sua
assinatura, na forma do art. 105 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

2 - FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO:

Justifica-se a necessidade de nova contratagdo da presente solugdo, considerando a demanda do
Departamento de Assisténcia Social por ofertar cursos de qualificacdo profissional. Tal iniciativa visa
proporcionar aos cidaddaos marmeleirenses a oportunidade de aperfeicoar suas habilidades, aumentando
suas chances de insercdo no mercado de trabalho formal, com melhores condigdes de renda, ou mesmo
incentivando o empreendedorismo local.

Além disso, o aperfeicoamento profissional contribui para que os beneficiarios dos programas
sociais conquistem sua autonomia financeira, reduzindo gradativamente a dependéncia exclusiva da
assisténcia social.

O investimento em cursos profissionalizantes representa uma estratégia eficaz para promover a
inclusdo produtiva, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da popula¢do. A médio
e longo prazo, espera-se que essa acdo resulte em impactos positivos na geracdo de emprego e renda,
fortalecendo o desenvolvimento econdmico do Municipio de Marmeleiro.

Historicamente, o Municipio de Marmeleiro consolidou-se como um polo agricola e pecudrio,
destacando-se também pela presenca de atividades industriais nos setores de aluminio, metalurgia,
confecgdo, plastico, madeira e moveis. O comércio local, com énfase nos segmentos de varejo e
transporte, exerce papel fundamental na dindmica econémica do municipio.

Apesar desse historico de crescimento, Marmeleiro ainda enfrenta desafios significativos no que
diz respeito a qualificagcdo profissional de sua populagcdo. Muitos cidaddos, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social, carecem de capacitagdo técnica adequada, o que limita suas
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal ou de desenvolver atividades empreendedoras.
Essa lacuna contribui para a permanéncia dessas familias em programas assistenciais, dificultando sua
autonomia financeira e a superagéo do ciclo de dependéncia social.

Nesse contexto, o Departamento de Assisténcia Social identifica a necessidade urgente de ampliar
as acOes de qualificacdo profissional, com foco em desempregados, beneficiarios de programas sociais e
demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A falta de formagdo técnica e de conhecimentos
atualizados, somada as exigéncias crescentes do mercado, torna-se um dos principais entraves a geracao
de emprego e renda.

A oferta de cursos profissionalizantes representa, portanto, uma estratégia essencial para promover
0 desenvolvimento de habilidades praticas, incentivar o empreendedorismo e proporcionar oportunidades
concretas de inclusdo produtiva. Essas agdes tém o potencial de transformar realidades, promovendo a
emancipacdo socioecondémica dos participantes e contribuindo, de forma consistente, para o
fortalecimento da economia local.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
cursos profissionalizantes, com vistas a atender as demandas da populacdo e aos objetivos da politica
publica de assisténcia social. Espera-se que, a médio e longo prazo, essa iniciativa gere impactos
positivos na reducdo da dependéncia dos programas assistenciais, no aumento da geracdo de emprego e
renda e no desenvolvimento sustentavel do municipio de Marmeleiro

O Municipio de Marmeleiro/PR visa, por meio da presente contratacdo, ofertar cursos
profissionalizantes voltados a formag&o inicial e ao aperfeicoamento técnico de municipes em situacao de
vulnerabilidade social, com o objetivo de ampliar suas oportunidades de inser¢cdo ou reinser¢cdo no
mercado de trabalho, promover a autonomia financeira, e reduzir a dependéncia de programas
assistenciais.

A iniciativa também contempla trabalhadores j& inseridos no mercado formal e informal, que
buscam atualizacdo ou qualificacdo para melhorar sua empregabilidade, além de cidaddos interessados em
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desenvolver atividades complementares a renda familiar, como forma de empreendedorismo de
subsisténcia ou de base local.

Trata-se de uma acdo de carater intersetorial e estratégico, articulada entre as politicas publicas de
assisténcia social, desenvolvimento econémico e inclusdo produtiva, com forte viés de transformacéao
social, voltada a promocdo da cidadania ativa e a geracdo de renda por meio da educacdo profissional e
tecnolégica.

Além de contribuir com a formagdo de mao de obra qualificada para atender a demanda do setor
produtivo local — cuja intermediacéo seré gerida por meio da Agéncia do Trabalhador de Marmeleiro —,
0s cursos também visam fortalecer o empreendedorismo local, em especial através do suporte técnico e
financeiro oferecido pela Sala do Empreendedor e pelo convénio com a Fomento Parand, gerido pelo
Departamento de IndUstria e Comércio do Municipio.

Para a execucdo dessa politica pablica, decidiu-se pela contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/PR, entidade de notdrio reconhecimento nacional, sem fins lucrativos,
com ampla expertise na formacao técnica e tecnoldgica de profissionais.

O SENAI é referéncia consolidada em educag&o profissional, contando com:

o metodologias de ensino atualizadas e conectadas com a industria 4.0.

e corpo docente altamente qualificado.

e e vasta experiéncia em parcerias com o poder publico nas trés esferas administrativas.

A contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que permite
a dispensa de licitacdo para institui¢cdes brasileiras sem fins lucrativos que tenham por finalidade
estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacdo profissional, desde que possuam inquestionavel reputacao
ética e profissional — requisitos plenamente atendidos pelo SENAI, conforme previsto no Decreto-Lei n°
4.048/1942 e reconhecido pela Lei n°® 2.613/1955, que lhe garante imunidade tributaria por prestar
servigos de relevante interesse publico.

A aplicacdo dos cursos sera realizada em espacos publicos acessiveis do municipio de Marmeleiro,
com a estrutura necessaria para o ensino tedrico e pratico, garantindo acessibilidade e inclusdo de todos 0s
municipes.

Por fim, a parceria com o SENAI/PR tem como propdsito central contribuir para a melhoria das
condigbes de vida da populacdo, fomentar a mobilidade social, impulsionar o empreendedorismo, e
fortalecer a economia local, por meio da geragdo de trabalho, renda e desenvolvimento humano com
dignidade.

A demanda pelos cursos foi identificada com base em escutas realizadas com a populacdo, em
reunides com representantes do setor empresarial, industrial e comercial do municipio, bem como através
dos canais de atendimento da Sala do Empreendedor, da Agéncia do Trabalhador e do Departamento de
IndUstria e Comércio, 6rgdos responsaveis pela articulacdo e execucdo das politicas de desenvolvimento
econdmico local.

As éreas prioritérias de formagdo e qualificacdo foram definidas conforme os gargalos identificados
no mercado local de trabalho e o potencial de geracdo de renda e empreendedorismo, com foco nos
seguintes temas:

o Estratégias de Inteligéncia Artificial na relagdo com clientes;

o Pacote Office aplicado ao ambiente profissional;

e Tecnologia na Instalacdo e Manutencédo de Painéis Fotovoltaicos;

o Eletricista de InstalacGes Prediais;

 Instalagdo e Manutencédo de Ar-Condicionado Residencial.

A presente contratacdo ndo esta alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em
fase de elaboracdo.

3 - DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO:

A presente solucdo visa estabelecer uma estratégia integrada entre o Departamento de Assisténcia
Social, o Departamento de Industria, Comércio, Servicos e Turismo, e a Administragdo Municipal, com o
proposito de promover o desenvolvimento humano, social e econémico do municipio de Marmeleiro por
meio da oferta de cursos profissionalizantes gratuitos e de qualidade.
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A proposta parte do entendimento de que a qualificagdo profissional € uma das ferramentas mais
eficazes para romper o ciclo de vulnerabilidade social, promovendo a autonomia das familias e criando
pontes concretas entre formacdo, empregabilidade e geracdo de renda. Ao proporcionar aos cidadaos —
especialmente os em situagdo de vulnerabilidade — 0 acesso a capacitagdes técnicas e praticas alinhadas as
demandas do mercado local e regional, 0 Municipio viabiliza novas oportunidades de inser¢cdo no mundo
do trabalho, reduzindo a dependéncia de programas assistenciais.

Ao mesmo tempo, o Departamento de Industria e Comércio atua como elo entre 0s cursos
oferecidos e o setor produtivo, mapeando &reas com déficit de médo de obra qualificada e incentivando o
empreendedorismo local. A Sala do Empreendedor, a parceria com 0 SEBRAE/PR, 0s programas de
microcrédito da Fomento Parana garantem o apoio necessario a formalizacao e sustentabilidade de novos
negocios, fortalecendo o ecossistema empreendedor do municipio.

Essa articulacdo intersetorial promove um ciclo virtuoso, no qual:

e A formacdo profissional gera competéncias e habilidades.

o A empregabilidade e o empreendedorismo abrem novas perspectivas de geracao de renda.

¢ A reducdo da vulnerabilidade social fortalece a dignidade e a autonomia dos individuos.

e O crescimento econémico local impulsiona a arrecadacdo, atrai investimentos e amplia a
capacidade de oferta de politicas publicas.

A oferta dos cursos em Marmeleiro ainda proporciona acesso facilitado aos participantes,
otimizando os indices de adesdo e conclusdo. O modelo adotado prioriza a inclusdo, a mobilizagdo
comunitéria e o atendimento as reais necessidades da populacdo e do mercado.

Portanto, a solucdo proposta vai além de uma simples acdo pontual de qualificacdo: trata-se de uma
politica pablica estratégica, planejada e coordenada, que busca resultados sustentaveis e duradouros,
promovendo desenvolvimento com inclusdo social, dignidade e oportunidade para todos os
marmeleirenses.

Considerando a eficacia, a qualidade e a conveniéncia econémica e sabendo que a demanda do
objeto é imediata.

Considerando como solucdo plausivel para a demanda em questéo, a contratagdo sera por meio de
Dispensa de Licitag&o.

Considerando os pontos descritos, bem como toda a documentagéo apensa ao processo e prezando
pela empresa que melhor atenda as especificidades do objeto requisitado, conclui-se como viavel a
contratacdo da empresa apresentada.

4 — REQUISITOS DA CONTRATACAO:

De acordo com a previséo Legal (art. 75 da Lei n® 14.133/2021), a presente contratacéo se trata
de uma dispensa de licitagdo, uma vez que a contratacdo atende aos requisitos Legais.

4.1. SUBCONTRATACAO:

N&o serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2. GARANTIA DA CONTRATAQAO:

N&o haveré exigéncia da garantia da contratacdo dos art. 96 e seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.
5 - OBRIGACOES DA CONTRATADA:

A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigaces constantes deste Termo de Referéncia e em
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita
execucéo do objeto, observando, ainda, as obrigacGes a seguir dispostas:

Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representa-lo na execugdo do
Contrato.
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A indicacdo ou a manuten¢do do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

Atender as determinagdes regulares emitidas pelo Fiscal ou Gestor Contrato ou autoridade superior
e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados.

Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo Fiscal do Contrato, os servi¢os nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficard autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

N&o contratar, durante a vigéncia do Contrato, cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do Fiscal ou Gestor
do Contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢Ges previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as obrigacfes
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

Comunicar ao Fiscal do Contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucdo do objeto contratual.

Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucéo do objeto.

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

Manter, durante toda a execugdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as obriga¢Ges
assumidas, todas as condicdes de habilitacéo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do instrumento contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagdo (art. 116, da Lei n.° 14.133/2021).

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo Fiscal do
Contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo unico,
da Lei n.° 14.133/2021).

Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133/2021.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de &mbito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagfes que sejam necessarias.

Desenvolver os programas conforme contetdo formativo.

Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.
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Definir, em comum acordo com o0 CONTRATANTE, as datas e horérios para a realizacdo das
atividades propostas nos casos de atendimento In Company.

Cumprir o cronograma acordado com 0 CONTRATANTE.

Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Departamento de Assistencia Social, inerentes ao
objeto da presente licitacao.

Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigaces assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada, exceto nas condi¢fes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato.

Alocar para a prestacdo do servico contratado, pessoal qualificado, especializado e id6neo,
devidamente identificado e com equipamentos apropriados para a prestagéo do servigo.

Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela supervisdo e orientacdo
pedagdgica e técnica dos cursos.

Disponibilizar material didatico para a realizacdo dos cursos.

Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades SENAI/PR.

Disponibilizar profissionais com capacitacdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades.

Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e do resultado, colocando no processo de analise
critica e contribuindo para a identificagdo de oportunidades e melhorias.

Divulgar as agdes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcangados e as
metas atingidas pelas entidades envolvidas.

Auxiliar na divulgagéo dos cursos objeto do presente instrumento.

Efetuar a prestagdo do servico, conforme especificacdes, prazo e local constantes no Edital e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

6 — OBRIGACOES DO CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com 0
Contrato e seus anexos.

Receber o objeto no prazo e condic¢des estabelecidas no Termo de Referéncia.

Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacGes.

Prestar as informacgdes e os esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execugdo do
objeto.

Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢des verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigagdes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
proprio as falhas detectadas e comunicando a8 CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicBes estabelecidos no presente instrumento e no Termo de Referéncia, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que devera vir
acompanhada de Ordem de Compra emitida pelo CONTRATANTE.

Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e no instrumento contratual.

Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacBes e reclamacdes relacionadas a execucao do
presente instrumento, ressalvados o0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

O CONTRATANTE ter4d o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instru¢do do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitagdes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
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reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

O CONTRATANTE néo sera responsavel por quaisquer énus, direitos ou obriga¢des vinculadas a
legislacéo trabalhista, tributarias ou securitérias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, 8 CONTRATADA.

O CONTRATANTE néo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do presente processo, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

Selecionar e encaminhar 0s alunos para 0s cursos com 0s pré-requisitos necessarios.

Preencher a ficha de inscricdo no minimo 05 dias antes do inicio do curso.

Prestar informac®es aos técnicos do SENAI-PR quando solicitado.

Obedecer as datas e horérios para a realizacdo das aulas e atividades avaliativas.

Caso haja alteracdo na realizacdo do servico (quantidade de turmas ou participantes), o
CONTRATANTE devera informar previamente para atualizacdo do documento ou emissdo de nova
proposta.

Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacfes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR.

Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
andlise critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria.

Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execucgdo do presente termo de referéncia,
quando em missdo de fiscalizacdo e auditoria.

7 - EXECUCAO DO OBJETO:

A execucdo dos servicos serad de forma parcelada e devera ser realizada junto ao local indicado, nos
horéarios determinados, rigorosamente de acordo com o cronograma, apds assinatura do Contrato, onde
serdo verificadas todas as especificagdes exigidas, reservando-se ao Municipio o direito de recusar parcial
ou totalmente aqueles em desacordo com o objeto contratado.

O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n® 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cdédigo de
Defesa do Consumidor).

Né&o seré recebido o objeto diferente da descri¢cdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

A CONTRATADA devera proporcionar a execucdo do objeto em perfeitas condi¢Bes, conforme
guantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

CRONOGRAMA PREVISTO:

e Curso 1: Estratégias de Inteligéncia Artificial na Relacdo com Clientes - O curso sera
realizado de forma presencial, com carga horaria total de 30 horas, e atendera 25 alunos. As
aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacdo, localizada no segundo piso do Paco
Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro — Marmeleiro/Pr. O inicio estd
previsto para o dia 21 de julho de 2025, com término até 08 de agosto de 2025.

e Curso 2: PACOTE OFFICE - O curso sera realizado de forma presencial, com carga horaria
total de 60 horas, e atenderd 25 alunos. As aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacéo,
localizada no segundo piso do Pago Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro —
Marmeleiro/Pr. O inicio esta previsto para o dia 11 de agosto de 2025, com término até 05 de
setembro de 2025.

e Curso 3: TECNOLOGIA DA INSTALACAO E MANUTENCAO DE PAINEIS
FOTOVOLTAICOS - O curso seré realizado de forma presencial, com carga horéria total de
24 horas, e atendera 25 alunos. As aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacgdo,
localizada no segundo piso do Paco Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro —
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Marmeleiro/Pr. O inicio est4 previsto para o dia 08 de setembro de 2025, com término até 26
de setembro de 2025.

e Curso 4: ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIAIS - O curso sera realizado de forma
presencial, com carga horéria total de 264 horas, e atenderé 25 alunos. As aulas ocorrerdo na
sala do CRAS, localizada Rua Emilio Magno Glatt, n°® 146, Centro — Marmeleiro — PR. O
inicio esta previsto para o dia 21 de julho 2025, com término até 31 de outubro de 2025.

e Curso 5: INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO RESIDENCIAL -
O curso sera realizado de forma presencial, com carga horéria total de 40 horas, e atendera 25
alunos. As aulas ocorrerdo na sala do CRAS, localizada Rua Emilio Magno Glatt, n° 146,
Centro — Marmeleiro — PR. O inicio estd previsto para o dia 03 de novembro 2025, com
término até 21 de novembro de 2025.

Havendo problema com a agenda de algum curso, a data para ser ministrado podera ser alterada
mediante acordo entre as partes, preferencialmente dentro do periodo de execugdo do contrato; ndo sendo
possivel nesse periodo, o contrato podera sofrer aditivo de prazo para ajustar outro momento, desde que
ndo haja alteragdo do objeto, nem aumento do valor contratado.

7.1. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:

O objeto deste Termo de Referéncia sera dado como recebido, conforme:

Provisoriamente, na apresentacdo do objeto, declarara formalmente 8 CONTRATADA que 0s
servicos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior anélise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitacdo. Esta verificacdo devera estar concluida em
até 1 (um) dia atil.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério,
guando em desacordo com as especificacfes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 1 (um) dia, a contar da notificacdo da CONTRATADA, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacdo das penalidades.

Definitivamente, apés a verificacdo dos requisitos e demais condigdes contratuais, desde que ndo
se observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e do Contrato acima identificado que ensejem correcdes por parte da CONTRATADA. Esta
verificacdo deverd estar concluida em até 10 (dez) dias Gteis.

O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faca a substituicdo. Este
prazo iniciar-se-a4 a partir da notificacdo do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficard obrigada a
substituir, as suas expensas, 0 objeto que for recusado.

Independentemente da aceitacdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade do objeto
fornecido pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

Em todo o objeto, as especificagdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades dos Departamentos solicitantes. Nao sendo aceito o objeto com especificacGes diferentes das
descritas.

8 — GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

O Contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecucdo total ou parcial.

O recebimento do objeto, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execucdo do Contrato, sera de
responsabilidade da servidora, Sra. Idiones Maria Bruni Padilha.
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A fiscalizacdo de que trata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
gue resultem de condigdes técnicas, vicios redibitorios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus
agentes e prepostos.

As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes, no caso o Gestor do
Contrato.

A gestdo do presente Contrato ficard a cargo da Diretora do Departamento de Assisténcia Social,
Sra. Luana Verginia Ribas.

Em caso de férias, exoneracdo ou qualquer tipo de afastamento do Gestor designado, o substituto
imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

Cabera aos Gestores e Fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover
todas as acGes necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato ou da Ata de Registro
de Precos, seguindo os preceitos do Decreto Municipal n°® 3.500, de 05 de margo de 2024, que
Regulamenta as regras para atuagdo do Agente de Contratacdo e da Equipe de Apoio, o funcionamento da
Comisséo de Contratacéo e a atuacdo dos Gestores e Fiscais de Contratos, no &mbito do Poder Executivo
Municipal.

9 — CRITERIOS DE PAGAMENTO:

O pagamento sera efetuado através de transferéncia eletrbnica para a conta bancéaria da
CONTRATADA indicada pela mesma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados do més
subsequente da apresentacdo da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

A vencedora do certame deverd apresentar as certiddes (FGTS, TRABALHISTA, CERTIDAO
ESTADUAL, FEDERAL E MUNICIPAL) em validade para o pagamento.

Quaisquer erros ou emissao ocorrido na documentag&o fiscal sera motivo de corre¢do por parte da
adjudicataria e havera em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema seja
definitivamente sanado.

Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instrucdo Normativa RFB n° 1.234/2012 ou a que vier
a substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n° 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

10 - FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR:

O contratado sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitacao,
com fundamento na hip6tese do art. 75, inciso XV, da Lei n°® 14.133/2021.

Considerando que a demanda trata de contratacdo de empresa que ofereca programa de treinamento
e cursos profissionalizantes com reconhecimento e autorizacdo do Ministério da Educagdo (MEC), a
proposta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI/PARANA é condizente ao objeto e condi¢des do presente termo, sendo que os valores sdo 0s
praticados pela mesma, conforme contratos de outros municipios, em anexo.

Considerando as disposi¢Oes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n°® 3.499/2024, ¢
necessario justificar tanto o valor quanto a escolha do fornecedor.

Inicialmente, em relacdo & justificativa do prego, é importante ressaltar a necessidade da
contratacdo de software de gerenciamento de mensagens.

Em relacdo as demais comprovacGes em relacdo a valores de contratacdes de outros entes da
administracdo publica, observa-se que estdo compativeis com os pregos contratados, conforme ampla
pesquisa de pre¢os em anexo.
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Conforme tabela acima, fica demonstrado que os valores cobrados pela empresa selecionada estao
de acordo com os valores praticados no mercado, isso pode ser vislumbrado pelos contratos de outros
municipios.

Portanto, a escolha do fornecedor e a justificativa do pre¢o estdo fundamentadas na analise
criteriosa dos orcamentos disponiveis, na pratica de mercado, garantindo assim uma contratacéo eficiente
e vantajosa para 0 Municipio.

De acordo com o professor Marcal Justem Filho "havera uma relativa a liberdade de escolha da
proposta e do contratante. A Administracdo tem o dever de escolher um contratante qualificado e a
proposta mais vantajosa possivel".

Nesse contexto, 0 Acorddo n° 1.565/2015 do Tribunal de Contas da Unido estabelece que, em
casos de dispensa de licitacdo, é necessario apresentar, no minimo, trés cotacdes validas de empresas do
ramo, ou justificar de forma detalhada e circunstanciada a impossibilidade de obter essa quantidade
minima.

No caso em questdo, verifica-se que a contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV,
da Lei n®14.133/2021, que permite a dispensa de licitagdo para instituicGes brasileiras sem fins lucrativos
que tenham por finalidade estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacdo profissional, desde que
possuam inquestionavel reputacdo ética e profissional — requisitos plenamente atendidos pelo SENAI,
conforme previsto no Decreto-Lei n° 4.048/1942 e reconhecido pela Lei n® 2.613/1955, que lhe garante
imunidade tributaria por prestar servicos de relevante interesse publico e a mesma apresentou 0
orcamento compativel com os valores praticados no mercado.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social, trabalhista e econémico-financeira, devera o licitante
comprovar os requisitos definidos pelo Setor de LicitacGes. Devem ser observadas as disposicdes
previstas no art. 62 e seguintes da Lei Federal n® 14.133/2021.

A documentacgéo da empresa, conforme consta nos autos do processo:

- Contrato Social e alterac6es;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Certiddo Negativa Municipal,

- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

- Certiddo de Regularidade do FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Publica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

- Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

- Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

- Declaragéo Unificada.

11 —- DA FRAUDE E CORRUPCAO:

As partes declaram conhecer as normas de prevencgdo a corrupgao previstas na legislacdo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste Contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrupcdo, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econémico financeiro do presente Contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste Contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

12 - ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados nas dotacdes orcamentarias apresentadas abaixo:

Conta | Orgéo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0

13 - AUTORIZACAO:

Encaminhe-se a autoridade competente para analise de conveniéncia e oportunidade da contratacdo
e demais providéncias cabiveis.

Luana Verginia Ribas
Diretora do Departamento de Assisténcia Social

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

25

02511:46-03:00-03

=)

=Y PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUDO ACESSE https:/ic.ipm.com.brip

2 .. E.L ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/06/

bdaed18.

fdd7ak

7


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br
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ANEXO | - PESQUISA DE PRECOS

1-OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para atender a demanda de qualificacdo profissional no
Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por
meio da promocgdo de intercdmbio de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da implementacéo
de programas de treinamento e capacitacdo. As acdes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos

técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social.

2 - FONTES PESQUISADAS

A cesta de precos formada, engloba precos adquiridos através dos seguintes métodos:

- Proposta apresentada pela empresa.

- Contratagdes similares feitas pela Administracdo Pdblica, através de Contratos de outros 6rgédos

publicos.

- Portal de Informacdo para Todos, do sitio eletrénico do TCE-PR, no campo de Consulta de

LicitacOes.

Todas as pesquisas realizadas encontram-se em anexo a esse documento.

3 - MAPA COMPARATIVO DE PRECOS

A numeracdo dos itens abaixo é correspondente a tabela de “Especificacdes Técnicas” do Termo

de Referéncia, constando os descritivos especificos completos dos itens na referida tabela.
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4.000,00 3.735,00
Carga Carga
1 1 Unid. | Horéria: 30h Horéria: 40h 8.363,52
Turma: 25 Turma: 20
alunos alunos
12.000,00 9.960,00 12.000,00
Carga Carga Carga
2 1 Unid. | Horaria: 60h Horaria: 40h Horéaria: 60h
Turma: 25 Turma: 30 Turma: 25
alunos Sgg%go alunos alunos
6.((:);)%20 Horéria: 20h 3'32:320
3 1 Unid. | Horéria: 24h Horéria: 16h 8.363,52
Turma: 25 Turma: 20
alunos alunos
39.600,00 965,00
Carga Carga
4 1 Unid. | Horaria: 264h Horéria: 100h | 8.363,52
Turma: 25 Turma: 1
alunos aluno

CNPJ: 76.205.665/0001-01
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10.000,00 9.960,00
Carga Carga
5 1 Unid. | Horaria: 40h Horéria: 40h 8.640,00
Turma: 25 Turma: 15
alunos alunos

Os precos que compdem a tabela de mapeamento acima foram examinados individualmente, sendo
considerado para fins de Dispensa de Licitacdo a escolha da proposta mais vantajosa para esta
municipalidade, o menor preco recebido nos orgcamentos.

Declaro a responsabilidade pela pesquisa e mapeamento dos precos que serviram a Administracao
Publica para defini¢do da proposta mais vantajosa para esta contratacao.

Assinado eletronicamente por:
LUANA VERGINIA RIBAS
05/06/2025 11:46:41

By

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.
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A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

Objeto da Proposta

CURSO DE TECNOLOGIA DA INSTALAGAO E MANUTENGAO DE PAINEIS FOTOVOLTAICOS
CURSO DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS
CURSO DE ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA RELAGAO COM CLIENTES
CURSO DE INSTALAGAO E MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO RESIDENCIAL

CURSO DE PACOTE OFFICE

Apresentacao da Proposta
O presente documento prevé as condigdes técnico-financeiras para prestacdo de servigos na area de Educacéo Profissional, de acordo com as condi¢gdes e requisitos abaixo. Em caso de aceite nos tépicos
apresentados neste documento, solicitamos a assinatura no campo 'Autorizagéo da Proposta’, que permitira a geragdo de um Termo de Aceite de Prestacéo de Servigos.

Descricdo dos Servigos Propostos -
APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

*Periodo de realizagao: a definir

Obrigacgao das Partes

Contratada

«Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias;

*Desenvolver os programas conforme contetido formativo;

«Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso;

*Definir, em comum acordo com a CONTRATANTE, as datas e horarios para a realizagdo das atividades propostas nos casos de atendimento In Company;
+Cumprir o cronograma acordado com a contratante;

«Certificar digitalmente os alunos que atingirem os critérios de avaliagéo.

Contratante

*Selecionar e encaminhar os alunos para os cursos com os pré-requisitos necessarios;

*Preencher a ficha de inscrigdo no minimo 05 dias antes do inicio do curso;

*Prestar informagdes aos técnicos do SENAI-PR quando solicitado;

*Obedecer as datas e horarios para a realizagéo das aulas e atividades avaliativas;

*Responsabilizar-se pelo pagamento integral dos servigos realizados dentro do prazo estipulado.

*Caso haja alteragao na realizagéo do servigo (quantidade de turmas ou participantes), o CONTRATANTE devera informar previamente para atualizagdo do documento ou emisséo de nova proposta.

Disposicdes Gerais

*Para cursos In Company, sera pactuado um cronograma de atendimento personalizado com o cliente de acordo com a métrica da demanda a ser atendida

*Tratando-se de cursos de balcdo/comunidade, onde sdo adquiridas matriculas individuais, o SENAI-PR reserva-se o direito de prorrogar ou cancelar a turma caso néo seja atingido o niimero minimo de alunos.

A quantidade de alunos por turma, é definida com base nos aspectos didaticos da formagao a ser realizada, portanto, devera ser respeitada como garantia da qualidade do curso.

*Para certificagdo no curso de Aperfeicoamento Profissional, o aluno devera obter média igual ou superior a 6,0 e frequéncia minima de 75%, conforme constam nos respectivos planos de curso, regimento escolar e
normativas internas.

*Os alunos que atingirem os critérios para aprovagédo no curso receberao certificado digital de acordo com a Legislagdo de Educagéo Brasileira.

*As condi¢des gerais de contratagdo podem ser consultadas no site oficial da CONTRATADA. Para mais informagdes, acesse: https:/novo.sistemafiep.org.br/documents/d/guest/condicoes-gerais-de-contratacao

e Condicdes de P 1to
Valor total da proposta: R$ 71.600,00
Valor liquido a ser pago pela empresa: R$ 71.600,00

Este valor sera parcelado em 1 parcela(s) mensal (ais), sucessiva (s) e de igual valor, através de documento habil.

Numero de Parcelas: 1

Prazo Contratual
16 Meses

Observagbes

Vigéncia do contrato de 16 meses.

Curso: ESTRATEGIAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA RELAGAO COM CLIENTES

Carga Horaria: 30 horas

Formato: Presencial, ou online ao vivo - Maximo de alunos: 25 (necessitamos de sala de aula)

Ementa: Introdugéo a Inteligéncia Artificial (IA) no Atendimento ao Cliente. Panorama da Transformagéo Digital e IA nos Negocios. Tipos de Tecnologias de IA Aplicadas ao Atendimento ao Cliente. Automagéo de Ate
Anadlise Preditiva e Inteligéncia de Mercado. Anélise de Sentimentos e Feedback com IA. IA para Gerenciamento de Relacionamento com Clientes (CRM). IA em Servigos de Suporte ao Cliente. O Papel da IA na F
Integragao de IA com Canais de Atendimento Multicanal. Treinamento e Capacitagao de Equipes no Uso de IA. Impacto da IA no Atendimento Humanizado. Medigdo de Desempenho e Eficiéncia de IA no Atendimento
Valor: R$ 4.000,00

Curso: PACOTE OFFICE

Carga Horaria: 60 horas

Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 (necessitamos de laboratério)

Ementa: Microsoft Word (16h): Introdugéo ao Word; Formatagédo do Documentos; Configuragdo de P4ginas; Inserindo Estilos no Documento; Inserindo Tabelas, Gréficos e Figuras. EXCEL (20h): Introdugéo ao Excel
de Texto, NUmero, Visualizagdo e Estilo da Planilha; Criando Graficos no Excel; Fungdes de Ldgica e Pesquisa; Manipulando Dados da Planilha; Inserindo Elementos Adicionais na Planilha. POWER POINT(16h): Intrc
Design da Apresentag&o; Transigoes, Animagdes e Apresentacéo dos Slides; Inserindo Videos e Audio nos Slides. OUTLOOK (8h):Introdug&o e os principais recursos do Outlook; Gerenciar os Contatos no Outlook; Ge
Valor: R$ 12.000,00

Curso: TECNOLOGIA DA INSTALAGAO E MANUTENGAO DE PAINEIS FOTOVOLTAICOS

Carga Horéria: 24 horas

Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 (necessitamos de sala de aula)

Ementa: Mercado mundial e nacional de energia fotovoltaica (fabricantes, distribuidores, composi¢éo de precos, lucratividade); Andlise técnica, retorno versus investimento; Normatizacéo e legislagéo; Escopo de mo
local da estrutura de fixagdo dos médulos;

Defini¢do do local do quadro elétrico; Obras civis para passagem dos tubos/eletrodutos e caixas de passagem; Conferir espagamento do caibro; Mobilizagdo dos médulos FV; Mobilizagao da estrutura de fixagédo; Pr

base de fixagdo nos perfis conforme projeto; Colocagédo em solo das abragadeiras de PVC; Fixagao do perfil na cobertura; Fixagdo dos tubos/eletrodutos de passagem dos cabos; Fixagdo do aterramento das ¢
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abragadeiras na estrutura; Execugdo do QFV CC + conexdo com o inversor; Instalagéo das strings no QFV; Conex&o do aterramento da estrutura no QFV; Conexéo elétrica entre os médulos; Ensaios e medigoes; Lim)

Valor: R$ 6.000,00

Curso: ELETRICISTA DE INSTALAGOES PREDIAIS

Carga Horéria: 264 horas

Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 (necessitamos de sala de aula)

Ementa: Fundamentos de qualidade e produtividades (8h); salde e seguranga no trabalho (12h); fundamentos da indUstria 4.0 (12 h); fundamentos da tecnologia da informagéo e comunicagdo (20 h); sustenta
manutengdo dos sistemas elétricos prediais e SPDA (46 h); instalagao de sistemas de protegdo contra descargas atmosféricas (SPDA) (32 h); instalagéo de sistema elétricos prediais (108 h).

Valor: R$ 39.600,00

Curso: INSTALAGAO E MANUTENGAO DE AR CONDICIONADO RESIDENCIAL

Carga Horéria: 40 horas

Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 (necessitamos de sala de aula)

Ementa: Introdugéo a refrigeragéo; funcionamento do ar condicionado; tipos de condicionadores de ar; componentes de um ar, condicionador de ar inverter e convencional; calculo de carga térmica; uso de EPI’s; ferra
passo a passo da instalagéo e desinstalagéo;

procedimento de vacuo; Diferengas e vantagens da tecnologia Inverter; Manutengéo preventiva e corretiva.

Valor: R$ 10.000,00

Disposigdes Finais

*Apds o aceite da proposta comercial, sera emitido o Termo de Aceite de Prestag&o de Servigos. «Considerando a Lei n° 8.846 de 21 de janeiro de 1994, artigo 1°, os contratos do Sistema FIEP ser&o faturados por
REGIME DE COMPETENCIA. Dessa forma, as Notas Fiscais serdo emitidas conforme os meses de realizagéo do treinamento e nédo relacionadas ao numero/valor das parcelas. *O pagamento de cada parcela devera
ser realizado na data de seu respectivo vencimento, conforme modalidades permitidas pelo CONTRATADO. O atraso no pagamento acarretara a aplicagdo de multa equivalente a 2% (dois por cento) mais juros de
mora de 0,033% (zero virgula zero trinta e trés porcento) ao dia. *O ndo comparecimento do(a) aluno(a) as aulas ndo exime o CONTRATANTE do pagamento das parcelas, até que haja formalizagéo da desisténcia,
trancamento ou cancelamento. *Ap6s o inicio do curso, 0 més em que ocorrer a requisigéo de cancelamento da matricula sera considerado como servigo prestado, ndo sendo devida a devolugéo de quaisquer valores
ao CONTRATANTE. «Caso o CONTRATANTE solicite o cancelamento da matricula antes do inicio do curso, serdo devolvidos 100% dos valores pagos. *Caso o curso seja cancelado pelo SENAI-PR, os valores que o
mesmo até entéo tenha recebido seréo devolvidos integralmente ao CONTRATANTE. Disponibilizagéo de Notas Fiscais e Boletos: *As cobrancas seréo realizadas por meio de boletos bancarios, disponibilizados no
Portal do Cliente. E responsabilidade do(a) Contratante acessar o portal para consulta e impress&o dos boletos e/ou notas fiscais em tempo habil, sendo o pagamento pontual uma obrigag&o do contratante. *Paragrafo
Unico — Em caso de rescisdo, apos o inicio da prestagéo do servigo, o saldo residual a ser pago pelo(a) CONTRATANTE sera calculado com base na disponibilizagéo do servigo.

Atenciosamente,

Silvana Rizotto
Gerente Unidade SENAI

Duvidas ou alteragdes referentes a presente proposta, favor contatar:

Claudia Nunes

Sistema Federagao das Industrias do Estado do Parana

SENAI - Unidade SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
Fone: +55 46 3520-5565

E-mail: claudia.nunes@sistemafiep.org.br

Autorizagdo da Proposta
N° QUO-1619211-G1X8J0 — SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - 03.776.284/0001-09 — Rev.0
Autorizo a prestagdo dos servigos, conforme proposta apresentada.

DADOS CADASTRAIS DA CONTRATANTE:
Razao Social: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
Enderego completo: AV MACALI 255 PREDIO CENTRAL

Cidade: Marmeleiro Estado: PR CEP: 85615000
CNPJ: 76.205.665/0001-01 Inscr. Estadual: ISENTO

Marmeleiro, 5 de maio de 2025
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RES: DISPENSA DE LICITAGAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAI

De Comercial - BackOffice <comercial.backoffice@sistemafiep.org.br>

Para Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>, Licitacdes e Contratos
<licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>

Data 12-05-2025 16:36

DECLARAGAO UNIFICADA-Versaolmpressao.pdf (~658 KB)

Remover todos os anexos
Ola, boa tarde!
Segue declaragao Unificada assinada.
Fico a disposigao!
Atenciosamente,
Aline Zorzi Felini
BackOffice Comercial — Saude e Seguranca
Geréncia Executiva Comercial

(46) 3520-5553
www.sistemafiep.org.br

Sistema 22—

Fiep =3

De: Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 5 de maio de 2025 14:30

Para: LicitagGes e Contratos <licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>

Cc: Comercial - BackOffice <comercial.backoffice@sistemafiep.org.br>
Assunto: ENC: DISPENSA DE LICITACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAI

Boa tarde,

Conforme solicitado, seguem em anexo os documentos e a proposta comercial. Fica pendente apenas a declaracao, pois foi
necessario abrir um chamado para aprovag¢ao do pagamento via deposito. Assim que for aprovada, encaminharei a declaracéo.
Fico a disposi¢ao para quaisquer duvidas.

Peco, por gentileza, que me envie o contrato de dispensa assim que estiver finalizado, para que eu possa encaminha-lo ao nosso
juridico, assim que revisado pelo nosso juridico encaminho para coleta de assinatura.

Atenciosamente,

Claudia Ferronato Nunes
Relacionamento Sesi Senai IEL - Francisco Beltrdao
(46) 98801-9846

www.sistemafiep.org.br

Sistema —F—

Fiep i

De: Comercial - BackOffice <comercial.backoffice@sistemafiep.org.br>

Enviada em: segunda-feira, 5 de maio de 2025 11:35
Para: Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>
Assunto: RES: DISPENSA DE LICITACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAI

Bom dia Claudia, tudo bem?
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Seguem documentos solicitados, ficando pendente somente a declaracéo, pois precisei abrir chamado para aprovar o pagamento via
depdsito.

Por gentileza abrir forms para registro desse atendimento.
Fico a disposicéo!

Aline Zorzi Felini

BackOffice Comercial — Saude e Segurancga
Geréncia Executiva Comercial

(46) 3520-5553

www.sistemafiep.org.br

Sistema —£F—

Fiep =2~

De: Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>

Enviada em: quarta-feira, 30 de abril de 2025 08:21

Para: Comercial - BackOffice <comercial.backoffice @sistemafiep.org.br>
Assunto: ENC: DISPENSA DE LICITACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAI

Bom dia,

Estou em negociacdo com Prefeitura de Marmeleiro e para dispensa de licitagédo preciso da seguinte documentacéo listada abaixo.
Fico no aguardo dessa documentacéo.

Claudia Ferronato Nunes

Relacionamento Sesi Senai IEL - Francisco Beltrao

(46) 98801-9846
www.sistemafiep.org.br

Sistema —F—

Fiep =&

De: LicitagOes e Contratos <licitacao@marmeleiro.pr.gov.br>
Enviada em: quarta-feira, 30 de abril de 2025 07:46

Para: Claudia Ferronato Nunes <claudia.nunes@sistemafiep.org.br>

Cc: mileclaudemirbatista@gmail.com; Comercial - BackOffice <comercial.backoffice @sistemafiep.org.br>; Industria e Comércio (-)
<indcomercio@marmeleiro.pr.gov.br>
Assunto: Re: DISPENSA DE LICITACAO CURSOS PROFISSIONALIZANTES SENAI

Bom dia, tudo bem?

Para o processo de Dispensa a empresa precisa enviar os seguintes documentos atualizados:

- Regimento e Estatuto Social ou equivalente (Contrato Social);

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Certiddo Negativa Municipal;

- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddao Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

- Certidao de Regularidade do FGTS;

- CND Débitos Trabalhistas;

- Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacio Judicial ou Extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica
(em data nio superior a 60 dias);

- Declaragdo Unificada (MODELO EM ANEXO).


http://www.sistemafiep.org.br/
mailto:claudia.nunes@sistemafiep.org.br
mailto:comercial.backoffice@sistemafiep.org.br
https://webmail.marmeleiro.pr.gov.br/roundcubemail/#NOP
mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br
mailto:claudia.nunes@sistemafiep.org.br
mailto:mileclaudemirbatista@gmail.com
mailto:comercial.backoffice@sistemafiep.org.br
mailto:indcomercio@marmeleiro.pr.gov.br
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Jéa para o Departamento requisitante, no caso o Depto. de Industria, Comércio, Servigos e Turismo, precisam enviar a seguinte documentagio para ser

elaborado o processo:

- Documento de Formalizagdo de Demanda (DFD);
- Estudo Técnico Preliminar (ETP);
- Termo de Referéncia (TR).

Qualquer duvida ficamos a disposi¢ao.

Atenciosamente,
Setor de Licitagdes
(46) 3525-8107 / 8105

Em 29-04-2025 17:14, Claudia Ferronato Nunes escreveu:

Boa tarde,

Estive ai pela manha para tratar sobre a documentagio necessaria para o processo de dispensa de licitagdo. Para dar andamento, gostaria que me

encaminhasse a lista dos documentos

exigidos. Assim que receber, ja enviarei a documentag@o completa juntamente com a proposta contendo as informagdes dos cursos.

Fico no aguardo.

Atenciosamente,

Claudia Ferronato Nunes
Relacionamento Sesi Senai IEL - Francisco Beltrao
(46) 98801-9846

www.sistemafiep.org.br

O uso das informagbes contidas neste e-mail esta submetido a sigilo profissional. As informagbes sao confidenciais, para uso
exclusivo e especifico do destinatario, e o contetdo nao reflete necessariamente a opiniao do Sistema Fiep. Se vocé ndo é o receptor
pretendido, fica notificado que ndo esta autorizado a utilizar, divulgar ou encaminhar esta mensagem. Caso tenha recebido
equivocadamente, por favor entre em contato com o remetente e descarte a informagao aqui contida.

The use of the information contained in this email is submitted to professional secrecy. These information are confidentials, recipient's
specific and exclusive, and the content doesn't necessarily reflect the opinion of the Fiep System. If you are not the intended recipient,
you are notified that aren't authorized to use, disclose or forward this message. If you have mistankenly received it, please contact the
sender and discard the information here contained.
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04/06/2025, 14:06

Detalhes - TCE-PR

33

As informagbes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

CAMARA MUNICIPAL DE HONORIO SERPA

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administragdo Direta - Poder Legislativo - a Camara Municipal
HONORIO SERPA , populagdo de 4.872 habitantes ALEXANDRA APARECIDA DA SILVA ALVES (Exercicio 2025)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 04/06/2025, dados estes referentes a 5/2025

2/2025

N° Licitagdo
08/05/2025
Data da Abertura
R$5.700,00

Valor

Processo Inexigibilidade
Modalidade

6/2025 (08/05/2025)
Edital da Licitagdo (Publicacdo)

Homologada
Em 08/05/2025

Objeto

Contratagdo da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, pessoa juridica inscrita no CNPJ: 03.776.284/0034-69, para ministragdo de curso de "ORATORIA", que ser4 ministrado pela empresa citada nas

dependéncias da Camara Municipal de Honério Serpa, no

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execucdo

Natureza da Licitagdo

Clausula de Prorrogagso

periodo de 21 de maio a 25 de junho de 2025 com carga horéria de 20 horas.

Dispensa/Inexigibilidade
Compras e Servicos
Servigos em Geral

Normal

As informacgées desta licitagdo foram cadastradas dia 12/05/2025, sua ultima atualizagdo foi dia 29/05/2025, com informagdes referentes a 5/2025.

Propostas

Lote Item Quantidade Unidade
1 1 8 1 Unidade
Descrigcdo

Valor Unitério
Maximo

Valor Unitério
Minimo

0,00 5.700,00

Propostas Detalhes

Classificagdo = Participante

Acdio

Participantes

Convidado

Comisséo

Publicacgo Edital

Obras

Pagamentos

Convénio

Contrato

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?ldLicitacac=2355483&IdEntidade=9830&NrAnoLicitacao=2025

JURIDICA INSCRITA NO CNPJ: 03.776.284/0034-69,

1 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI @

Descrigdo Classificagdo

CONTRATAGAO DA EMPRESA SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, PESSOA

PARA MINISTRAGAO DE CURSO .

Participante Valor Quantidade Total
(R$)

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM 5.700,00 1| 5.700,00

INDUSTRIAL - SENAI @

CONTRATAGAO DA EMPRESA SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, PESSOA JURIDICA INSCRITA NO CNPJ: 03.776.284/0034-69, PARA MINISTRAGAO DE CURSO .

Valor Total Valor Total Prazo Forma
. - Forma de Pagamento
Minimo Maximo Entrega  Entrega
O PAGAMENTO SERA REALIZADO APOS A CONCLUSAO DO CURSO
0,00 5.700,00 60  Parcelada EM PARCELA UNICA.
Valor  Quantidade Total Validade = Prazo Entrega  Homologagdo
5.700,00 1 570000 25/06/2025 21/05/2025 08/05/2025

12
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Informacgdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?ldLicitacac=2355483&IdEntidade=9830&NrAnoLicitacao=2025 2/2
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MUNICIPIO DE CIANORTE

Detalhes - TCE-PR

As informagbes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

Entidade da Administracdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administragdo Direta - Poder Executivo - o Municipio
CIANORTE, populacdo de 82.359 habitantes MARCO ANTONIO FRANZATO (Exercicio 2025)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 30/05/2025, dados estes referentes a 3/2025

21/2025

N° Licitagdo

07/04/2025

Data da Abertura

R$44.571,00

Valor

Processo Dispensa

Modalidade

115/2025 (07/04/2025)
Edital da Licitagdo (Publicacdo)

Homologada
Em 07/04/2025

Objeto

Contratagdo do SENAI PARANA para ministrar Cursos para os usuérios da Estagdo de Oficio de Cianorte, municipes em busca de qualificagdo profissional.

Tipo de Avaliagdo

Classificagdo do Objeto

Regime de Execugdo

Natureza da Licitacdo

Cléusula de Prorrogagao

Menor Preco - Item
Compras e Servigos
Servigos em Geral
Normal

As informagbes desta licitacdo foram cadastradas dia 12/05/2025, sua ultima atualiza¢do foi dia 04/06/2025, com informagbes referentes a 4/2025.

35

Lote

Iz
iy
(=}

Obras

Propostas

Item

o
[+]

IS
[+]

=
[+]

Participantes

Convidado

Comisséo

Publicacgo Edital

Pagamentos

Convénio

Quantidade

Unidade

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Descrigdo

Curso de Pintura de Obras - Agdes Mdveis.
Carga horaria 40 horas, até 20 alunos.

Curso de Instalacdo e Manutencdo de
Aparelhos de Ar Condicionado. Carga horéria
40 horas, até 15 alunos.

Curso de Instalagdo de Geradores de Energia
Solar Fotovoltaicos. Carga hordria 16 horas,
até 20 alunos.

Curso de Excel Basico ao Intermediario.
Carga horaria 40 horas, até 30 alunos.

Curso de Introdugdo a Utilizagdo de IAS e
Chatbots de Forma Produtiva. Carga horaria
15 horas, até 30 alunos.

Curso de Impressdo 3D. Carga horaria 28
horas, até 25 alunos.

Classificagdo

Participante

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL -
SENAI @

Valor

9.960,00

9.960,00

3.984,00

9.960,00

3.735,00

6.972,00

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2355357&ldEntidade=12250&NrAnoL.icitacao=2025

Quantidade

Total

(R$)

9.960,00

9.960,00

3.984,00

9.960,00

3.735,00

6.972,00

12
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Contrato

Informacgodes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2355357&ldEntidade=12250&NrAnoL.icitacao=2025 2/2
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As informagbes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

Detalhes - TCE-PR

SERVICO AUTONOMO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO DE ABATIA

Entidade da Administracdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administracdo Indireta - Autarquia
Sede: ABATIA Gestor: WILLIAN CUSTODIO NOGUEIRA (Exercicio 2025)

7/2025

N° Licitagao

07/04/2025

Data da Abertura
R$1.930,00

Valor

Processo Inexigibilidade
Modalidade

35/2025 (03/04/2025)
Edital da Licitagdo (Publicagao)
Homologada

Em 07/04/2025

Objeto

Contratagdo de Empresa Especializada para Prestagdo de CURSO DE ELETRICISTA INDUSTRIAL para Treinamento e Aperfeicoamento de Pessoal.

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execu¢do

Natureza da Licitagdo

Clausula de Prorrogagao

Menor Prego - Item
Compras e Servigos
Servigos em Geral
Normal

37

As informacgbes desta licitagdo foram cadastradas dia 12/05/2025, sua ultima atualizacdo foi dia 03/06/2025, com informagdes referentes a 5/2025.

Propostas

Lote Item Quantidade Unidade

1 1 @ 2

Unidade

Acdio

Participantes

Convidado

Comisséo

Publicacgo Edital

Obras

Pagamentos

Convénio

Contrato

Descrigdo Classificagdo  Participante

CURSO DE ELETRICISTA INDUSTRIAL - COMANDOS

ELETRICOS (100h): Manutengdo: - Causas de falhas e

defeitos em sistemas elétricos prediais; Motores elétricos 1
assincronos de indugdo monofasicos e trifasicos; Esquemas

de interligagdes entre bobinas (tensdes

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

Total
Valor uantidade
Q (RS)
965,00 2 1.930,00

Informacgdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2355332&IdEntidade=15308&NrAnoL.icitacao=2025

7
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MUNICIPIO DE ASSIS CHATEAUBRIAND

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administragdo Direta - Poder Executivo - o Municipio

Detalhes - TCE-PR

As informagbes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

ASSIS CHATEAUBRIAND , populacdo de 38.105 habitantes MARCEL HENRIQUE MICHELETTO (Exercicio 2025)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 30/05/2025, dados estes referentes a 4/2025

1/2025

N° Licitagdo
15/04/2025
Data da Abertura

R$95.620,61
Valor

Processo Dispensa
Modalidade

3053/2025 (15/04/2025)

Edital da Licitagdo (Publicacdo)

Homologada
Em 22/04/2025

Objeto

Contratag&o de servigos para a realizagdo de cursos que serdo destinados aos municipes.

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execugdo

Natureza da Licitacdo

Cléusula de Prorrogagao

Dispensa/Inexigibilidade
Compras e Servigos
Servigos em Geral
Normal

Havendo necessidade ou de comum acordo entre as partes, o prazo deste contrato poderé ser prorrogado

38

As informagbes desta licitacdo foram cadastradas dia 16/04/2025, sua ultima atualiza¢do foi dia 09/05/2025, com informagbes referentes a 4/2025.

Propostas

Lote Item Quantidade
11 1
2 1 1
31 1
4 1 1
5 1 1
6 1 1
7 1 1

Unidade

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Outras
Unidades e
Medidas

Descri¢do

Limpeza e Manutengdo de Painéis Fotovoltaicos
Objetivo: : Limpeza e manutengdo de placas solares;
Seguranga em altura; Cuidado com o produto. Pré-
requisitos: Idade Minima: 18 anos; Escolaridade
Minima: Ensino Fundamental Completo. Participantes:
Ned

Comandos Elétricos Industriais Objetivo:
Desenvolvimento e montagem de comando para
partida direta; comando para partida com reversao;
comando para sistemas com moto freio; partida estrela
triangulo; comando para partida em cascata. Pré-
requisitos Id

Eletricidade Basica Residencial Objetivo: NogGes de
Seguranga em Eletricidade: Choque elétrico;
Equipamentos de Protegdo Coletiva (EPC) e
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e NR 10.
Nogb&es de Eletricidade Basica: Grandezas elétricas;
Circuit

Mecanica de Freios e Suspensdo Objetivo: Contetdo:
Sistema de Suspensdo e Freios: tipos, fungéo,
funcionamento, componentes; Hidraulica: Lei de Pascal;
multiplicagdo de forgas; Caracteristicas construtivas;
Funcionamento dos componentes; Procedimento

Revisdo e Manutengédo Automotiva Objetivo: Instrucdes
de seguranca; Operacdes de Revisdo e Manutencao;
Operagdes Complementares; Correias de acessorios;
Correias de distribuigdo; Sistema de lubrificacdo;
Sistema de arrefecimento; Sistema de alimentaca

Tornearia Mecanica Objetivo: Fundamentos de
Tecnologia Mecanica; Operagdo de Tornos Mecanicos;
Preparagdo de Tornos Mecanicos. Pré-requisitos Idade
Minima: 16 anos; Escolaridade Minima: Ensino
Fundamental Completo. Participantes: N° de Turmas: 1
Ne d

Instalagdo e Manutengdo de Ar-Condicionado Split
Objetivo: Fundamentos da refrigeracéo; Ciclo de
refrigeragdo; Componentes do ciclo de refrigeragdo;
Fundamentos de eletricidade; Brasagem; Fluidos
refrigerantes; Carga térmica para ar condicionado; Ins

Classificacdo

Participante

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

Valor

4.181,76

334541

8.363,52

12.545,28

8.363,52

33.454,08

8.640,00

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2345618&IdEntidade=12199&NrAnoLicitacao=2025

Quantidade

Total
(R$)

4.181,76

334541

8.363,52

12.545,28

8.363,52

33.454,08

8.640,00

12
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Lote Item Quantidade Unidade
Outras
8 1O 1 Unidades e
Medidas
Outras
9 10 1 Unidades e
Medidas
Acdo
Participantes
Convidado
Comissdo
Publicacgo Edital
Obras
Pagamentos
Convénio
Contrato

Detalhes - TCE-PR

Descrigdo

Instalagdo de Geradores de Energia Solar Fotovoltaicos
Objetivo: Tens&o alternada e tensdo continua; Corrente
elétrica; Poténcia; Energia; Resisténcia elétrica;
Resistividade; Resistores; Leis de Ohm; Associagdo de
resistores em série, paralelo e mis

Habilitagdo profissional: SolidWorks O que é
SolidWorks; Conhecendo interface gréfica; Trabalho
com ferramentas: esbogo 2D e 3D; Modelagem de
pecas em 3D (Part); Trabalho com ferramentas de
recurso: extrusdo, revolucdo, loft, corte extrudado,
varredu

Classificagdo

39
Total
Participante Valor uantidade
P Q R$)

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM 8.363,52 1 836352
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE

APRENDIZAGEM 8.363,52 1 8.363,52

INDUSTRIAL - SENAI @

Informacgdes declaradas pelas entidades jurisdicionadas sdo de sua inteira responsabilidade.

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2345618&IdEntidade=12199&NrAnoLicitacao=2025

2/2
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Detalhes - TCE-PR

As informagbes sdo declaradas pelas entidades jurisdicionadas e sdo de sua inteira responsabilidade.

MUNICIPIO DE MANFRINOPOLIS

Entidade da Administragdo Publica Municipal de Direito Publico Integrante da Administragdo Direta - Poder Executivo - o Municipio

MANFRINOPOLIS, populagdo de 2.761 habitantes AMARILDO ALVES CARNEIRO (Exercicio 2025)
O ultimo envio de informagdes desta entidade foi 22/05/2025, dados estes referentes a 3/2025

2/2025

N° Licitagdo
24/02/2025
Data da Abertura

R$35.250,00
Valor

Processo Dispensa
Modalidade

30/2025 (24/02/2025)
Edital da Licitagdo (Publicacdo)

Homologada
Em 25/02/2025

Objeto

Contratagdo de empresa especializada para ministrar cursos profissionalizantes referentes ao programa Menor Aprendiz

Tipo de Avaliagdo
Classificagdo do Objeto
Regime de Execugdo

Natureza da Licitacdo

Cléusula de Prorrogagao

Dispensa/Inexigibilidade
Compras e Servigos
Servigos em Geral
Normal

40

As informagbes desta licitacdo foram cadastradas dia 25/02/2025, sua ultima atualiza¢do foi dia 15/05/2025, com informagbes referentes a 2/2025.

Propostas
Lote Item Quantidade Unidade Descricdo
Curso: Elaboragdo de doces especiais para festas.
Carga horaria 15 horas. Formato presencial - Maximo
Outras .
) de alunos: 25. Ementa: Higiene aplicada a
11 1 Unidades e . ) . .
Medidas manipuladores de alimentos; Funcionamento e
utilizagdo de maquinas, equipamentos e utensilios;
Ingredien
Curso: PREPARAGAQ DE PAES E BOLACHAS Carga
Hordria: 20 horas Formato: Presencial - Médximo de
Outras alunos: 25 Ementa: Higiene na manipulagdo de
12 1 Unidades e - -8 o puiag
Medid alimentos; Ingredientes, utensflios e equipamentos
edidas necessarios para o preparo de pdes e bolachas;
Preparo de
Curso: FABRICAGCAO DE PAES NATURAIS E INTEGRAIS
Outras Carga Horéria: 20 horas - Maximo de alunos: 25
) Formato: Presencial Ementa: Fungées das matérias
103 1 Unidades e : L ~ :
primas; Boas Préticas: nogGes de higiene e
Medidas ) < . .
manipulagdo de alimentos; Balanceamento; Calculos
de formulagd
Curso: BOAS PRATICAS DE FABRICAGAO E
Outras MANIPULAGAO DE ALIMENTOS Carga Horéria: 16 horas
: Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 Ementa:
14 1 Unidades e -
Medidas Higiene aplicada ao manipulador de alimentos;
Microbiologia de Alimentos; Higiene e Sanitizagdo do
local de ma
Curso: PACOTE OFFICE Carga Horaria: 60 horas
Outras Formato: Presencial - Maximo de alunos: 25 Ementa:
1 5 1 Unidades e Microsoft Word (16h): Introdugdo ao Word; Formatagdo
Medidas do Documentos; Configuragdo de Paginas; Inserindo
Estilos no Documento; Inserindo Tabelas, Grafic
Acdo
Participantes
Convidado
Comissdo
Publicacgo Edital

Classificacdo

Participante

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL - SENAI @

Valor Quantidade
5.250,00 1
7.000,00 1
7.000,00 1
4.000,00 1

12.000,00 1

https://pit.tce.pr.gov.br/Licitacao/LicitacaoDetalhes/Detalhes?IdLicitacac=2324891&IdEntidade=12376&NrAnoLicitacao=2025

Total
(R$)

5.250,00
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7.000,00

4.000,00

12.000,00
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial, entidade de direito
privado, cuja existéncia estd expressamente consagrada em sede constitucional (art. 240), tem o
encargo de organizar e administrar, em todo Pais, escolas de aprendizagem para trabalhadores
industriais e em atividades assemelhadas.

A Entidade, que foi criada pelo Decreto-lei n® 4.048, de 22/01/1942 e
regulamentada pelo Decreto n° 494 de 10/01/1962, tem por objetivos: (i) realizar, através de escolas
instaladas e mantidas pela instituicdo, ou sob forma de cooperacao, a aprendizagem industrial a que
estdo obrigadas as empresas de categorias econdémicas sob sua jurisdicdo, nos termos de dispositivo
constitucional e da legislacdo ordinaria; (ii) assistir aos empregados na elaboracdo e execucao de
programas gerais de treinamento do pessoal dos diversos niveis de qualificacdo, e na realizacdo de
aprendizagem metodica ministrada no préprio emprego; (iii) proporcionar, aos trabalhadores maiores
de 18 anos, a oportunidade de completar, em cursos de curta duracdo, a formacao profissional
parcialmente adquirida no local de trabalho; (iv) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento a
pessoal de direcao e a empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como a
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAI; (v) cooperar no
desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a industria e atividades assemelhadas.

Para tanto, recebe o SENAI contribuicdes parafiscais, com aliquota de 1%
(um por cento)! que incide sobre a remuneracao paga pelos estabelecimentos contribuintes a todos os
seus empregados.

Por sua vez, os contribuintes que possuem mais de 500 (quinhentos)
empregados estdo obrigados a pagar o adicional de 20% (vinte por cento) sobre a contribuicao
informada no paragrafo anterior, o que importa em um acréscimo de 0,2% (zero virgula dois por
cento) sobre a contribuicdo. Esse adicional tem por escopo o aprimoramento do ensino profissional,
aplicando-se os recursos dela provenientes nas proprias empresas contribuintes, em beneficio do
seus empregados.

No intuito de garantir a lisura dos atos praticados pelo SENAI, nos niveis
nacional e regional, este € fiscalizado pelo Tribunal de Contas da Unido - TCU, diretamente ou, no nivel
regional, pela SECEX - Secretaria de Controle Externo do TCU no Estado, e, também, pela Presidéncia
da Republica, por intermédio da Controladoria Geral da Unido e, por fim, supervisionado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome.

No nivel nacional, o 6rgdo maximo de deliberacao da Entidade é o seu

Conselho Nacional.

1 Houve reducdo da aliquota de 2% (dois por cento) para 1,5% (um e meio por cento) através da
Lei n°® 7.839/90 e, posteriormente, pela Lei n° 8.036/90
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A Entidade é imune a impostos, fruto de comandos legais vigentes, em
especial o consubstanciado na Constituicdo Federal do Brasil, artigo 150, VI, “c”.

O SENAI é, sem duvida, instrumento da composicdo da Ordem Social,
atuante numa de suas espécies (a formacdo e qualificacdo profissional), com vistas a justica social. A
formacao e qualificacao profissional sdo, assim, corolarios dos direitos basicos da pessoa humana, de
modo que o SENAI é um importante instrumento a realizacdo dos direitos fundamentais, dos valores
sociais do trabalho, do principio da dignidade da pessoa humana e do principio do pleno emprego, com
vistas ao desenvolvimento nacional, que sdo fundamentos, principios e valores do Estado
Democratico de Direito instaurado com a Constituicao Federal de 1988.

Verificada a necessidade basica de garantir aos trabalhadores industriais
a formacdo e qualificacdo profissional, nada mais legal, legitimo e justo que o SENAI atue como
instrumento de fomento social em beneficio da coletividade, cuja relevancia levou o constituinte, no
artigo 240 da Constituicdo Federal, a reconhecer que as entidades privadas de servico social e de
formacao profissional vinculadas ao sistema sindical atuariam ao lado do Estado.

Esta é a licao de Diogo de Figueiredo Moreira NetoZ2:

“Os servicos sociais autéonomos ja tiveram sua justificacao fundada no
dever de assisténcia genérico do Estado. Hoje, mais do que uma atividade
meramente assistencial, eles se justificam como atividade de fomento
publico, em que o Estado intenta promover e desenvolver uma plena
aptidao, técnica, fisica ou mental do homem para progredir no trabalho.
A utilizacdo da propria criatividade da sociedade civil, potencializada
pelos recursos publicos impositivamente recolhidos esta perfeitamente
enquadrada na colaboracao que, cada vez mais, o Estado vai buscar nesse
grupo em expansao das entidades intermediarias. Esses entes, por seu
turno, se justificam pelo principio da subsidiariedade, ja

reconhecidamente um principio de direito”.

Desta forma, fica claro que o SENAI é um 6rgao de fomento, sendo uma

entidade de cooperacdo com o Poder Publico, tal como define Hely Lopes Meirelles3:

2 NETO, Diogo de Figueiredo Moreira. Natureza Juridica dos Servicos Sociais Auténomos. Brasilia:
Sebrae, 1997, pag. 24/285.

3 MEIRELLES, Hely Lopes . Direito Administrativo Brasileiro. 20* ed.Sao Paulo:Malheiros, 1995,
pag.335.
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“Servicos sociais autonomos sao todos aqueles instituidos por lei, com
personalidade de direito privado, para ministrar assisténcia ou ensino a
certas categorias sociais ou grupo profissionais sem fins lucrativos, sendo
mantidos por dotacdes orcamentarias ou por contribuicdes parafiscais.
Sao entes paraestatais de cooperacio com o Poder Piblico, com
administracdo e patriménio préprios, revestindo a forma de instituicoes
particulares convencionais (fundacdes, sociedades civis ou associacoes)
ou peculiares ao desempenho de suas incumbéncias estatutarias. Sao
exemplos desses entes os diversos servicos sociais da industria e do
comércio (SENAI, SENAC, SESC, SESI), com estrutura e organizacao

especiais, genuinamente brasileiras.

Essas instituicoes, embora oficializadas pelo Estado, nao integram a
administracao direta ou indireta, mas trabalham ao lado do Estado, sob
seu amparo, operando nos setores, atividades e servicos que lhe sao
atribuidos por considerados de interesse especifico de determinados

beneficiarios”.

No mesmo sentido, preleciona Themistocles Brandao Cavalcanti*:

“Algumas entidades que existem escapam a estrutura geral dos o6rgaos
administrativos. Sao organizacdes privadas, mas criadas por lei e que
gozam de certas prerrogativas e a que se atribuem finalidades mais
proximas dos servicos publicos, do que mesmo privadas e lucrativas. Nao
se confundem com o servico publico quanto a sua estrutura e
subordinacdo aos 6rgaos hierarquizados na administracdo, mas dele se
aproximam quantos aos objetivos e finalidades (...). Vivem, essas
entidades, dentro da zona cinzenta que sofre a influéncia do Direito
Administrativo, embora privadas, por natureza, origem e estrutura

juridica”.

Por outro lado, no que tange a exigéncia de licitacdo para as contratacoes

publicas, o artigo 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, estabelece:

4 CAVALCANTI, Themistocles Brandao. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 9% ed., 1971, pag. 248.
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"Art. 37. A Administracdo Publica direta e indireta de qualquer dos
poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(...)

XXI - ressalvados os casos especificos na legislacdo, as obras, os servicos,

as compras e alienacoes serdao contratadas mediante processo de licitacao
publica que assegure a igualdade de condicoes a todos os concorrentes,
com clausulas que estabelecam obrigacdoes de pagamento, mantidas as
condicoes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente
permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e economica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacdes;

(..)."

Como se vé, a exigéncia prévia de licitacdo € requisito essencial, de indole
constitucional, para a realizacdo de contratos com a Administracdo. No entanto, o proprio dispositivo
constitucional admite a ocorréncia de casos especificos, expressamente previstos na legislacdo, em que
ha excecao a regra da prévia licitacdo como requisito a celebracao de contratos com a Administracao.

E, uma das excecodes, € o artigo 24, inciso XIII, da Lei n.° 8,666/93, que assim preceitua:

"Art. 24. E dispensavel a licitacio:

(--2)

XIII - na contratacdo de instituicao brasileira incumbida regimental ou
estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do desenvolvimento
institucional, ou de instituicao dedicada a recuperacao social do
preso, desde que a contratada detenha inquestionavel reputacao ético-

profissional e nio tenha fins lucrativos;

(..)."

Permite-se, pois, a contratacao direta com entidades particulares nacionais dedicadas a atividades de
pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico. Convém explicar, todavia,
que todos esses conceitos deverao ser interpretados de modo amplo, o que nao elimina uma delimitacao
segundo a concepcao adotada e prevalente no momento em que ocorrer a contratacdo. Deve ser
inquestionavel a capacitacao para o desempenho da atividade objetivada. Exigem-se as virtudes éticas
relacionadas direta e necessariamente com o perfeito cumprimento do contrato que, sem sombra de

duvidas, o Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI/PR, possui. Alias, conforme vasta
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consulta jurisprudencial e doutrinaria, tem-se a seguinte orientacdo, para a contratacao de entidades
com fulcro no artigo 24, inciso XIII, da Lei n.® 8.666/93: (i) em primeiro lugar, ha a pessoa juridica que
se pretende contratada deve desenvolver atividades relacionadas aos seus fins sociais e ser -
efetivamente - uma empresa brasileira e (ii) o objeto social de tal instituicido deve voltar-se para o
desempenho de atribuicoes relacionadas a pesquisa, ensino ou desenvolvimento institucional ou de
instituicdo dedicada a recuperacdo social do preso, desde que a contratada detenha inquestionavel
reputacao ética-profissional e nao tenha fins lucrativos. Analisando-se os seus requisitos, portanto,
depreende-se que nao basta que esteja o objeto social delimitado e orientado para uma das areas
previstas. Exige-se, além disso, que a instituicAo selecionada pela administracdo, detenha
inquestionavel reputacdo ético-profissional. Ou seja, ha de se examinar e atestar, de forma inequivoca,
o conceito de que desfruta a entidade em seu segmento de atuacdo, evidenciando nao s6 a sua
sobriedade como, também, a sua qualificacdo para o desempenho dos encargos propostos. A
preocupacao que se ha de ter quanto a esse particular aspecto deve estar voltada a evitar a contratacao
de pessoas que nao sejam detentoras da necessaria idoneidade para o desempenho da atividade
desejada. Nao é suficiente, no entanto, que sejam examinados e avaliados os fins sociais ou a reputacdo
ético-profissional de que desfruta a entidade a ser contratada. Ter-se-a, além de todas essas exigéncias,
que examinar-se a sua condicdo de entidade sem fins lucrativos, ndo se podendo admitir, para esse
efeito, que preveja, em seus atos constitutivos, a distribuicdo de lucros ou de resultados obtidos no
desempenho de suas atribuicoes, seja a que titulo for. Estes, portanto, os requisitos que se prestam a
servir como parametros para a avaliacdo que tera que ser feita com vista a contratacao direta embasada
no art. 24, XIII, da Lei 8.666/93, nao se podendo a eles aditar outros

por meio de mera interpretacdo. Tenha-se em vista, ainda, que o Colendo TRIBUNAL DE CONTAS DA
UNIAO, conforme explicita Carlos Pinto Coelho Motta - em sua obra Eficacia nas licitacoes e contratos,
7.% ed, Belo Horizonte, Del Rey, 198, p. 195 - “... tem orientado contrariamente a contratacdo sem
licitagéo fundada no art. 24, XIII, quando o objeto pretendido ndo for conexo com as atividades de
pesquisa, ensino e desenvolvimento institucional precipuamente desenvolvidos pela instituicdo que se
pretenda contratar”. A partir dessa orientacdo adotada pela Colenda Corte de Contas, ha de se ter em
vista que a “instituicdo brasileira”’, sem fins lucrativos e detentora de inquestionavel reputacao ético-
profissional, nado podera ser contratada de forma direta sendo para a execucdo de objeto
compatibilizado aos fins explicitados em seus estatutos ou atos constitutivos. Oportuno asseverar,
todavia, que nao se deve confundir objetivo ou objeto social de uma entidade com a funcdo social que
eventualmente se proponha estatutariamente a exercer. Nao cabe e nao se torna admissivel confusao
que se venha a fazer nesse sentido. A lei ndo contempla nenhuma referéncia a que se dedique a
mencionada instituicdo brasileira ao cumprimento de “fung¢do social’. O termo ndo é empregado e nao
pode ser incorporado mediante simples interpretacao apenas para o efeito de restringir as contratacoes
feitas com arrimo na disposicdo em comento. A orienta¢do doutrindria que a respeito se colhe, é toda

ela expressada no sentido de que “o objeto social da instituicdo deverd abranger pesquisa, ensino ou
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desenvolvimento institucional, cientifico ou tecnolégico. ...”. Afirma-se, outrossim, que “a exigéncia de
inquestiondvel reputacdo éticoprofissional tem de ser enfocada com cautela. Deve ser inquestiondvel a
capacitagdo para o desempenho da atividade objetivada. ...”. Explicita-se, ainda, que “o dispositivo
abrange contratacées que ndo se orientam diretamente pelo principio da vantajosidade. ...”. E mais que
“entendo que o conceito de instituicdo brasileira, no sentido que lhe dd a presente Lei, abrange toda e
qualquer organizagdo — pessoa juridica — que se enquadre nos atributos de brasileira e sem fins
lucrativos, e, ainda, seja detentora de um regimento ou estatuto que lhe atribua as finalidades
mencionadas no inciso.”

Firma-se, como visto, clara orientacdo no sentido de que instituicoes
brasileiras sem fins lucrativos - como é o caso do SENAI - detentoras de inquestionavel reputacao
ético-profissional, que tenham dentre os seus objetivos sociais as atividades de pesquisa, de ensino ou
de desenvolvimento institucional, ou recuperac¢do social do preso, podem ser diretamente contratadas
pela administracao quando isso se mostrar conveniente e oportuno para a execucao de determinado
objeto que nao admita, de modo confiavel, a instauracdo de competicido entre diversas pessoas

juridicas.

Nestes termos, apresenta-se o servico proposto:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/PR
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NOME EMPRESARIAL
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
SENAI DEPARTAMENTO REGIONAL DO ESTADO DO PARANA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.99-6-99 - Outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

62.04-0-00 - Consultoria em tecnologia da informagao

70.20-4-00 - Atividades de consultoria em gestdao empresarial, exceto consultoria técnica especifica
71.20-1-00 - Testes e analises técnicas

72.10-0-00 - Pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias fisicas e naturais

73.20-3-00 - Pesquisas de mercado e de opinido publica

74.90-1-04 - Atividades de intermediagado e agenciamento de servigos e negécios em geral, exceto imobiliarios
74.90-1-99 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas nao especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizagao de feiras, congressos, exposigoes e festas

85.32-5-00 - Educacao superior - graduagao e pos-graduagao

85.33-3-00 - Educacéao superior - pés-graduagao e extensao

85.41-4-00 - Educacao profissional de nivel técnico

85.42-2-00 - Educacao profissional de nivel tecnolégico

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagao, exceto caixas escolares

85.99-6-04 - Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
307-7 - Servigo Social Auténomo

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV CANDIDO DE ABREU 200 ANDARES 1 E 2
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
80.530-902 CENTRO CIVICO CURITIBA PR
ENDEREGCO ELETRONICO TELEFONE
FALECONOSCO@PR.SENAILBR (41) 3271-9000
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 03/11/2005
MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL
SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
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Dos objetivos

Art. 1° O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI, organizado e
administrado pefa Confederagio Nacional da Indistria, nos termos do Decreto- .
lei n°. 4.048, de 22 de janeiro de 1942, tem por objativo: . P

a) realizar, em escolas instaladas e mantidas pela instituicio, ou sob forma de
cooperagdo, a aprendizagem industrial a que estlo obrigadas as empresas ‘de
categorias econfmicas sob sua jurisdicdo, nos termos de disposi};ivo
constitucional e da legistagso ordinaria; -

b) assistir os empregadores na elaboragéo e execucdo de programas gerais de .
treinamento do pessoal dos diversos nivels de qualificagio, e na realizaggio de
aprendizagem metddica ministrada no propric emprego; o
€} proporcionar, aos frabalhadores maiores de 18 anos, a oportunidéidé“_d:é
completar, em cursos de curta duracdo, a formacgdo profissional parcia{mej_]'tg'
adquirida no local de trabaiho: anow

d) conceder bolsas de estudo e de aperfeicoamento e & pessoal de dire¢do e a
empregados de excepcional valor das empresas contribuintes, bem como 2z
professores, instrutores, administradores e servidores do proprio SENAL

) cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnoldgicas de interesse para a
indistria e atividades assemelhadas

Art. 2° O SENAI funcionara como 0rgdo consultivo do Governo Federal em

assuntos relacionados com a fomagdo de trabalhadores da industria e
atividades assemelhadas.
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%-? gf_, Regub!ica, cabendo a sua organizacéo e direcao & Confederagio Nacional da
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Paragrafo dnico. Os dirigentes e prepostos do SENAI, embora responsaveis,
administrativa e criminalments, pelas malversacies que cometerem, nao
respondem individualmeante pelas obrigages da entidade.

Art. 4° A entidade inscreverd no registro plblico competente os seus atos
constitutivos para todos os afeitos de direito.

Art. 5° As despesas do SENA| ser&o custeadas por uma contribuicdo mensal -

das empresas das categorias econémicas da industria, dos transportes, das .
comunicagdes e da pesca, nos termos da lei. '

Art. 6° A divida ativa do Servico Nacional de Aprendizagem industrial
decorrente de contribuigbes, multas oy obrigacdes confratuais quaisquer,

poders ser cobrada judiciaimente pelas instituicbes arrecadadoras, segundo o
rto processual dos executivos fiscais. :

Paragrafo nico. No caso_de cobranca direta pela entidade, a divida,, -
considerar-seé-a slficientemente instruida com o levantamento do débito junto as
empresa, ou com os comprovantés fornecidos pelos 6rgdos arrecadadores. ,

' Py
L

Art. 7° As acdes em que 0 Servico Nacional de Aprendizagem Industrial for
autor, réu ou interveniente COITerao no juizo privativo da Fazenda Pablica.

Art. B° O SENA| sers representado, em juizo ou fora dele, pelo Presidente do

Conselho Naciona| Que, para esse fim, podera constituir mandatarios e
procuradores. :

Art. 9° Os bens e servigos do SENAI gozam da mais-ampla isen¢ao fiscal.

Art. 10. No que conceme a Orcamento e prestagdo de contas da gestso

financeira, a entidade, além das exigéncias da sua regulamentﬁ'céﬁ'gs@ '?"5‘% +§ SATON 30 017130 ¢ i
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§ 2° Os érgdos do SENAI destinario em seyus Orgamentos anuais parceia de

suas receitas liquidas da contribuigdo compulsoria geral a gratuidade em
CUrsas e programas de educacdo profissional, observadas as diretrizes e
regras estabelecidas pelo Consslho Nacional.
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§ 3° O montante destinado ao atendimento do dispostc no § 2° abrange as
despesas de custeio, investimento e gestao voltadas a gratuidade,

B2 At 11, Em sua condicao de enfidade de ensino, o SENAI seré fiscalizad o pslo
~———5%22 Ministério da Educagio e Culfura.

tomada por trés quartas partes dos votos do seu Conselho de Representantés,_-_'_

§ 1° O ato extintivo, a requerimento da Confederagdo Nacional da lndl.'rstria,f |
Sera inscrito no registro publice competente, Para os efeifos legais. J

RRTEY -

§ 2° Na hipdtese de dissolugdo, o patriménia do SENAI revertera em favor da’
Confederagio Nacional da Inddstria, e
Art 13. O-SENAI; sob regime de unidade normativa e de descentralizac;éo;‘ :
execuliva, atuard em jntima Colaboragdio e articulagio com 087 =
estabelecimentos contribuintes, através dos respectivos. érgios de classe;.;
visando ao estabelecimento de um sistema nacional de aprendizagem, __qomf.l.‘ <
uniformidade de objetivos e de planos gerais, adaptavel aos meios peculiares”
as varias regides do Pais, '

CAPITULO il
Da Organizacao

Art. 14. O SENAI, para a realizagdo das suas finalidades, comorifica érgans '
normativos e 6rg&os de administraco, de ambito nacionéi emdemggmmfogla?'fMﬁ; glgmi }
regional. : _ 04 ?‘ = 3 sﬁ’m 5324 031nshul
Art. 15. S50 6rga tivos: HVCERS 1a Imfﬂlub ‘3%3!
- 380 Orgédos nomativos: ! bt dlﬁum
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a) o Conselho Nacional, com jurisdicgo em tedo o Pais: vd.2ui. 3D ﬁ(*ﬂ'.#gig
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Art. 16. Sao drgaos de administragao:

C

s faw]
mtr
P . C .
RS a) o Departamento Nacional, com jurisdigio em todo o Pais;
= | £
B 55 b) os Departamentos Re fonais, com jurisdicio nas bases territoriais
01 o J
| 2 e correspondentes.

b g e 22

CAPITULO IV
Do Conselho Macional

Art. 17. O Conselho Nacional tera a seguinte composigao:

a) presidente da Confederagdo Nacional da Industria que sera seu presidente ..
nato; ‘

b) dos presidentes dos Conselhos regionais, na qualidade de presidentes das E‘-
federagdes industriais, representando as categorias econdmicas da indistria;

C) um representante das categorias econdmicas dos transportes, das
comunicagbes e da pesca, designado pelo drgao sindical de grau superior. de_ ) .
maior hierarquia e antiguidade, no dmbito nacional: '

d} diretor do Departamento Nacional do SENAI; .

e} diretor da Diretoria de Ensino Industrial do Ministério da Educagéo e Cultéra;}i-if,
\J Lt

f) um representante do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, designado
por seu titular;

g) seis representantes dos trabalhadores da industria, e respectivos suplentes, |
indicados pelas confederagbes de frabahadores da indistria e centrais |
sindicais, que contarem com pelo menos vinte por cento de trabalhadores

sindicalizados em relagdo ao nimero total de trabalhbadores da inddstria em

ambito nacionai. .

§ 1® Duas ou mais confederagbes de trabalhadores da indUskias0us@uasver

mais centrais sindicais poderio somar seus indices de sindi&aliz?i'l;éo?ﬁal ' ?13?733,3% glgm §
da indistria para atender ao requisito de representatividad es@%ﬁi@%ﬂ a \‘e:res u:ujmi

29 £[30)

alinea "g". HO\CERR [al) fe Iﬁ‘l?

§22 A indicagdo dos representantes dos trabaihadores sefa pmpord?{n%égggﬂqgmtﬁg

NS

representatividade das entidades indicantes. = [T
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o 912 Art. 18. Os membros do Conselho exercerao suas funghes-intviduaimente i

LHERl=7] nao lhes sendo permitido faza-lo através de procuradores.

B o

B . ) . , .

é@*ﬁi‘{ § 1° Nos casos de auséncia ou impedimentos, os conselheiros serdp

Ei =2 | representados, mediante convocagao:

65 Sk
- e =1

“'zi PS| a) o presidente da Confedera a0 Nacional da Industria, pelo seu substituto
2 r= A e d G
&5 estatutario no orgac de classe;

g

I - T

b} o presidente do conselho regional, peto suplente designado por este orgao,
entre 0s seus membros;

¢} cada trabathador pelo respectivo suplente que constar do ato que indicou o
titular;

d} 0s demais, por quem for indicado pelo ente representado.

§ 22 O mandato dos Consetheiros indicados nas alineas "c", " e "g" do ant. 17
sera de dois anos, podendo ser renovado.

§ 3° O voto, em plenario, dos delegados dos conselhos regionais, como
representantes das categorias econdmicas da indastria, sera contado a razdo
de um por duzentos il operarios ou fragdo, existentes na base terriforial -
respectiva, enquanto que o dos demais tera peso unitario. -

1 . |
1

e
L

LI BN

Art. 19. Compete ao Conselho Nacional: - -
a) estabelecer as diretrizes gerais que devem ser seguidas bela administragdo
nacional e pelas administragbes regionais na educacdc profissional e
tecnoldgica, incluida a aprendizagem industrial, bem como regulamentar a .-
questao da gratuidade tratada nos §8 2°e 3°do art, 10;

b} votar, em verbas giobais, o orcamento do Departamento Nacional:

c} autorizar as transferéncias e as suplementactes de dotaghes solicitadas™; =
pelo Diretor do Departamento Nacional, submetendo a matéria & autoridade
competente, quando a alteragao for superior a 25% {vinte e cinco por cento) de
cada verba;

d) autorizar a compra, ou recebimenio por doagdo, dos imbveis, no
Departamento Nacional:

e) autorizar a alienagio ou gravame dos iméveis do SENAL; 0- ETE%Dﬁque?TE&% 3’3“0 f l

responsabilidade da administracio nacional: Jopnatuitlisde

1941 8 WP 6191 sdas ooidnadudl
f) autorizar a alienagio dos bens moveis patrimoniais qug egfgjkgﬁn cSﬁBIg:s.l) lenieivp ﬁ [g‘ltzl
N
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2, g) homologar os planos de contas do Departamen

L. 1 Departamentos Regionais, decidindo sobre quaisquer propostas de suas

‘:f ; .} alteracbes:

&

h) deliberar sobre prestagbes de contas anuais do Diretor do Departamento
Nacional, as quais deverdo ser previamente submetidas ao exame da
Comiss&o de Contas a que se referem os artigos 22 e 23;

. OFICTO ~ BRASEL T4

M aruivadas
I . 0085

1) determinar, depois de verificagdo realizada por comissio especial que
designar, a intervencéo na administragio regional que descumprir disposigao
legal, regulamentar, regimental ou resolugiio plendra, ou em casgc de
comprovada ineficiéncia;

! ———
Fico
fgiihy

L

j} estabelecer a designagio e 2 forma de funcionamento de delegacias para |
administrar os servicos da instituicdo nas unidades politicas onde ndo haja |
federacao de indiistria reconhecida: ‘
k) mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, aprovar os quadros .

de pessocal, fixar os padrdes de vencimentos, o critério & 3 época de \
promogdes, bem como examinar quaisquer regjustamentos de salarios do |
Departamento Nacionat; S ‘

) fixar a remunerag&o do diretor do Departamento Nacionat;

m) fixar as percentagens de aprendizes a serem matriculados pelas empresas, * ' i
bem como a duragéo dos cursos: .

n) autorizar a realizagio ou anulagdo de convénios que impliquemn ‘na |
cencessao de isengdo de contribuicio devida ao SENA: } R o
o) autorizar a realizago de acordos com os orgéos internacionais de.
assisténgcia técnica, visando a formagfo de mao-de-obra e ao aperfeigoamento °

do pessoal docente e técnico do SENAI e das empresas contribuintes; 3 .

RIS
[

p) decidir sobre estudos e planejamentos da formagao ou do aperfeigoarfiéntd’

do pessoal latino-americano, ou de outra procedéncia, quando decorrentes de
acordos com entidades internacionais;

q) autorizar a execucdo de planos de bolsas de estudo no Pais ou no
estrangeiro, para técnicos das empresas contribuintes, ou do SENAI, a serem
custeados, parcial ou totalmenie, pela Instituigao;

r} autorizar a realizagio de convénios entre 0 SENA] e entida@ggﬁgﬁ%{ggqg BEHMADO
todos os niveis, visando & formag&o ou ao aperfeicoamentaRel faH S KL HEETRY

industrial; IEKOARER WhEZ BOIVEIV

i
WENO P HIY LT
s) julgar, em instancia final, os recursos das decisdes dafggaqgngiqist;aﬁgé@ag: frggranep
regionais que aplicarem multas e penalidades as empresas RFSICESIAESRIT0MN »
pertinentes ac SENAI; - fetesiii’n) ared '[‘-7"“?—#;
{LIG] 0 OLT3IVS) %sazz T
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90 LEW I O
i 3 0LICI6 OF WLVe©Raial0 - it
6

i




55

! RN T ‘
o | FESISTRD TIVIL DAZ PrSghad '}UREE:IE.%E ;
= %Firou srygivada co®ix oy sicrafi} i
& C 21vR02 o7 is oy sicrorilee !

= sal ¢ n.GH095290 ;

Q% t} fixar a ajuda de custo e as digrias de seus membros: —

= L i . - . R ?

1 EE u) deliberar sobre o relatério anual das atividades da Instituicdo em todo o Pais;

v} expedir as normas internas de seu funcionamento, alterando-as quando.
julgar conveniente;

LY
1} U-OQUB

x} decidir, em Ultima instancia, as guestdes de ordem geral do interesse do
=1 SENAI, ex oficio ou que he forem submetidas pelo Departamento Nacio mal e
——————— pelas administragbes regionais;

7} dar solugdo ans casos omissos.

Art. 20. As despesas com o funcicnamento do Conselho Nacional seréo
autorizadas pelo seu presidente e comerdio & conta de verbas destacadas no
orgamento do Departamento Nacional. .

Art. 21. O Conselho Nacional, para o desempenho de suas atribuicdes
especificas, dispord de um secretario, de um consultor geral e de um consultor

juridico, além dos assessores técnicos que forem necessarios, a juizo do
presidente. :

Art. 22. O Conselho Nacional designara trés (3) dos seus membros para -
constituirem uma Comissao de Contas que tera a incumbéncia de fiscalizar a- -
eXecugdo orgamentaria, bem como a movimentagao de fundos do
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais. '

Art. 23. Para o desempenho de suas atribuictes a Comisséo. de Cahfas _ ' |

dispora de auditores gue deverdio ser contratados pelo prazo maximo de 18
meses.

R -
r

T

§ 1° - Os auditores no poderdo ser contratados por outro pericdo antes de _ |
transcorrido 6 prazo de 2 (dois) anos do término do Cltimo contrato. N L ‘

§ 2° - Além das abribuigbes que lhes forem determinadas pela Comisséo,
dever8o os auditores encaminhar a esta um certificado de revisdo e de
exatidao das contas do Departamento Nacional e das delegacias regionais.
Art, 24. Compete ao Presidente do Conselho Nacional:

a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade administrativa, todas as resolugbes
emanadas do Conselho Nacional:

-b) fixar os niveis maximos de vencimentos dos Diretorg.s &l D%f%éénﬂadsi SATDA 30 2110 € {

A ITH3ITUAR
Regionais; oswba14sY 9 sw 5idn 6329 oarfnatudl

SN ral)/izareivo gb Isiil
c) deliberar, mediante proposta do Diretor do Departamento Nacional, sobre TN (Y. [11:d.31R0

escolha dos nomes dos bolsistas da industia e do SENA? conguflﬁ %s‘gg‘ggf?igﬁ&?%‘ﬁm
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. " sah o 0D .
d) exercer, no interregno das sessoes, ad-eferendum d nal,

b e i

as atribuigdes indicadas nas alineas c, 0, perdo Art. 19,

Art. 25. O Conselho reunir-se-3, ordinariamente, duas vezes por ano e,
exiraordinariamente, sempre que convocado pelo presidente ou por dais tercos
de seus membros.

§ 17~ O Conselho se instalara com a presenga de um tergo dos seus membros,
sendo, porém, necessario o comparecimenio da maioria absoluta para as
deliberagbes.

§ 2° - As decisbes serdo tomadas por maioria de sufragios, cabendo ao
presidente o voto de qualidade nos empates verificados.

Art. 26. O Conselho, no exercicio de suas atribuigdes, sera coadjuvado, no qua
for preciso, pelo Departamento Nacional, que lhe ministrard, durante as
sessdes, assisténeia técnica necessaria,

Art. 27. O Conselheiro manters contato permanente com a Confederacio
Nacional da IndUstria, na troca e coleta de elementos relativos ao ensino.
industrial, autorizando, quando necessario, a celebragdo de acordos e
convénios. o

CAPITULO V
Do Departamento Nacional

al

Art. 28. Compete ao Departamento Nacional:
a) promover e realizar estudos e levantamentos de m&o-de-obra;

b} colaborar com os departamentos regionais na elaboragido de planos de
escolas e cyrsos:

¢) assistir 0s Departamentos Regionais na implantagdo de cursos novos e no
aperfeigoamento dos existentes:

d}) efaborar programas, séries metddicas, livros e material didatico, diretamente
ou em colaboragdio com os departamentos regionais e edita.l Manda

Low b

-

conveniente; 10 - OTZITORS 3 2ATOR ﬂ!‘hll'-ll ¢

0A3ADI

&) estabelecer critérios ¢ meios para avaliagio do rendimento é.so@fé#hﬂ’?g\gags” igi‘;s%‘ﬂ%ﬁga aid
L4 TN

f) assistir os Departamentos Regionais no planejamento de edificagbes, ben¥IHRICE0S00CI0STIIT
como no exame e escolha de equipamentos escolares; Vo2t Fibid wiw 'aagg:
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i -obra no préprio emprego, promovendo entendimentog
i'3| entre os Departamentos Regionais e 05 em
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EE”% {:3 g) colaborar com as empresas contribuintes no es ’
ljmgé}; freinamento de mio-de

Cif - B
e

sih ¢ n

pregados, para a sua realizac&o;

il

h) orientar os SEIvicos orgamentarios e contabeis dos Departamentos
Regionais, visando a sua unifenmidade;

.anI
rauiy
go0n

0) verificar, gquando determinado pelo Conselho Nacional,

a execugio
orgamentaria e as contas dos Departamentos Regionais:

westsrhe A

Ficou a

J) submeter ao Conselho Nacional o plano de contas do Departamento Nacional
e dos departamentos regionais;

k} fixar as diretrizes para a estafistica relativa a aprendizagem ministrada pelo

SENAI e pelas empresas, receber os dados coletados pelos Departamentos
Regionais e realizar ag analises necessarias;

I} promover reunides de diretores, chefes de servigos, professores, instrutores,
supervisores e técnicos dos Departamentos Regicnais e das empresas, para
exame de problema de formagao e treinamento de méo-de-abra; -

m) elaborar relatério anual sobre 3 formacao e treinamento de mao-de-obra no
SENAI e nas empresas: : -

n) organizar ou realizar cursos de aperfeigoamento e de especializacao do
pessoal docente, técnico e administrativo do SENAI;

o} realizar estudos e pesquisas de natureza técnica e admin'istrativé, de
interesse da Instituigdo;

P} opinar sobre os recursos interpostos sobre penas aplicadas pélos':f.
Departamentos Regionais aos infratores das leis pertinentes do SENAI. rom

[
-

gt Ty
q) submeter 3 aprovagdo do Corselho Nacional proposta de regras de
desempenho a ser seguida pelos 6rgdos do SENAJ nas agoes de gratuidade,
Cujo teor devers abservar o principio federativo, as diretrizes estraiégicas da
entidade e o controle com base em indicadores qualitativos & quantitativos:

r) acompanhar & avaliar O cumprimento das regras de desempenho e das
metas fisicas e financeiras relativas as agoes de gratuidade.

Art. 28, O Departamento Nacional sera dirigido por um diretor, nomeado e
demissivel ad-nutum pelo presidente do Conseiho Nacionai, deyﬁﬁﬁo“ﬁ'ﬁ‘g,g%[{?‘ag 2ATOY 3¢ 019140 ¢
A .

recair em pessoa com formagéo universitaria e conhecimentoﬁ es‘ﬁec"
de ensino industrial.
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Paragrafo unico - O Diretor do Departamento Nacional serd substituid‘o, em vxL 6o 10008008 10STALT

seus impedimentos, por pessoa -designada pela presidente ydo yiCHnsEIhor -1128% wHuang 616
Nacional.

LD & 4 23RO
i GATAT ) AT LA
Doer Lo aa hm:ﬂaj




58

1. DFICIO - BR&ST
REGISTRO CI¥IL bAc F{thsaaaszgmam
1::03 :E%%EESBE&H en gicrofiles

IC4s

I
l
!
§
|

rof ilme

-
r
5

e L ——

Art. 30. Ao Diretor do Departamento Nacional compete: —

Ficou arquiﬁtﬁ:ﬁﬁ-ﬁmi

a) fazer cumprir, sob sua responsabifidade funcional, todas as resolLicbes
emanadas do Conselho e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
serviges a cargo do Departamento Nacional, expedindo ordens, instrugbes de

servico e portarias praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de
suas fungbes;

sob o n.GOQE520H

C) apresentar ao Conselho Nacional as propostas orgamentarias, os balangos e
as prestagdes de contas anuais do Departamento Nacional, encaminhando
posteriormente essa documentagdo ao drgdio competente;

d) apresentar, anualmente, ao Consefho Nacional o relatorio das atividades do
Departamento Nacional:

e) organizar e submeter a aprovacdo, do Conselho Nacional o quadre do
pessoal do Departamento Nacional, dentro dos limites orgcamentarios;

f} admitir, promover e demitir os serventudrios do Departamento Nacional,
mediante aprovacgéo do presidente do Conselho Nacional; SR

i

) fixar as ajudas de custo e diarias de seus servidores mediante aprox}a:;éo do -’
presidente do Conselho Nacional; '

h) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares aos serventuarios do :
Departamento Nacional, assim como resolver sobre a movimentagio do - o
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive nc que respeita ao -

provimento dos cargos e fungbes de confiancga; C

LT -

1) submeter 3 apreciagio da Conselho Nacional proposicbes sobre assuntos; -
que, fora da algada da decisio de Ditetor, sejamn de interesse da Instituigdo; "3

j) abrir contas em bancos e movimentar os fundos do Departamenio Nacional,
assinando os cheques com o presidente do Conselho Nacional, ou com pessoa
por este designada, respeitadas as normas previstas na Arf. 54;

k) cumprir qualquer missdo de natureza técnica ou funcional que lhe seja
atribuida pelo Conselho Nacional ou pelo seu presidente;

I} conceder bolsas de estudo, respeitado o disposto na letra gdo Art. 19 g na
letra ¢ do Art. 24; i W- 3@%0213313?72“33? ngm £ II
m) delegar competéncia a chefes de servico do Depanainento'.diri ‘;.Lb_fial‘ﬂ' F‘WJ £ize 0315"?".’“

3 |
mediante aprovagio do presidente dq Conselho Nacional. ko | ;D Ism%{;?'ﬁ??a ﬁx
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mm— - CAPITULO VI ’
Orgaos Regionais

Art. 31. No Distrito Federal, nos Estados e nos Territdrios em que houver
federagao de industrias oficialmente reconhecida e filiada ao 6rgao superior da
classe serad constituido um conselho regional e instalado um departamento
regional do SENAL, com jurisdicio na base territorial respectiva.

SECAO |
Conselhos Regionais

Art. 32, Os conselhos regionais se comporao dos seguintes membros:

a) do presidente da federagdo de indastrias, que sera o seu presidente nato, ou
sSeu representante;

b) de quatro delegados das atividades incustriais, escolhidos pelo Conselho de’ . T
Representantes da entidade federativa; ’

¢} de um delegado das categorias econdmicas dos transpories, das
comunicagdes e da pesca, escothido pela associacéo sindical de _maior

higrarquia & antiguidade existente na base tertorial respectiva;
d) do diretor do Departamento Regional;

@) de um representante do Ministéric do Trabalho e Previdéncia S_oqiai}'i‘
designado pelo titular da pasta, :

RS

f) de um representante do Ministério da Educagdo e Cultura, designadd".peiﬁ |
seu titular;

g) de um representante, e respectivo supiente, dos trabalhadores da indUstria,
indicado pela organizagio dos trabalhadores mais representativa da regido.

Paragrafo tnico. Os representantes a que se referem as alineas "b", "¢" e "g"

exercerao o mandate por dois anos, sendo permitida a recopduciodexdais Y

tergos da representagfo nos casos das alineas "b" e "c". % - ETEIW:PIE?T%'= 312[10 { I

. 2 3 323 mudrehul

Art. 33. Qcupardo os lugares dos conselhziros regionais, as“&ﬁ%g‘fézléﬁglgﬂgfsgggw 1331
impedimentos, os substitutos estatutarios, ou os supientes designados. esxnaxechoi‘ caﬁ 0& .

wt $3hi : Y 615

Art. 34. Compete a cada Conselho Regional: .26t 33010 wew Eﬁ?gb\g\:gs b .20
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a) votar, em verbas globais, 0 orcamento do Departéigem

submeté-lo a0 poder competente;

b) auterizar as transferéncias e as suplementaces de dotagdes solicitadas
pelo diretor do Departamento Regional, encaminhando o assunto a aprovacéao
da autoridade competente quando as alterages excederem de 25% (vinte e

cinco por cento) de cada verba:

¢} apreciar periodicamente a execucdo orgamentaria na regiio;

d) examinar anualmenie o inventario de bens a cargo da administragap

regional;

e) deliberar sabre a prestagido de contas anual do Departamento Regional, a
qual devera ser previamente submetida ao exame de uma Comisséo de Contas

a que se referem os artigos 35 e 36:

f) resolver sobre os contratos de construcdo de escolas na regi&o;

g) autorizar a compra, ou o recebimento por doagdo, de bens imdveis:

h} dar parecer sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis e encaminha-la .

& decisdo do Consetho Nacional;

i) autorizar a alienacdo de bens moveis patrimoniais que estejam sob a: . -

responsabilidade da administrag3o regional;

i) deliberar sobre o relatério anual do Departamento Regional, remetendo uma-
via dele ao Departamento Nacional, em tempo utit, para o preparo do relatorio

anual deste Grgao;

k) desempenhar as incumbéncias que lhe forem deiegadas pelo Conselho:,_z;:

Nacionai;

f) mediante proposta do Diretor do Departamento Regional, deliberar sobre og;<
quadros do pessoal, fixar os padrbes de vencimentos, determinar o critério ea
época das promogoes, bem como examinar quaisquer reajustamentos de

salarios;

m) fixar a remuneragio do diretor do Departamento Regional dentro dos niveis
estabelecidos pelo presidente do Conselho Nacional;

n) autorizar o Departamento Regional a aplicar as pe
legislagéo vigente aos empregadores que ndo cumprirem os di

regulamentares e regimentais relativos ao SENAI;

e

2% SATON 30 817130 ¢
Bie3FATon 3 80
Ab0YIEY 8 aur 51300 pfe3 poidmatud

0) estabelecer as normas intemas do seu funciocnamento:

e 1119&512 &b EB;
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p) estabelecer a cédula de presenga dos consetheiros,
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exceder, mensalmente, o valor do salario minimo mensal da regiao;

q) autorizar a concesséo de contribuicdes & faderagdo de industriazis de sua

base territorial até o limite de um por cento da receita regional.

Art. 35. O Conselho Regional designard 3 (trés) dos seus

membros para

constituirem uma Comisso de Contas que terd a incumbéncia de fiscalizar a

execucdo orcamentdria,
Departamento Regional.

Art. 36.
dispora de auditores
{dezoito) meses,

§ 1° Os auditores ndo poderdo ser
transcorrido o prazo de 2 {dois)

bem comoc a movimentagie de fundos do

Para o desempenho de suas atribui¢des a2 Comissdo de Contas
que deverdo ser contratados pelo prazo maximo de 18

coniratados por outro periodo antes de
anos do término do Ultimo contrato.

§ 2° Além das atribuigbes que thes forem deteminadas pela Comissé&i‘de; v

Centas deverdo os auditores encaminhar a esta um certificado
exatidao das contas.

Art. 37. Compete aos presidentes dos conselhos regionais:
a) dirigir o plenario do Conselhao Regional;

b) fazer cumprir,
resolugbes emanadas do Conselho Regional.

Art. 38. Os conselhos regionais reunir-se-8o, ordinariamente, uma vez por més ...
presidente ou por dois tergosit<.
quanto ao funcionamento, o dispasts ng®

€, extraordinariamente, quando convocados pelo
de seus membros, aplicando-se-lhas,
artigo 25 e seus paragrafos 1 e 2.

- SEGAOTII
Dos Departamentos Regionais

sob suas responsabilidades administrativas, todas as.

de revisdo e de” -

St

"

Art. 39. Cada Departamento Regional stra dirigido por um
mediante entendimento com o presidente do Conselho
presidente do Conseiho Nacional e por este demissivel "ad-n!
escolha recair em pessoa que, alem de ter formacgdo univ;
conhecimentos especializados de ensino industrial, com
magistério ou na administragéio dessa modalidade de ensino.

diretor- nogigsda;

orsitaria, Possua

5 %Ie?rﬂufg 0L3r0 § =
Regiortali 3 efol T. ——
experiéncia n gﬂggﬁﬁﬁgyﬁgg
w.2ut bt e zgig b ovisncl sh EO:
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Paragrafo Onico. O Diretor Regional serd substituido, nos Sa0s impedimentos,

por quem for designado pelo prasidente do Conselho Regional, dentro do
quadro de serventuarios do Departamento Regional.

A P —
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Art. 40. Compete a cada Departamento Regional:

a) submeter ao Conselho Regional ¢ planc para a realizag@o da aprendizagem
na regiao;

sestsri t i AR

Ficoy arquivadaﬁg
sob 0 n.000BS26H

'b) estabelecer, mediante aprovagio do Consetho Regional, a localizag3o e os

plancs de instalagdo de escolas, cursos de aprendizagem e cursos
extraordinarios para operarios maiores de 18 anos;

€) cooperar, com as empresas contribuintes, na realizagac da aprendizagem e

treinamentc de m&o-de-obra no proprio emprego, elaborando planos e
programas;

d) complementar, quando conveniente, o treinamento de pessoal realizado nas
empresas contribuintes; .

P

e) elaborar programas, séres metddicas, livros & material didatico, sempre que
possivel em colaboragdo com o Departamento Nacional; o
f) cuidar do aperfeicoamento do seu pessoal docente, técnico e administrativo;
articulando-se, para isso, com o Departamente Nacional:

LRI O T
U B

i

g) verificar o rendimento escolar dos diversos cursos e adotar medidas para o

seu aprimoramento, de maneira a assegurar a eficiéncia do ensino ministrado
nas escolas do SENAI, na regido;

PO
coF LT

h) fazer realizar as provas de habilitagdo para a concessdio de certificados. de .-

aprendizagem e de cartas de oficios; A

wr

£
—

1} expedir certificados de aproveitamento, certificados de aprendizagem e
cartas de oficios:

.

j) efaborar a proposta orcamentaria, em verbas globais, e preparar a prestacio
de contas anual do Departamentc Regional:

k} manter em dia e em ordem a escrituragio contabil, adotando o plano de
contas aprovado pelo Conselho Nacional;

- TR3T0M 3 eATON 3G SIDIW §
[) aplicar as penas previstas na legislaggo vigente aos empr; agag’oreg %ﬁaﬁl‘iﬁﬁ THIATUA )

; o . : ; i3natugl
cumprirem os dispositivos legais, regulamentares e regimdntaisarilativios %55, 61900 6328 0dijmak
SENAL, obedecido o disposto na letra “n” do art. 34; +R\cokd tal) fsnierio ob [aith

H1ed. I8

_ JBA%eE ICOS0SI0S
m) elaborar o relatorio anual das atividades do DepartamentojRegionalnct,uwy 92293 \1s3{uznea 51831

- SHS ab\ ovionst &b EO:
Art. 41. Compete a0 Diretor de cada Departamento Regional \ g é.%fvmu ‘304 238030
ﬁg +Alat) 230150 ATIR
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a) fazer cumprir, sob sua responsabilidade funcional, todas—as—resoiuctes

emanadas do Conselho Regional e encaminhadas pelo seu presidente;

b} organizar, superintender e fiscalizar, direta ou indiretamente, todos os
servigos do Departamento Regional, expedindo ordens, instrugbes de servigo e _

portarias & praticando todos os atos necessarios ao pleno exercicio de suas
fungoes;

c) apresentar aoc Conselhe Regional as propostas orgamentarias e as
prestacbes de contas anuais do Departamento Regional, encaminhandio-as,
posteriormente, ao drgio competente;

d) apresentar, anualmente, ac Conselho Regional, o relatério das atividades do
Departamento Regional;

€) organizar e submeter, ao Conselho Regional, o quadro de pessoal do
Departamento Regional, dentro dos limites orgamentarios;

T) admitir, promover e demitir os serventuarics do Departamento Regional,
mediante aprovagéo do presidente do Conselho Regional; B

g) conceder férias, licengas e aplicar penas disciplinares a0s serventuarios. do. -
Departamento Regional, assim como resolver sobre a movimentacao do_\._’
pessoal, dentro dos quadros funcionais, inclusive no que respeita ao -
provimento dos cargos e fungGes de confianga, o -

h} fixar as ajudas de custo e diaras de seus servidores mediante aprovagdo do |
Presidente do Conselho Regional; '

LI
e

L
i} abrr contas e movimentar os fundos do Departamento Regional, assinando,

0s cheques com o Presidente do Conselho Regional ou pessoa por -este” -
designada, respeitadas as normas previstas no art. 54. T

-
-

S0

CAPITULO VI
Do Pessoal do SENAI

- Q1231088 3 2ATON 30 DIOIW S §
- . . . u-a JAJITHITUA | |
Art. 42. O exercicio de todas as funges do Servigo Nacional de Aprendizagens gieaa: s3es 0diinatull

Industrial dependera de provas de habilitagéo ou de selecio, dalvo os cobfrAIaS a1} Iqlﬁiii“ll‘ulli aigm
especiais. 3¢ (0STILTI
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Art, 43, O Estatuto dos Servidores do SENA! estabeleters s direitos =
deveres dos funcionarios da entidade em todo o Pais.

Art. 44. Os servidores do SENAI estio sujeitos a legisiacde do trabalho e da

previdéncia social, considerando-se o Servigo Nacional de Aprendizagem,

Industrial, na sua qualidade de entidade civil de direito privado, como em presa
empregadora.

Paragrafo Gnico. Os servidores do SENAI serdo segurados obrigatorios do
Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Industriarios.

CAPITULO VI
Dos Recursos do SENAS

Art. 45. Constituem receita do SENAI-:
a) as contribuicbes previstas em lei:
b) as doagdes e legados:

C) as subvengdes;

d) as multas arecadadas por infracdo de dispositivos legais e regulamenta?esi“ -

e) rendas oriundas de prestagdes de servicos e mutagles patrimoniais,

inclusive as de locagdo de bens de qualquer natureza;

f) as rendas eventuais.

Art. 46. A arrecadagZo das contribuicdes devidas ao SENAI sera feita . pely,
Instituto ou Caixa de Aposentadoria e Pensfes a que estiver filiada a empresa
contribuinte, concomitantemente com a das contribuigbes de previdéncia social,
quer na fase de cobranga administrativa, quer na de cobranga judicial, correndo

as acgbes daf porventura resultantes no mesmo foro da instituigao
arrecadadora,

Art. 47. A titulo de indenizagéo pelas despesas com a amrecadagao feita em
favor do SENAI, as instituighes de previdéncia social deduzifio donontagte

PN

oy

- - §Te3r0M 3 cATDM 3¢ DI §

amecadado: ¥ g AJADIT gg Eigg“o:i Snsdh
WP 61 :

a; “m’?ﬁ\%ﬁ%ﬂ 1ad) lﬁuwu ob faft

a) 1% {hum por cento}, nos recolhimentes por via administrativ

11: .14l
b} importdncia a ser fixada em convénio, quando se torar necessaria ' ml.'.TE
cobranga judicial. - 1d.au:.$m%.uﬂt gi&ax s!%g:‘ 5189
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g Paragrafo (nico. Os 6rgéios arrecadadores se reembolsardo, ainda, dos Gasics
= efetuados com impressos e com servicos de terceiros, na efetivagdo dos
- recolhimentos destinados ao SENAL. |
[ . -
E :
- - " - -
Ame | Art. 48, Deduzidas as comisstes a que se refere o artigo antecedente, as |
¢ 851 instituigdes de pravidéncia entregardo ao SENAI, até o dia 20 de cada més, as |
£ importdncias amecadadas no més anterior, de acordo com a seguinte |
~oi distribuigdo:
S
[P T

REGISH

&) ao Departamento Nacional sera entregue a importancia comespondente &
contribuicdo adicional e & quota de 15% sobre a contribuicdo geral;

b) aos Departamentos Regionais sera entregue a importancia correspondents a
85% da contribuigio geral.

Art. 49. A entrega direta da arrecadagdo ao Departamento Nacional e aos
Departamentos Regionals sera feita pelas instituigbes de previdéncia mediante
duodecimos, que deverio ser reajustados periodicamente pelo Departamento
Nacional do SENAI.

§ 1° De trés em tré&s meses, proceder-se-4 a acertos, entregando-se ag |
Departamento Nacional a importncia correspondente as diferengas entre a.- ..

amecadagio efetivamente realizada e os duodécimos entregues aos diversos’ |
Departamentos. -

H‘ L

§ 2° Feitas as necessarias dedugbes, o Departamento Nacional distribuira aos.
Departamentos Regionais os saldos que lhes couberem em conseqliéncia dos ;
* acertos indicados no paradgrafo anterior. - D

Art. 50. Visando ao atendimento de situagdes especiais, determinadas. "
empresas poderdo recolher as suas contribuigbes diretamente acs cofres do. * iy
SENAL. h -

oy

Paragrafo Gnico. O Departamento a cujos cofres forem recolhidas eé_sag;-{;{
contribuigdes providenciara, at¢ o dia 20 do més subseqiente, a :'suxy’
distribuicc de maneira idéntica ao que estipulam as letras a e b do art. 48.

Art. 51. A quota destinada as despesas de carater geral, previsia na legislagio
vigente e calculada sobre a receita geral do SENAI, sera assim distribuida: |

a) 5% da receita da contribuicdo geral para as despesas de custeio da

Administragdo Nacional do SENAL:
W - greatosd 3 2AT0R 34 81313 §
b) 4% da receita da contribuics ilio 3 ch& Sehf THITUA
gac geral para o auxilio as escolas ou AISOSIOIL a0y sias 0oifmatud
regides onde a arrecadagio seja insuficiente para a manutengao ﬁﬁ“ﬁ‘ﬁﬁl’cpﬁgﬁp ial) isn 1%'“?!? Igi;
ensino julgado necessario: U] Py
Jg XTHIS IR0 ‘Nﬂlﬁ%ﬂi’f

. . = . R ; . : '
) 4% destinados a planos de ampliagdo de escolas e curs )é'%ﬁ"‘c:#@é%ﬁe E?ﬁfbl‘: %‘,‘;,QE’,E‘EE:
centros de treinamentos, nas regibes Norte e Nordeste do Pais. ou ainda a V)
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concessao de bolsas de estudo a alunos desses centros, edianteaprovagio————
do Conselho Nacional;

d} 2% para a administragao superior, a carge da Confederagdo Nacional da
Industria.

ﬁﬁﬁ,‘ffﬁﬁcmf ilze

= | Art. 52. Os recursos previstos na alinea b do art. 51 serdio distribuidos as
[ o . ] row

~o| Fegides interessadas levando-se em conta o niimero de operarios de cada uma

= s e o, s - o

o181 ©amedia dos salarios-minimos das sedes das escofas, por uma comissio de

b U

¢inco membros do Conselho Nacional,

- a)} a fommagdo, aperfeicoamento ou especializagao, inclusive por melo de
bolsas de estudo, do pessoal das empresas que pagam esta contribuico;

b) ao aperfeicoamento ou especializagdo de pessoal técnico, docente e

administradores de ensino do SENAI, sob a forma de bolsas, de cursos e
estagios;

¢} & montagem de laboratérios de pesquisa para fins de ensino.

Art. 53. A contribuico adicional prevista em lei destina-se:
Art. 54. O depdsito dos recursos do SENAI serd obrigatoriamente feito no

§ 2° Os depdsitos em cadza estabelecimento bancério ndo poderio exceder 5
D

.'; -
g
P

b

£
) Banco do Brasil ou em bancos particulares aprovados pelo Conselho Nacional, . :; e
no caso do Departamento Nacional, e pelos Conselhos Regionais, no caso dos -+ o i
Departamentos Regionais. . S
| § 1° Nenhum depdsito poderd ser feito em estabelecimento banecario com . '.5“
capital realizado inferior a dez mil vezes o valor do maior salario-minimo em - pX
vigor no Pafs. -1
£y
[ .
| 1% {hum por cento) do valor dos depdsitos a vista e & prazo, constantes dos .

respectivos balancetes,

(v.;

N,

H ] %,

.
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CAPITULO iX
Do Orgamento e da Prestacdo de Contas

Art. 55. O orgamento dos Departamentos Regionais, deviddmetite BRIEIZHA 3“3'33![’ [}Igﬁﬂ s
peios Conselhos Regionais, € os orcamentos do Departamen Nacioﬁmé ‘E:Ig_‘%I Lﬂm s 03itnotudl
Delegacias Regionais, aprovados pelo Conselho Nacional, a nﬁaﬁﬂéﬁgﬁ:}g iad} Isn _;:j-m ob [at3l
resumo geral dos orcamentos da Entidade, serdo encaminhados, pelo g&i%ﬁ%ﬁ{ﬁ

Presidente do Conselho Nacional, & Presidéncia da Republicd, nos termos t:fo%,{“mml

arts. 11 e 13 da Lei n° 2.613, de 23 de setembro de 1955, { V. 200,12 et ?ioa;:f ﬁgﬂ;[ &
_ i r\./ P !
i I mgua VA 23URiHd
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§ 1° Os Departamentos Regionais deverio ter o5 seus orMsm—aprﬂvcdoc
pelos Consethos Regionais em prazo que permita a sua entrega, até o dia 30
de setembro de cada ano, ao Departamento Nacional, para que possarm ser
remetidos a Presidéncia da Reptiblica.

§ 2° O orgamento devera apresentar as previsdes da receita e as aplicacbes da
despesa, em verbas globais,

§ 3° Até 31 de agosto de cada ano, o Depariamento Nacional dara
conhepimento as administragGes regionais das previsoes de receitas que lhes
serdo atribuidas para o exercicio futuro.

§ 4° O Departamento Nacional organizara, até 30 de setembro de cada ano, o
seu proprio orgamento e o das Delegacias Regionais e, até 31 de outubro de
cada ano, um resumo geral dos orgamentos da Entidade, referente ao exercicio
futuro, para serem submetidos, os primeiros & aprovacdo do Conselho
Nacional, e, os dos Regionais, para simples conhecimento desse Conselho, no
correr do més de novembro. o

Art. 56. Os balangos financeiros, econémico e patrimonial, bem comg: a -

execucdo orgamentaria do Departamento Nacional e das Delegacias “ -
Regionais, para efeitos de prestagio de contas, deverdo ser submetidos ao P
Conselho Nacional, érgdo proprio de controle e tomada de contas '-d‘oa:’{
Departamento Nacional e das Delegacias Regionais, na primeira quinzena de: ~ -
margo, para seu pronunciamento, e encaminhados, em seguida, ao Tribunal de’’ . -

Contas da Unido, até 31 desse més, de acordo com ¢s arts. 11 e 13 da lei .
citada. o

§ 1° As prestacdes de contas dos Departamentos Regionais, sob aq P

responsabilidade de seus titulares, devidamente aprovadas pelos respectivos! . o e

Conselhos Regionais, orgdos proprios de contrele e tomada de coptasfﬁ '
regionais, deverdo ser encaminhadas ac Tribunal de Contas da Unijao, pelog;
Presidentes dos respectivos Conselhos Regionais, até o dia 31 de margo. .= -2

§ 2° As prestagbes de contas dos Departamentos e Delegacias Regionais ¢ a
do Departamento Nacional deverdo observar as instrugdes do Tribunal de
Contas da Uniao.

Art. 57. O Departamento Nacional complementara com instrucGes proprias a
organizacBo dos orgamentos e a prestacdio de contas, no ambito nacional,
como no regional.

Art. 58. As retificagbes orgamentarias, no correr do exercicio sejprocessaract 24105 30 01351 ¢ |
@ necessario, no segundo semestre, até 0 més de setembro & obedederanass, T R 3 1 4

mesmos principios da elaboragéo do orgamento. 050D0YIY 8 QUP 6LYLD 6D

R\ ial} Iedfzive ob [ar}
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2 Disposigbes Gerais
":-.‘112 E POsIGO
L
=t
zZ= §§ Art. 59. O Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial mantera relacbes
&g : E% permanentes com a Confederagio Nacional da IndUstria, no ambito Nacio nal, e
Zizo com as federagdes de inddstrias, no dmbito regional, colimando um methor
o P2s rendimento dos objetivos comuns do ensino industrial, da ordem e da paz

——————— social.

Art. 60. Igual procedimento manterd o SENA] com 0 Servico Social da Ind (istria
(SESI), no atendimento de idénticas finalidades.

Art. 61, O disposto nos dois artigos anteriores poders regular-se em convénio
entre as entidades interessadas.

Art. 62, Cabe & Confederagao Nacional da Ind(stria encaminhar ao Ministro de
Educag8o e Cultura proposta de alteragso do presente regimento.

- v
4 A
)

N
) CAPITULO X R
Das Disposi¢bes Transitorias "
T e <

Art. 63. O pessoal lotado no quadre do Conselho Nacional, com excegdo dos Lo’

servidores aludidos no art. 21, sera distribuido pelos 6rgfios do Depalt‘ca\mentaujf 3
Nacional. ' “E= -

[

Art. 64. O orcamento e a escrita do Conselho Nacional referente ao exerdjcios;

de 1962 ficam incorporados ac orgamento e & escrita do Departamentds
Nacional. .

F
»
Al

(A

Art. 65. As alteragbes administrativas, orgamentarias e contabeis decorrentes
da entrada em vigor deste Regimento serag.procedidas imediatamente apos a
sua aprovagao. - )

Art. 66. Fica autorizada a utilizago de recursos dos diversos deparlamentos e
delegacias do SENAI até o limite de Cr$ 200.000.000,00 (duzentos mithdes de
cruzeiros), dentro do prazo de 3 (trés) anos, para a realizacie«des-planas~de

AR L : istod trAEH6153 2AT0R 3 01130 €
gﬁ:t:astrugao e instalagéo dos centros de treinamento pravistod natk ; ﬁsﬁi}[ A 04

51302 s12e ooiinahl
"’m?ﬂxgzg’"?tm {ensp 5‘?1‘1"’5’”
LV [

. 108
R et oo
u{r'aus. i} e ﬁ%x' aql )

i W3

Art. 67. A sede do SENAI permanecerd, em carater provischio, na Cidade do
‘Rio de Janeiro, transferindo-se para Brasilia, Distrito Federa
fixada pela Confederagio Nacional da Industria.
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68 0 SENAJ vincularé, anual e progressivamente, até o ano de 2014, o

. _vaior corespondente_a_dois tergos de sua. receita_liguida-da. contnbuugao

t -1 compulséria’ geral para vagas gratuitas em cursos e programas de educagio
' prof ssu)nal BEE

8 | g 11" Para s efeltos deste artigo, entende-se como recerta fiquicta da

mnfnbuu;ao compuisona geral do SENAI o valor correspondente a noventa e
- dBis ‘ikteirbsiie cinco décimos por cento da receita bruta da contribuigio
co mpulsona geraI

IFichiari]
: th,_o.,p.?q

L T

g 2° 0 erartamento Nacional informara aos Departamentos Regionais,

anualmente, a estimativa da receita liquida da confribuicao compuiséria geral

- do’ SENAI para o exercicio subseqiente, de forma que possam prever em seus

‘ ~OrGAMEentos o5 recursos vinculados a gratuidade.

. §3° ‘Al alocagdo de recursos para as vagas gratuitas deverd evoluir,

anualmente, a partir do patamar atualmente praticado, de acordo com as
segumte‘s pno;egoes medlas hacionais: :

[ - cmquenta por cento em 2009; : ,
Il - cing@ienta-e-irés por cento em 2010; - g
Il - cinglenta e seis por cento em 2011; ’ - LoEE
[V - cinqlienta & nove por cento em 2012; . S,
V - sessenta e dois por cento em 2013; e - R
VI - sessenta e seis inteiros e sessenta e seis centasimos por cento a partir de i
2014, equivalente a sessenta e um inteiros e sessenta e seis centésimos por '
cento da rece:ta bruta da contnbmgao compulsona geral : ; i

- - - - - .- - IR R

§ 4° Os Deparfamaentos Regionais deverdo submeter ao Departah'tento'

Nacional, até o final do ano de 2008, plano de adequacio a projegado refenda

no § 3°. Wl —
Ll ‘-ﬂ

fun

§ 5° As vagas gratuitas a gue se refere este artigo deverao ser destlnadas a
pessoas de baixa renda, preferenciaimente, trabalhador, empregadé eu'
desempregado, matriculado ou que tenha concluide a educagio basica. .

§ 6° A situacdo de_baixa renda sera atestada mediante autadeclaragdo do ‘
postulante

Art, 69. Fica estabelecida cafga horéria minima de cento e sessenta horas
para o0s cursos de educagao profissional destinados a formacao inicial.

Paragrafo Unico. Os cursos e programas de formagac continuada ndo esto
sujeitos a carga horaria minima prevista no caput, tendo como reguisito_para

ingresso comprovagio de formagio inicial ou avaliagio ou recepheCirgentoda ey W Olm g
competéncias para aproveitamento em prossegunmento dedstudos. QAJAIITHITUARY
I osab0rasy 9 oup 6i3ay sdza gordnshud

Art. 70. O Conselho Nacional devera apreciar, até dez%embro de *2658! jad), Is"‘e“"‘r’ 151121
proposta de regras de desempenho elaborada pelo Departagnento Nacional. (i 3g01<M5d [Agn
{ 14,75t 130it.om -9 5 163k ﬁ’ mg-li
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ATA DA REUNIAQ ESPECIAL DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERACAQO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS PARA O
QUADRIENIO 2018/2022

Aos trinta dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as 12
horas, reuniu-se, em primeira convocacao, conforme edital de 15 de outubro de
2018, sob a Presidéncia de Robson Braga de Andrade, o Conselho de
Representantes da Confederagao Nacional da Industria (CNI), no auditério do 15°
andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C,
Brasilia, Distrito Federal, com o fim especial de, nos termos do art. 20, inciso VI
do Estatuto da CNI, empossar, com efeitos a partir de 31 de outubro de 2018, os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, e seus suplentes, eleitos em 8 de
maio de 2018, para o quadriénio do ano de dois mil e dezoito ao ano de dois mil e
vinte e dois, que se iniciara em 31 de outubro de 2018. O presidente Robson,
verificando a existéncia do quérum estatutario necessario, declarou aberta a
reunidao e convidou o conselheiro Amaro Sales de Araujo para compor a mesa, na
condicdo de 1° diretor-secretario eleito, bem como solicitou ao conselheiro Jorge
Wicks Corte Real, atual 1° diretor-secretario, que secretariasse a reuniao €
procedesse a leitura do Termo de Posse, o que foi feito. Em seguida, o presidente
e o 1° diretor-secretario eleito, em nome de todos os empossados, assinaram o
Termo de Posse, conforme anexo que integra a presente ata. Cumpridas todas as
exigéncias estatutarias para a investidura, inclusive a apresentagao da respectiva
declaragao de bens, o presidente Robson, em nome do Conselho de
Representantes, deu como empossados, com efeitos a partir de 31 de outubro de
2018, os eleitos para © quadriénio 2018/2022, a saber: DIRETORIA:
PRESIDENTE: ROBSON BRAGA DE ANDRADE; VICE-PRESIDENTES EXECUTIVOS:

Paulo Antonio Skaf, Antonio Carlos da Silva, Francisco de Assis Benevides Gadelha,

Paulo Afonso Ferreira, Glauco José Corte; VICE-PRESIDENTES: Sérgio Marcolino
Longen, Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira, Antonio Ricardo Alvarez Alban, Gilberto

Paorcello Petry, Olavo Machado Junior, Jandir José Milan, Eduardo Prado de Oliveira,

Jos¢ Conrado Azevedo Santos, Jorge Alberto Vieira Stug: Gomes, Edson Luiz-"’
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Campagnolo, Leonardo Souza Rogerio de Castro, Edilson Baldez das Neves; 1°
DIRETOR FINANCEIRO: Jorge Wicks Corte Real; 2° DIRETOR FINANCEIRO: José
Carlos Lyra de Andrade; 3° DIRETOR FINANCEIRO: Alexandre Herculano Coelho de
Souza Furlan; 1° DIRETOR SECRETARIO - Amaro Sales de Aratjo; 2° DIRETOR
SECRETARIO — Antdnio José de Moraes Souza Filho; 3° DIRETOR SECRETARIO -
Marcelo Thomé da Silva de Almeida; DIRETORES: Roberto Magno Martins Pires,
Ricardo Essinger, Marcos Guerra, Carlos Mariani Bittencourt, Pedro Alves de Oliveira,
Rivaldo Fernandes Neves, José Adriano Ribeiro da Silva, Jamal Jorge Bittar, Roberto
Cavalcanti Ribeiro, Gustavo Pinto Coelho de Oliveira, Julio Augusto Miranda Filho, José
Henrique Nunes Barreto, Nelson Azevedo dos Santos, Flavio José Cavalcanti de
Azevedo, Fernando Cirino Gurgel; CONSELHO FISCAL - Membros Titulares: JoZo
Oliveira de Albuquerque; José da Silva Nogueira Filho; Irineu Milanesi: Membros

Suplentes: Clerlanio Fernandes de Holanda, Francisco de Sales Alencar, Célio Batista
Alves. Em seguida, o presidente Robson franqueou a palavra aos presentes. Nao
havendo mais manifestagoes, agradeceu a todos e deu por encerrada a reunio,
determinando que fosse lavrada a presente ata, que vai assinada por ele e pelo
atual 1° diretor-secretario.

Brasilia, 30 de outubro de 2018.

CARTORID NARCELO RIEAS /-7 |

Esolumentos: R$ 190,25 |
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Aos trinta dias do més de outubro do ano dois mil e dezoito, as 12
horas, no auditério do 15° andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor Bancério Norte,
Quadra 1, Bloco C, Brasilia, Distrito Federal, o Conselho de Representantes da
Confederagéo Nacional da Industria, tendo em vista o resultado das eleicées realizadas
em 8 de maio do corrente ano, declara empossados, com efeitos a partir de 31 de
outubro de 2018, os seguintes membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da entidade

para o quadriénio 2018/2022:

Presidente
Vice-Presidente Executivo
Vice-Presidente Executivo
Vice-Presidente Executivo
Vice-Presidente Executivo
Vice-Presidente Executivo
Vice-Presidente

1° Diretor Financeiro
2° Diretor Financeiro
3° Diretor Financeiro
1° Diretor Secretario
2° Diretor Secretario
3° Diretor Secretario

Diretores

DIRETORIA

Robson Braga de Andrade

- Paulo Antonio Skaf

Antonio Carlos da Silva

Francisco de Assis Benevides Gadelha
Paulo Afonso Ferreira

Glauco José Corte

Sergio Marcolino Longen

- Eduardo Eugenio Gouvéa Vieira
Antonio Ricardo Alvarez Alban

- Gilberto Porcello Petry

- Olave Machado Junior

Jandir José Milan

- Eduardo Prado de Oliveira

- José Conrado Azevedo Santos

- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes
- Edson Luiz Campagnolo

- Leonardo Souza Rogerio de Castro
- Edilson Baldez das Neves

- Jorge Wicks Corte Real
- José Carlos Lyra de Andrade

- Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan

- Amaro Sales de Araujo

- Antonio José de Moraes Souza Filho N\

- Marcelo Thomé da Silva de Almeida
A

- Roberto Magno Martine Piree 1T

- Ricardo Essinger )\

Marcos Guerra

Carlos Mariani Bittencourt
Pedro Alves de Oliveira
Rivaldo Fernandes Neves
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- José Adriano Ribeiro da Silva

- Jamal Jorge Bittar

- Roberto Cavalcanti Ribeiro

- Gustavo Pinto Coelho de QOliveira

- Julio Augusto Miranda Filho

José Henrique Nunes Barreto
Nelson Azevedo dos Santos

Flavio José Cavalcanti de Azevedo
Fernando Cirino Gurgel

'

"

CONSELHO FISCAL

- Joao Oliveira de Albuquerque
- José da Silva Nogueira Filho
- Irineu Milanesi

Membros Titulares

- Clerlanio Fernandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Célio Batista Alves

Membros Suplentes

Cumpridas as exigéncias estatutarias para a investidura, inclusive
com a apresentagéo, por escrito, das declaragbes de bens, lavra-se o presente
termo, em duas vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do
Conselho de Representantes da CNI, Robson Braga de Andrade, que tambem
assina em nome da Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente,
juntamente do conselheiro Amaro Sales de Araujo, eleito para o cargo de 1°
diretor-secretario.

74

| CARTORIO HARCELD RIE
| Enolumentos: RS 190.2
! Tabt J 1

Brasilia, 30 de outubro de 2018.
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CAPITULO |

DA CONSTITUICAO, SEDE, FORO, BASE TERRITORIAL,
OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E COMPETENCIAS

Secao |
Da Constituigéo

Art. 1° - A Confederagdo Nacional da Industria, associagdo sindical de grau superior,
fundada em 12 de agosto de 1938, reconhecida por Carta Ministerial de 17 de setembro de
1938, com investidura ratificada pelo Decreto Federal n.°12.321, de 30 de abril de 1943, é
constituida com prazo de duragéo indeterminado, para fins de representagédo, estudos e
coordenagao dos interesses das categorias econdmicas da industria.

Paragrafo anico - Para efeito deste Estatuto, os termos Confederagdo Nacional da
Indastria, Confederagao e CNI sao equivalentes.

Secao ll
Da Sede, Foro e Base Territorial

Art. 2° - A CNI tem sede e foro juridico na Capital da Republica e base e representacéo em
todo o territério brasileiro.

Secao il
Dos Objetivos

Ant. 3° - A CNI tem por objetivos:

| - representar, defender e coordenar os interesses gerais da industria, contribuindo,
direta ou indiretamente, para fomentar a expansdo e a competitividade do setor
industrial e o desenvolvimento econdmico e social do Pais;

Il - defender a livre iniciativa, a livre concorréncia, a propriedade privada e o estado
democratico de direito, tendo em conta a valorizagéo do trabalho, a justica social e 0
meio ambiente;

I - contribuir para o desenvolvimento sustentado do Pais e participar como parceira
ativa da construgdo de uma sociedade econdmica, politica e socialmente
desenvolvida;

IV- colaborar e desenvolver iniciativas visando a formulagdo da politica de
desenvolvimento industrial do Pais;

V - estudar e propor solugdes para as questdes e os problemas que se relacionem com
a economia do Pais, inclusive no que diz respeito as relagdes do trabalho;

CNr SES! SENAL IEL SBN Quadrs 1 Bloco € Tel (61) 3317 3001

Confederacde  Servico Social  Servigo Nacional Instituto Ed. Roberta Simonsen www.portaldaindustria.com.br/CNI
Nacional da da inddstria de Aprendizagem Industriat Euvaldo Lodi 70040 803 Brasiia DF
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VI - propor, de acordo com as necessidades da industria, a adogao de regras e normas
que visem a beneficiar e aperfeicoar os sistemas de produgédo e comercializagao;

VIl - organizar € manter servigos Uteis a industria e prestar-lhe assisténcia e apoio, em
consonancia com 0s seus interesses gerais e, se necessario, em articulagado com
outras entidades;

VIIl - promover a solugdo, por meios conciliatdrios, inclusive por arbitragem, dos dissidios
ou litigios concernentes as atividades industriais, podendo constituir ou credenciar
orgaos ou instituigdes especialmente destinados a esses fins;

IX - fomentar a pesquisa, a inovagao e o desenvolvimento da tecnologia do setor
industrial;

X - propor medidas judiciais na defesa dos interesses da industria;

Xl - propor politicas publicas para a melhoria da educagéo, salude, formagao profissional,
desenvolvimento cultural e promogao social;

Xl - zelar pela legitimidade, representatividade e associativismo do Sistema
Confederativo da Representagao Sindical da Industria;

XMl - tragar diretrizes, fomentar e apoiar agdes e atividades relacionadas com:

a) a valorizagao e a promog¢ao social do trabalhador da industria;
b) a formagao e a capacitagao profissional do trabalhador da industria;
C) a capacita¢ao empresarial, especialmente de pequenos empreendedores.

Secgao IV

Das Prerrogativas, Competéncias e Proibigoes

Art, 4° - A CNI exercera as seguintes prerrogativas;

v -
V-
VI -

Vil -
Vil -

defender, coordenar e representar, no ambito nacional, os interesses da industria
perante todas as instancias, publicas e privadas;

firmar instrumentos de negociagao coletiva,

indicar os representantes da induastria junto a orgdos e organismos nacionais ou
internacionais;

estipular contribuigdes;

receber contribuigbes legais;

organizar, orientar, administrar e dirigir, com exclusividade, o Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial (SENAI) e o Servigo Social da Industria (SESI), nos termos
dos seus respectivos regulamentos;

orientar, com as demais entidades mantenedoras, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL);
receber os recursos referentes as atividades de organizagao, orientagao,
administrag@o e direcdo superior do SENAI ¢ do SESI, nos termos dos respectivos
regulamentos.

Art. 5° - Compete a CNI:

articular-se com o poder publico para o estudo e solugao de questdes relacionadas
com o desenvolvimento socioecondmico do Pais;

]
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il - articular-se com as demais entidades representativas da atividade econdémica,
empresariais e laborais, bem como entidades representativas dos diversos
segmentos da sociedade civil, na promogao de agées em favor dos seus objetivos.

Art. 6° - A CNI podera filiar-se a entidades ou organismos internacionais ou manter
relagbes com entidades estrangeiras representativas da industria ou da atividade
econdmica, desde gue de interesse da industria brasileira ou da economia do Pais.

Paragrafo unico - A filiagao a associagdes ou a entidades internacionais de grau superior
que representem interesses da industria € privativa da CNI.

Art. 7° - E vedado a CNI o exercicio de atividades politico-partidarias ou ceder, a qualquer
titulo, sua sede ou dependéncias a agremiagao de cunho politico-partidario.

CAPITULO Il
DO SISTEMA CONFEDERATIVO DA REPRESENTACAOQ SINDICAL DA INDUSTRIA

Art. 8° - O Sistema Confederativo da Representagio Sindical da Induastria é formado:

I - pela CNI, que o lidera, e pelas Federag¢des das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal que lhe forem filiadas;
It - pelos sindicatos filiados as Federagdes das Induastrias.

Paragrafo unico - A CNI e as Federagdes das Industrias observardo os seguintes principios
sistémicos:

|- a personalidade juridica prépria e a autonomia patrimonial, financeira e
administrativa de cada uma das entidades;

Il - no plano nacional, as delibera¢des ou posi¢cdes aprovadas pelo Conselho de
Representantes da CNI;

Il - abusca de sintonia de agdes e manifestagdes;

IV - a alternancia de poder, consubstanciada em um limite para reeleigao, pelo menos,
de seu Presidente, 1° Diretor Financeiro e 1° Diretor Secretario, cabendo a cada
entidade estabelecer o seu limite;

V- a vedagdo de atividades politico-partidarias ou cessao de instalagbes para atos
politico-partidarios;

VI - a vedagéo do exercicio simultaneo de cargo de dirigente sindical patronal com o de

emprego na respectiva entidade sindical ou nas que the sejam vinculadas ou das
quais seja mantenedora;

VIl - gestéo dentro dos padrdes éticos e das politicas de compliance e integridade. & /
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CAPITULO NI

DO SISTEMA INDUSTRIA
Art. 9° - O Sistema Industria é formado:

I - pelo Sistema Confederativo da Representag¢éo Sindical da Industria;
Il - pelo Sistema Servigo Social da Industria (SESI), 6rgaos nacionais e regionais;
il - pelo Sistema Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI), 6rgdos
nacionais e regionais;
IV - pelo Sistema Instituto Euvaldo Lodi (IEL), entidades nacional e regionais.

Paragrafo unico — O Sistema Indistria buscard desenvolver ag¢des integradas com as
associagoes setoriais de dmbito nacional da industria, para fins de cooperacao técnica e
institucional, intercambio cultural e de realizagao de atividades conjuntas ou coordenadas
em favor dos interesses gerais ou setoriais da industria, podendo celebrar protocolos e
instrumentos congéneres.

CAPITULO IV

DA FILIAGAO, DIREITOS E DEVERES DAS
FEDERAGOES FILIADAS E DE SEUS DELEGADOS

Segao |
Da Filiagao

Art. 10 - Poderio se filiar a CNI as Federagdes das Industrias dos Estados e do Distrito
Federal, obedecidos aos requisitos estabelecidos neste Estatuto e nas normas baixadas
pelo Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Somente sera concedida filiagédo a uma dnica Federacéo das Industrias
por Estado ou no Distrito Federal.

Art. 11 - O pedido de filiagéo sera formulado pela Federagao interessada, em requerimento
dirigido ao Presidente da CNI, acompanhado dos seguintes documentos:

| - prova documental de sua constituigdo e registro nos termos da lei;
Il - prova da autorizagdo para filiagao, expedida pela respectiva assembléia geral ou
consetho de representantes;
Il - cépia do estatuto social, devidamente registrado no Registro Civil de Pessoas
Juridicas;
IV - copia da ata de posse da respectiva diretoria e do conselho fiscal;
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V - indicagdo dos delegados representantes junto & CNI, que deverdo preencher os
requisitos para investidura;
VI - prova da representatividade da Federagao;
VIl - prova de registro sindical no Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 1° - A comprovagio da representatividade, de que trata o inciso VI deste artigo, far-se-4
segundo critérios a serem estabelecidos pelo Conselho de Representantes da CNI.

§ 2° - Processado o pedido de filiagdo, a matéria serda encaminhada a Presidéncia da CNI
que, dentro de 90 (noventa) dias, a submetera ao Conselho de Representantes.

Art. 12 - A decisdo do pedido de filiagao sera registrada em ata do Conselho de
Representantes, cuja copia sera remetida a Federagao interessada.

Secao |
Dos Direitos e Deveres das Federagoes

Art. 13 - Constituem direitos das Federagdes filiadas:

| - integrar o Conselho de Representantes, por meio de seus delegados;

Il - convocar o Conselho de Representantes, na forma prevista no artigo 22 deste
Estatuto;

lll - submeter ao exame da Diretoria da CNI questdes de interesse da indlstria ou
institucionais;

IV - solicitar apoio da CNI nos casos de interesse das suas atividades;

V - ter acesso a servigos de que dispuser a CNI, nas condi¢bes que vierem a ser
estabelecidas,

VI - defender, coordenar e representar os interesses da industria dos respectivos
Estados, perante as instancias publicas e privadas.

Art. 14 - Sa0 deveres das Federagdes filiadas;

|- cumprir o presente Estatuto, bem como as deliberagdes do Conselho de
Representantes e da Diretoria da CNiI;
Il - pagar as contribuigdes estipuladas pelo Conselho de Representantes e as impostas
por lei, nos respectivos prazos;
- manter a simetria dos respectivos estatutos com o da CNI, respeitadas as
peculiaridades regionais;
IV - contribuir para o alcance dos objetivos da CNI e de suas filiadas;
V - informar aos sindicatos que lhes sao filiados as posi¢gdes e manifestagoes aprovadas
pelo Conselho de Representantes ou pela Diretoria da CNI;
VI - informar & CNI de suas ag¢des, posi¢gdes ¢ manifestagdes que envolvam interesses
comuns as demais Federagoes;
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Secao lll
Dos Direitos e Deveres dos Delegados Representantes

Ant. 15 - Sao direitos dos delegados representantes das Federagdes filiadas:

I - votar e ser votado para quaisquer cargos eletivos da CNI, desde que observados os
requisitos e condigOes estabelecidos neste Estatuto e no Regulamento Eleitoral;
Il - participar das reunides do Conselho de Representantes, discutindo e votando os

assuntos tratados.
Art. 16 - Séo deveres dos delegados representantes das Federagdes filiadas:
| - desempenhar com exagao os seus mandatos;
Il - comparecer as reunides plenarias e as dos 6rgaos que eventualmente integrar;

Il - desincumbir-se das tarefas que lhe forem atribuidas;
IV - respeitar as decisdes do Conselho de Representantes.

CAPITULO V
DA ESTRUTURA BASICA E COMPETENCIAS

Secgéo |
Da Composigao da Estrutura

Art. 17 - Integram a estrutura basica da CNI os seguintes 6rgaos:
| - Conselho de Representantes;
Il - Diretoria;
HI - Conselho Fiscal
IV - Comité de Etica

Paragrafo Unico - Integram, ainda, a CNI, os seguintes 6rgaos de natureza consultiva:

I - Foérum Nacional da Industria;

Il - Conselhos Tematicos
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il - Consetho Estratégico.

Art. 18 - A CNI contara com uma estrutura técnica e administrativa para o necessario
suporte ao seu funcionamento.

Secéao il
Do Conselho de Representantes

Art. 19 - O Conselho de Representantes, poder maximo da CNI, compde-se de dois
delegados representantes de cada Federagéo filiada, eleitos pelo respectivo conselho de
representantes.

Paragrafo Unico - Os delegados representantes de que trata este artigo terdo suplentes,
em igual nimero, também eleitos pelo conselho de representantes de cada Federagéo
filiada, para substituirem, mediante convocagao, os titulares do mandato, nos casos de
vacancia, impedimento ou auséncia.

Ant. 20 - Ao Conselho de Representantes compete:

|- tragar a politica geral e as diretrizes estratégicas da CNI e acompanhar sua
implementagao,

Il - aprovar programas de trabalho para a CNI;

Il - aprovar a proposta anual do orgamento e suas retificagoes;

IV - tomar e julgar as contas de cada exercicio financeiro apresentadas pela Diretoria,
com parecer do Conselho Fiscal;

V - aprovar o relatorio de atividades de cada exercicio, apresentado pela Diretoria;

VI - empossar os delegados representantes das Federagdes filiadas, como membros do
Conselho de Representantes;
VIl - eleger e empossar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir, em grau
de recurso, as questoes relativas ao processo eleitoral;
VIIl - suspender ou eliminar de seus quadros Federagdes filiadas;

IX - impor penalidades aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e aos seus
préprios membros;

X - aceitar encargos do poder publico, autarquias, sociedades de economia mista,
empresas publicas, fundagdes e demais organismos e entidades de setores que
envolvam interesse da industria;

Xl - fixar as condigGes de filiagao e estipular a contribuigdo das Federagdes filiadas;

XIl - definir os critérios de representatividade, de que trata o inciso VI, do artigo 11 deste
Estatuto,;
Xl - admitir ou recusar a filiagao;
XIV - discutir e votar as proposi¢des apresentadas pelos seus membros e pela Diretoria;
XV - requisitar informagdes aos 6rgaos competentes da administragéo intera, bem como
a entidade filiada ou vinculada;
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A\
CNI SESI SENAL 1EL SBMN Quadra 1 Bloco C Tel (61) 3317 8001
Confederagdo  Servico Social  Servigo Nacional instituto &d. Roberto Simonsen www. portaldaindustria.com. b/ CNf

Nacional ds ts Industria de Aprendizagem Industrial  Euvvaldo Lodi 70040 503 Brasilia DF
Indistria



1° Oficlo do Brasilia-OF -

s = o g Protocolc & Registeo
_CNI_ Nde.l;hagz

Confaderagao Nacional da Indistria
PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Pessoas Juridicas

XVI - manifestar-se sobre os trabalhos & as diretrizes das institui¢des criadas, mantidas e
dirigidas pela categoria industrial;

XVIl - deliberar sobre a alienagdo ou gravame de bens iméveis de propriedade da CNI, a
partir de limites de valores que vier a fixar;

XVIIl - autorizar a filiagdo da CNI a entidades ou organismos internacionais de
caracteristicas e finalidades similares ou conexas;

XIX - votar o Estatuto, reforma-lo ou altera-lo, na forma prevista no artigo 24, § 1°;
XX - aprovar ou alterar o Regulamento Eleitoral, observado o disposto no artigo 67;
XXI - dissolver a Confederagao, observado o disposto no artigo 24, § 2°

XXII - atribuir encargos e tarefas especificos aos seus membros;

XXMl - criar Conselhos Tematicos, por proposta da Diretoria;

XXIV - sobrestar o funcionamento da Diretoria ou do Conselho Fiscal, ou de ambos, nos
casos de grave violagao estatutaria, de discérdias internas que perturbem o livre
exercicio das atividades associativas ou de dilapidagdo ou malversa¢do do
patriménio social, designando junta administrativa ou comisséo fiscal para substitui-
los;

XXV - votar proposta de alteragdo no Regulamento do SESI e no Regimento do SENAI, na
forma prevista nos respectivos atos constitutivos ou regimentais;

XXVI - aprovar o Cédigo de Conduta Etica que, também, devera ser observado pelo
SENAI/DN, SESI/DN e IEL/NC.

XXVIl - resolver 05 casos omissos.

Paragrafo unico - Cabe ao Conselho de Representantes, no resguardo do bom nome e dos
interesses da CNI, bem como das instituigdes que administra, inabilitar ao exercicio de
fungdo na CNI qualquer pessoa, pertencente ou ndo a seus quadros representativos, que
tenha causado prejuize moral ou administrativo aos fins institucionais ou lesao aos
patriménios respectivos.

Art. 21 - Verificada a licenga, renuncia, impedimento, suspensao, perda de poderes ou de
representacdo ou falecimento de qualquer membro do Conselho de Representantes
assumira o suplente da respectiva delegagado, que exercera o mandato pelo prazo que
durar a auséncia ou, em caso de vacancia, pelo restante do mandato.

Art. 22 - O Conselho de Representantes se reunird, no minimo, 4 (quatro) vezes por ano,
mediante convocagao feita pelo Presidente ou por 1/5 (um quinto) das Federagées filiadas,
para deliberar sobre matérias constantes do edital de convocagéo.

§ 1° - A convocagao devera ser feita com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias,
podendo esse prazo ser reduzido para 3 (trés} dias, desde que ocormra motivo relevante, a
juizo do Presidente ou da Diretoria.

§ 2° - A convocagao devera constar de edital afixado na sede da CNI e comunicada aos
delegados das Federagbes filiadas por qualquer meio idéneo, com confirmagédo de
recebimento.
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§ 3° - Em primeira convocac¢éo, o plenario do Consetho serd considerado instalado se
estiver presente a maioria das Federagdes filiadas e, em segunda convocagéo, funcionara
com a presenga de qualquer nimero de delegagdes.

§ 4° - Sera considerada presente a Federagao filiada que se fizer representar, pelo menos,
por um dos seus delegados.

Art. 23 - O Conselho de Representantes sera presidido pelo Presidente da Confederagao
ou por seu substituto estatutario.

Ant. 24 - As deliberagbes, salvo quorum especial previsto neste Estatuto, serdo tomadas
pela maioria das Federagbes filiadas, cabendo um voto a cada delegagéo, expresso pelo
delegado que ocupar o posto de maior hierarquia no érgéo diretor da Federagéo ou o mais
idoso, quando o primeiro critério ndo for aplicavel, considerando-se, todavia, impedido de
votar o delegado na decisédo sobre ato de sua responsabilidade.

§ 1° - Para reforma do Estatuto da CNI sera exigida a aprovagdo de 3/5 (trés quintos) das
Federagdes filiadas, em 2 (duas) reunides extraordinarias, intercaladas por 30 (trinta) dias,
no minimo, convocadas especificamente para este fim, com a antecedéncia minima de 15
(quinze) dias, ndo se admitindo emendas nas votagdes que ocorrerem na segunda
reuniao.

§ 2° - Para dissolugdo da CNI serd exigida a aprovagdo de 4/5 (quatro quintos) das
Federagles filiadas, em duas votagdes consecutivas, em reunides extraordindrias,
intercaladas de 30 (trinta) dias, no minimo, convocadas para este fim especifico, com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 3° - O Presidente proferira voto de qualidade, em caso de empate nas votagdes.

§ 4° - Nos escrutinios secretos, o empate importard em recusa, com excegéo de matéria
eleitoral.

Art. 25 - As atas das reunides do Conselho, lavradas em instrumento préprio e subsciritas
pelo Presidente, deverdo ser disponibilizadas em meios eletrdnicos aos Conselheiros, no
prazo de 10 (dez) dias da reuniao, os quais terdo igual prazo para requerer retificagdes ou
emendas, que serao submetidas a aprovagéo do Conselho na primeira reunido que se
realizar.

Paragrafo unico — Em caso de urgéncia, a critério do Presidente, a ata podera ser
aprovada “ad referendum” do Conselho e submetida a sua deliberagéo na primeira reuniéo
que se realizar.

Secéao lll
Da Diretoria
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Art. 26 - A Diretoria € o 6rgdo executivo da Confederagdo e se compde dos seguintes
cargos:

| - Presidente;
Il - 5 Vice-Presidentes Executivos;
- 12 (doze) Vice-Presidentes;
IV -  1° Diretor Financeiro;
V- 2°Diretor Financeiro;
VI -  3° Diretor Financeiro;
VIl -  1° Diretor Secretario;
VIll -  2° Diretor Secretario;
IX- 3°Diretor Secretéario;
X- 15 (quinze) Diretores.

§ 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos pelo Conselho de Representantes dentre os
seus integrantes e Presidentes das Federagdes filiadas, para um mandato de 4 (quatro)
anos, observado o disposto nos artigos 65 e 66.

§ 2° - O integrante do Conselho de Representantes que estiver licenciado, a menos de um
ano da data da elei¢édo, podera concorrer a cargo da Diretoria ou do Conselho Fiscal;

§ 3° - A Diretoria sera eleita por chapa, na qual constarao os nomes de candidatos a todos
0$ cargos.

§ 4° - O Presidente somente podera ser reeleito para um Unico periodo subseqiiente.

§ 5° - E obrigatério o intersticio do mandato seguinte ac da sua reeleigdo para que o ex-
presidente possa concorrer a qualquer cargo na Diretoria.

§ 6° - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretario poderac ser reeleitos para estes
cargos apenas para um periodo subseqiente,

§ 7° - Os cargos dos cinco Vice-Presidentes Executivos deverdo ser distribuidos pelas
cinco regides geograficas do Brasil.

Art. 27 - Os membros da Diretoria, no inicio e no término do mandato, apresentario
declaragao de bens, a qual ficara arquivada na CNI, para os fins devidos.

Paragrafo dnico - O descumprimento dessa exigéncia, no inicio do mandato, impedira a
posse do Diretor e, no témrmino, o inabilitara a outras investiduras em quaisquer érgéos da
Confederagao.

Art. 28 - Compete a Diretoria:

| - administrar a Confederagao;
Il - dar execugao as delibera¢des do Conselho de Representantes;
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I - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
IV - deliberar sobre propostas do Presidente de organizagao da estrutura técnica e
administrativa da CNI, bem como do seu Plano de Cargos e Salarios;
V - submeter ao Conselho de Representantes os pedidos de filiagao, emitindo parecer;
VI - aprovar o regulamento do Férum Nacional da Industria;
VIl - propor ao Conselho de Representantes a criagdo ou extingdo de Consethos
Temadticos e aprovar o seu Regulamento;

VIl - apreciar e decidir, no ambito de sua competéncia, sobre as proposigdes do Férum
Nacional da Industria e dos Consethos Tematicos;

IX - apresentar ao Conselho de Representantes os orgamentos de receita e despesa,
bem como o de aplicagéo de capital, para sua deliberagéo;

X - apreciar o relatério de atividades e a prestacdo de contas de cada exercicio e

encaminha-los ao Conselho de Representantes para sua deliberagéo;

Xl - propor ao Conselho de Representantes a alienagdo ou gravame de bens iméveis de
propriedade da CNI;

XIl - autorizar a alienagédo de bens moveis, podendo delegar ao Presidente, conforme
critérios definidos em instrumento proprio;

Xl - supervisionar, em carater de correicio, todos os servigos da CNI;

XIV - escolher os representantes da inddstria nos érgaos colegiados e de representagéo
oficial, por proposta do Presidente, quando a representagio estiver prevista em lei
ou Decreto;

XV - deliberar sobre qualquer matéria que lhe for submetida pelo Presidente, respeitadas
as competéncias do Conselho de Representantes;

XVl - atribuir encargos aos seus membros;

XVIl - deliberar ad-referendum sobre medidas ou providéncias de competéncia do
Conselho de Representantes, que nao possam, sem dano para 0s interesses da
CNI, aguardar a reunido daquele colegiado.

Ant. 29 - A Diretoria reunir-se-a por convocagao do Presidente ou de, pelo menos, 1/3 (um
tergo) de seus membros.

§ 1° - As decisOes da Diretoria serao tomadas por maioria de votos, com a presenca de, no
minimo, mais da metade dos seus membros.

§ 2° - O Presidente votard obrigatoriamente nas reunides da Diretoria e, em caso de
empate, proferira o voto de qualidade.

Ant. 30 - Compete ao Presidente:

| - presidir as reunides da Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - designar relatores ou criar comissdes e grupos de trabatho;
Ill - determinar diligéncias e a audiéncia dos orgaos técnicos e administrativos da CNI,
no preparo, exame e instrugao dos processos;
IV - autorizar a realizagéo das despesas, desde que previstas no orgamento;
V - assinar, juntamente com o 1° Diretor Financeiro, os cheques e ordens de pagamento
referentes as despesas da CNI;
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VI - admitir, promover e demitir os empregados da CNI, de acordo com o Plano de

Cargos e Saldrios;

VIl - celebrar convénios, acordos e contratos;

VIl - aplicar ou autorizar a aplicagdo das penalidades previstas em lei e as sangdes
disciplinares aos empregados da Confederagéo;

IX- convocar as eleighes para Diretoria e Conselho Fiscal, na forma prescrita neste
Estatuto e no Regulamento Eleitoral;

X - representar a Confederagédo, em juizo ou fora dele e perante os poderes publicos,
entidades publicas e privadas, nacionais ou interacionais, podendo constituir
procuradores, mandatarios ou prepostos;

Xl - zelar pelo cumprimento das resolugdes e decisdes da Diretoria e do Conselho de

Representantes;

Xl - designar e destituir os titulares de cargos ou fungbes de confianga vinculados a
estrutura administrativa;

Xl - apresentar a Diretoria o relatério de atividades e a prestagdo de contas de cada
exercicio;

XIV - designar representantes da CNI em conselhos, comissdes, comités ou grupos de
trabalho da administragdo publica;

XV - expedir normas para execug¢ao dos servigos internos;

XV| - deliberar, privativamente, ad-referendum, sobre medidas ou providéncias de
competéncia da Diretoria, que néo possam aguardar a reunido daquele colegiado.

Paragrafo unico - O Presidente podera delegar a membros da Diretoria ou a ocupantes de
fungdes de confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de competéncias
que nao sejam privativas ou inerentes ao mandato sindical.

Ant. 31 - Incumbe aos Vice-Presidentes, além das hipéteses de sucessio e substituicdo
previstas nos artigos 41, 42 & 43, exercerem os encargos que a Diretoria ou a Presidéncia
lhes atribuirem.

An. 32 - Compete ao 1° Diretor Financeiro:

I - compartilhar com o Presidente a gestdo econdmico-financeira, propondo, quando for
0 caso, instrumentos para seu aperfeicoamento;
Il - buscar a atualizagédo e o crescimento de receitas e fundos;
Il - propor o aperfeigoamento e atualizagdo do plano de contas;
IV - orientar as filiadas na estruturagdo de instrumentos e formas legais e semelhantes
de arrecadagao,
V - elaborar o balango e o relatério anual das atividades econdmico-financeiras;
VI - abrir contas em estabelecimentos bancarios, de reconhecida idoneidade, com
aprovagdo do Presidente;
VIl - assinar, conjuntamente com o Presidente, cheques e ordens de pagamento, e de
per si os demais documentos pertinentes;
VIl - manter em ordem os servigos de tesouraria e a respectiva escrituragdo, de
conformidade com a lei, observadas as instru¢des emanadas do Conselho de
Representantes ou da Diretoria;
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IX - apresentar, trimestralmente, & Diretoria, um balancete da situagcdo econdémico-
financeira da CNI, subscrevendo as pecgas contdbeis respectivas, inclusive as
integrantes do relatério anual.

Paragrafo dnico - Os 2° e 3° Diretores Financeiros, além das hipéteses de sucesséo e
substituicdo previstas no artigo 44, auxiliardo o 1° Diretor Financeiro no desempenho de
suas atribuicoes.

Art. 33 - Compete ao 1° Diretor Secretario:

| - organizar e supervisionar a secretaria e 0s servigos de apoio ao funcionamento da
Diretoria e do Conselho de Representantes;
Il - zelar pelo cumprimento das obrigagées sindicais, associativas e institucionais da
CNI;
Il - colaborar para o aperfeicoamento e atualizagdo da organizagdo e da gestdo
administrativa,
IV - organizar, de acordo com o Presidente, o calendario e a agenda de reunides;
V - supervisionar o processo eleitoral, nos termos das disposigdes estatutarias e do
Regulamento Eleitoral;
VI - coordenar o processo de concessdao da ordem do mérito industrial e outras
condecorag¢des, na forma dos respectivos regulamentos;
VIl - manter atualizados os registros sindicais da CNI e das Federagdes filiadas;
VIl - apoiar o Presidente na organizagdo das pautas das reunides da Diretoria e do
Conselho de Representantes;
IX - assinar com o Presidente atos na sua drea de atuagao;
X - supervisionar a elaboragdo dos relatorios de atividades a serem submetidos a
Diretoria e ao Conselho de Representantes.

Paragrafo unico - Os 2° e 3° Diretores Secretarios, além das hipoteses de sucessido e
substituigao previstas no artigo 44, auxiliardo o 1° Diretor Secretario no desempenho de
suas atribuigdes.

Art. 34 - O 1° Diretor Financeiro ¢ o 1° Diretor Secretario poderdo delegar aos respectivos
2° e 3° Diretores Financeiros e 2° e 3° Diretores Secretarios ou a ocupantes de funcdes de
confianga previstas na estrutura organizacional o exercicio de suas competéncias.

Art. 35 - Os membros da Diretoria, além de suas competéncias especificas, exercerdo os
encargos que, por esta ou pelo Presidente, lhes forem atribuidos.

Secéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 36 - O Conselho Fiscal é o érgao encarregado de examinar e acompanhar o
movimento econdmico-financeiro da Confederagéo.
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Art. 37 - O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros titulares, os quais terdo 3 (trés)
suplentes para sucedé-los ou substitui-los nos casos de vacancia, impedimento ou
auséncias.

§ 1° - Os membros titulares e seus suplentes serdo eleitos pelo Conselho de
Representantes, com eleicdo e mandato coincidentes com os da Diretoria, na forma do
disposto nos artigos 65 e 66 deste Estatuto.

§ 2° - Aplicam-se aos membros do Conselho Fiscal e aos seus respectivos suplentes as
disposicoes do artigo 27 e do seu paragrafo unico.

Art. 38 - Incumbe ao Conselho Fiscal emitir parecer sobre as seguintes matérias:

| - relatérios, balangos e contas da gestao financeira anual,

Il - orgcamentos da receita e despesa de cada exercicio e suas eventuais retificagoes;
Il - aplicagéo de fundos;
IV - assuntos de natureza econdmico-financeira de interesse da Confederagao.

SecaoV
Dos Orgéaos Consultivos

Art. 39 - O Férum Nacional da Industria, 6rgao colegiado de natureza consultiva da
Diretoria, com o objetivo de apoiar a formulagao de estratégias e politicas sobre matérias
de interesse da industria e da economia brasileira, serd composto de representantes da
CNI e das demais entidades integrantes do Sistema Confederativo da Representacéo
Sindical da Indastria, dirigentes de Associagdes Setoriais da Industria, lideres
empresariais, na forma que dispuser o seu regulamento,

Art. 40 - Os Conselhos Tematicos sdo 6rgaos colegiados consultivos especializados em
temas de interesse da industria, com o objetivo de assessorar e subsidiar a Diretoria no
posicionamento sobre questdes de interesse da industria, cujo funcionamento e
composigcao serao regulamentados pela Diretoria.

Art. 40A — O Conselho Estratégico, 6rgao colegiado de natureza consultiva da Diretoria,
que tem por objetivo potencializar a participagdo empresarial nas questdes de interesse
estratégico da industria, terd o seu funcionamento e composigédo regulamentados pela
Diretoria.

Segao VI

Do Comité de Etica

Cf SESt SENAT IEL SBN Quadra 1 Bloco C Tel (611 3317 5001

Confederagdo  Servigo Social  Servigo Nacional instituto £d. Aoberto Simonsen W, ponamfamdusmb.mm.brfcw

Nacions! da da intistris de Aprendizagem Industrial  Euvaldo Lodi 70040 903 Brasiia DF
fnddstria



1° Oficio de Brasiiia-DF
= - N° de Protocolo & Regighio
-CNI- 164892
Confederaclo Nacional da Industria Pessoas Juridicas

PELO FUTURO DA INDUSTRIA

Art. 40B - Ao Comité de Etica, cujas atribuicdes se estenderdo, também, ao SENAI/DN, ao
SESI/DN e ao IEL/NC, compete, observadas as disposigdes do Cédigo de Conduta Etica:

a- apurar noticia de situagdo que configure desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica

b- propor aos d¢rgdos competentes, apdés a apuragdo da noticia, as medidas que
entender cabiveis;

c- prestar apoio consultivo ao Consetho de Representantes e a Diretoria em questdes
relacionadas ao Programa de Compliance e Integridade;

d- propor a atualizagao do Cédigo de Conduta Etica e esclarecer dividas sobre sua
interpretacao;

e- submeter a Diretoria a aprovagao do seu regimento interno.

Paragrafo Unico - O Comité de Etica sera presidido por um membro do Conselho de
Representantes e para os fins das alineas “a” e “b” deste artigo funcionara com:

a - uma comiss&o composta pelo presidente do Comité de Etica, pelo 1° Diretor-Secretario
e por cinco membros do Conselho de Representantes, estes distribuidos pelas cinco
regides geograficas do Brasil, para noticia que envolva dirigente eleito;

b - uma comisséo composta pelo presidente do Comité de Etica e por quatro empregados,
sendo um deles o gestor da unidade técnica de compliance, para noticia que envolva
empregado, bem como outras pessoas relacionadas pelo Cédigo de Conduta Etica.

Art. 40C - Os integrantes do Comité de Etica serdo escolhidos pelo Conselho de
Representantes, mediante proposta do Presidente da CNI.

CAPITULO VI i
DAS SUBSTITUIGOES E SUCESSOES

Art. 41 - O Presidente, no caso de impedimento temporario, sera substituido pelo Vice-
Presidente que indicar, escolhido entre os cinco Vice-Presidentes Executivos.

Art. 42 - O Presidente, em caso de vacéncia do seu cargo, serd sucedido pelo Vice-
Presidente escolhido pelo Conselho de Representantes entre os cinco Vice-Presidentes
Executivos, para o cumprimento do restante do mandato.

Paragrafo unico — O Conselho de Representantes devera se reunir no prazo maximo de
trinta dias, contado da vacéancia, para deliberar sobre a sucessao, devendo, no interregno,
a presidéncia ser ocupada pelo mais idoso entre os cinco Vice-Presidentes Executivos. f
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Art. 43 - No caso de vacancia dos cargos de Vice-Presidentes Executivos, inclusive a
decorrente do previsto no artigo 42, o seu preenchimento se dara por Vice-Presidente
referido no inciso lll do artigo 26 da mesma regido geogréfica, observando a ordem
constante da chapa eleita.

Art. 44 - O 1° Diretor Financeiro e o 1° Diretor Secretdrio, no caso de impedimentos
temporarios ou de vacancia, serdo substituidos ou sucedidos pelo 2° Diretor Financeiro e
2° Diretor Secretario, e estes pelos 3° Diretor Financeiro e 3° Diretor Secretario,
respectivamente.

Ant. 45 - No caso de vacancia de um dos cargos de Diretor Financeiro ou Diretor
Secretario, serd convocado um Diretor, obedecendo a ordem constante da chapa eleita,
para ocupar a 3* Diretoria correspondente.

CAPITULO Vi

DA SUSPENSAO E ELIMINACAO DAS FEDERAGOES FILIADAS

Art. 46 - A Federag#o filiada podera ter suspenso o exercicio de seus direitos estatutarios
ou ser eliminada do quadro social, por deliberagdo da maioria absoluta do Conselho de
Representantes.

Art. 47 - A suspenséo é cabivel nos seguintes casos:

|- atraso no pagamento das contribuigdes devidas por mais de 3 (trés) meses;
Il - vacancia da representagdo no Conselho de Representantes por mais de 6 (seis)
meses consecutivos;
Ill - grave crise institucional que afete a sua representagdo no Conselho de
Representantes ou que determine intervengao em entidades vinculadas.

Paragrafo unico - A suspensdo perdurard até que a Federagdo solucione a causa que
ensejou a sua aplicagdo, podendo o Conselho de Representantes fixar um prazo para a
solugao, o qual podera ser prorrogado a seu critério.

Art. 48 - A eliminagéo € cabivel nos seguintes casos:

| - atraso no pagamento das contribuigdes devidas por mais de 6 (seis) meses;
Il - grave desrespeito a dispositivo estatutario;

Il - dissolugao;

IV - filiagéo a outra entidade sindical de Ambito nacional;

93

CNY SES! SENAL JEL SON Quadra 1 Blogo . Tel (G1) 3317 9001

Confederagio  Servigo Socisl  Servigo Nacionsl Instituto Ed. Roberto Simonsen  www.portaidaindustria.com.biG &)

Nacional da da Industria de Aprendizagem Industrial  Euvalde Lodi 70040 903 Brastlia DF
Indistria




1° Oficlo de Brasilia-OF
N° de Protocoio & Reglg 0

CNI- 164892

Confederagdo Nacional da Indistria Pessoas Juridicas
PELO FUTURO DA INDUSTRIA )

V - suspenséo por mais de 12 (doze) meses seguidos.

Paragrafo Gnico - No caso de eliminagéo, o Presidente da CNI comunicara imediatamente
aos Conselhos Nacionais do SESI e do SENAI para os fins cabiveis.

Ant. 49 - O processo para suspensdo ou eliminagdo sé poderd ser instaurado pelo
Conselho de Representantes mediante proposta da Diretoria.

Paragrafo unico - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera
constituir uma comisséo dentre os seus membros para proceder a instrugio.

Art. 50 - A aplicagcéo da suspenséo ou eliminagao sera precedida de audiéncia da parte
interessada, que podera produzir defesa escrita dentro do prazo que lhe for concedido.

Paragrafo unico - Independente da audiéncia prevista neste artigo, o Conselho de
Representantes, por decisdo da maioria absoluta de seus membros, podera suspender
preventivamente a Federagéo durante o curso do processo.

Art. 51 - A Federagéo eliminada por atraso de pagamento podera reingressar no quadro
social mediante nova proposta, desde que, previamente, liquide seus débitos, sujeitando-
se, ainda, as demais condigbes para admissao.

Paragrafo Unico - A Federagéo eliminada por outro motivo podera reingressar no quadro
associativo mediante nova proposta, desde que se reabilite, plenamente, a juizo do
Conselho de Representantes, e atenda, ainda, as demais condi¢bes para admissao.

CAPITULO VI

DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS MEMBROS DOS CONSELHOS DE
REPRESENTANTES E FISCAL E DA DIRETORIA

An. 52 - Tera o mandato suspenso o membro do Conselho de Representantes, da Diretoria
ou do Conselho Fiscal que deixar de comparecer a 3 (irés) reunides consecutivas, ou a 5
(cinco) intercaladas, dos seus respectivos érgéos, sem causa justificada ou que cometer
qualquer falta ou irregularidade susceptivel de tal penalidade, a juizo do Consetho de
Representantes.

Art. 53 - Os membros do Conselho de Representantes sdo passiveis de perda da
representagdo, e os da Diretoria @ Conselho Fiscal de perda do mandato, nos seguintes
casos:

I - reincidir nas faltas previstas no artigo 52;
Il - praticar atos que importem malversagéo ou dilapidagéo do patriménio da CNI;
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Il - tiver ma conduta profissional ou praticar falta contra o patriménio moral ou material
da Confederagao ou de entidades por ela administradas ou por suas filiadas;

IV - patrocinar causa ou iniciativa contrarias a interesse fundamental e inequivoco da
industria;

V - aceitar emprego remunerado nos quadros da CNI ou nas entidades privadas a ela
vinculadas ou das quais seja mantenedora;

Vi - tiver conduta publica incompativel com o cargo que exerga.

Paragrafo unico - Além dos casos elencados nos incisos | a VI, os membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal sdo também passiveis de perda de mandato na hipétese de deixarem
de preencher as condigbes estabelecidas no artigo 65.

Art. 54 - O processo para aplicagdo das penalidades previstas nos artigos 52 e 53 sé
poderd ser instaurado pelo Conselho de Representantes se houver proposta de, no
minimo, um tergo de seus membros ou aprovada pela Diretoria.

Ant. 55 - O Conselho de Representantes, se decidir instaurar o processo, podera constituir
uma comissdo dentre os seus membros para proceder & instrugdo, garantidos o
contraditério e a ampla defesa.

Art. 56 - As penalidades serao aplicadas por deliberagdo da maioria absoluta do Conselho
de Representantes.

CAPITULO IX
DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Ant. 57 - As receitas da Confederagao sao compostas por:

I - contribuigbes de filiadas;
Il - contribuigbes legais;
HI - cotas das entidades vinculadas sob sua administragdo, consoante a regulamentagéo
respectiva;
IV - servigos e convénios;
V - aluguéis de imbveis, equipamentos e instalagoes;
VI - juros de titulos e depdsitos;
VIl - mutagdes patrimoniais;
VIll - doagbes e legados;
IX - receitas diversas.

Paragrafo dnico - Os recursos da Confederagdo destinam-se a cobrir as despesas
operacionais, auxilios, subvengoes e investimentos regularmente autorizados.
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An. 58 - O patriménio da Confederagéo é composto por:

| - bens méveis e imdveis;
Il - propriedade intelectual;
Il - direitos e agdes;
IV - ativos financeiros.

At. 59 - Os atos que importem malversagdo ou dilapidagdo do patriménio da CNI
acarretarao a destituigdo dos dirigentes ou administradores responsaveis e o
ressarcimento civil pelos danos causados.

Art. 60 - No caso de dissolugdo da Confederagdo, o Conselho de Representantes dara
destino ao patriménio remanescente, observada a legislagdo pertinente, depois de
saldadas todas as obrigagoes.

CAPITULO X
DAS ELEIGOES

Art. 61 - As eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-d0, quadrienalmente,
dentro do periodo compreendido entre 90 (noventa) dias e 180 (cento e oitenta) dias que
antecederem o término do mandato e se regeréo pelos dispositivos deste Estatuto e pelas
normas constantes do Regulamento Eleitoral.

Art. 62 - As eleigbes serdo realizadas pelo Conselho de Representantes em reunido
especialmente convocada para esse fim, cabendo a cada Federagio filiada o direito de um
voto.

Art. 63 - As elei¢bes processar-se-ao mediante escrutinio secreto.
Ant. 64 - Sao condigbes para o exercicio de direito do voto:

|- encontrar-se a Federagdo filiada no pleno gozo dos seus direitos e prerrogativas
estatutarios;
Il - ter sido concedida a filiagao até seis meses antes da data do pleito;
N - estar o delegado-eleitor devidamente credenciado.

Ant. 65 - 580 condigbes para ser eleito para a Diretoria e Consetho Fiscal da CNI, sem
prejuizo de outros requisitos previstos neste Estatuto:

| - ter cidadania brasileira;

Il - ser titular de empresa ou sécio de sociedade empreséria ou, quando se tratar de
sociedade andnima, membro do seu conselho de administragio ou diretor,
enquadrada nas categorias econdémicas da industria e filiada, ha mais de seis
meses, a sindicato associado a Federagéo de industria.
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Art. 66 - A posse dos eleitos dar-se-a no Ultimo dia util do més de outubro.

CAPITULO XI .
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 67 - Nao sera permitida qualquer alteragéo deste Estatuto ou do Regulamento Eleitoral
no periodo de 12 (doze) meses que antecederem o término do mandato da Diretoria e do
Conselho Fiscal.

Ant. 68 - Os ex-presidentes que tenham exercido a Presidéncia em carater efetivo serdo
considerados Conselheiros Eméritos e poderédo participar, com direito a voz, em todos os
orgaos colegiados da CNI.

Paragrafo dnico - O disposto neste artigo aplica-se aos Vice-Presidentes que tenham
exercido a Presidéncia, em carater interino e ininterruptamente, por mais de um ano.

Art. 69 - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em 14
de outubro de 2006, expirarao em 29 de outubro de 2010.

Art. 70 - A nova composigédo da Diretoria prevista no artigo 26 sera observada ja na eleigéo
de 2018 e as alteragdes no capitulo VI, a partir da sua posse.

Ant. 70 A — O presidente reeleito para o quadriénio 2014 a 2018 podera concorrer, para o
mesmo cargo, na eleigdo para o quadriénio 2018 a 2022.

Ant. 70 B - Os mandatos dos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, empossados em
31 de outubro de 2018, expirarao em 30 de outubro de 2023.

Paragrafo Unico - A Diretoria e o Consetho Fiscal subsequentes terdo seus membros
eleitos para o quadriénio 2023 a 2027.

Ant. 71 - Os dirigentes e prepostos da CN| e as Federagdes filiadas n&o respondem
subsidiariamente pelas obriga¢des sociais da entidade.

Art. 71A - A CNI assegurard, a qualquer tempo, acs membros e ex-membros do seu
Conselho de Representantes, da Diretoria, do Conselho Fiscal e das instancias de gestao,
bem como aos responsaveis atuais e anteriores pela administragéo dos 6rgaos nacionais
das entidades que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora, exclusivamente
em relagéo aos atos praticados no exercicio de suas fungdes:

a-  seguro de responsabilidade civil, para a cobertura de danos decorrentes da gestéo; //

; .:I
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Pessoas Juridicas

b-  patrocinio da defesa em processos judiciais e administrativos, na forma
regulamentada pelo presidente da CNI;

c-  acesso aos documentos das entidades necessarios a ampla defesa.

§ 1.° As garantias previstas neste artigo ndo se estenderdo aos atos praticados com dolo
ou culpa grave, que importem em malversagéo ou dilapidacéo do patriménio da CNI e das
entidades que lhe sejam vinculadas ou das quais seja mantenedora;

§ 2° Considera-se dolo, para efeito deste artigo, a agdo consciente e voluntaria praticada
com intuito de causar o resultado danoso.

§ 3° Considera-se culpa grave, para efeito deste artigo, o ato praticado com erro grosseiro
inescusédvel, contrario a norma expressa ou fora do exercicio das competéncias
estatutarias, regulamentares ou regimentais.

§ 4° A CNI se sub-rogara no direito de receber da empresa seguradora todas as despesas,
inclusive custas e honoréarios, que tiver antecipado e que sejam cobertas pela apdélice de
seguro contratada.

Art. 72 - O Presidente providenciara, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, o registro deste
Estatuto no Registro Civil de Pessoas Juridicas do Distrito Federal.

An. 73 - Este Estatuto entrardA em vigor na data de sua aprovagdo, revogadas as
disposigbes em contrario.

Braga de Andrade
residente da CNI

Ferftira Batalha
0 F 11.016
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Confedsragdo  Servigo Social  Servige Naciona! Institutoe Ed. Roberto Simonsen www.portaldaindustria.com.bWOM

Macionsl da da Industria de Aprendizagem Industrial  Euvaldo Lodi 70040 803 Brasitia DF
industria



64892

Pessoas Juridicas

A6 fivrg .
164892

99



CNI

Confaderagdo Nacional da Inddstria 1763690
PELO FUTURD DA INDOSTIIA

k.

ATA DA REUMIAQ ESPECIAL DO CONSELHO DE REPRESENTANTES DA
CONFEDERACAO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA A POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL ELEITOS PARA O
QUADRIENIO 2023-2027

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e trés,
as 11h30 horas, reuniu-se, em primeira convocagéo, conforme edital de 16 de
outubro de 2023, o Conselho de Representantes da Confederagdo Nacional da
Industria {(CNJ), no auditério do 15° andar do Edificio Roberto Simonsen, Setor
Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C, Brasilia, Distrito Federal, com o fim especial
de, nos termos do art. 20, inciso VIl do Estatuto da CNI, empossar os membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal, e seus suplentes, eleitos em 3 de maio de
2023, para o quadriénio que tem inicio em 31 de outubro do ano de dois mil e
vinte e trés e término em 28 de outubro de dois mil e vinte e sete. Verificada a
existéncia do quorum estatutario necessario, foi declarada aberta a reunido.
Apoés a sua leitura, o presidente e o 1° diretor-secretario, em nome dos membros
da Diretoria e do Conselho Fiscal eleitos, assinaram o Termo de Posse,
conforme anexo que integra a presente ata. Cumpridas todas as exigéncias
estatutdrias para a investidura, inclusive a apresentagdo da respectiva
declaragdo de bens, o Conselho de Representantes deu como empossados os
eleitos para o quadriénic 2023/2027, a saber: DIRETORIA: Presidente:
ANTONIO RICARDO ALVAREZ ALBAN (CPF n.° 261.812.235-68, CNPJ n.°
15.107.410/0001-03); Vice-Presidentes Executivos: JOSUE CHRISTIANO
GOMES DA SILVA (CPF n.° 493.795.776-72, CNPJ n.° 07.663.140/0001-99),
JOSE RICARDO MONTENEGRO CAVALCANTE (CPF n.° 167.375.633-68,
CNPJ n.® 86.783.016/0001-33), JAMAL JORGE BITTAR (CPF n.° 194.413.711-
49, CNPJ n.® 24.940.447/0001-09), ANTONIO CARLOS DA SILVA (CPF n.°
002.008.322-04, CNPJ n.° 63.634.596/0001-00), GILBERTO PORCELLO
PETRY (CPF n.°147.682.830-04, CNPJ n.° 92.783.182/0001-32); Vice-
Presidentes: EDUARDO EUGENIO GOUVEA VIEIRA (CPF n.° 008.564.287-
87, CNPJ n.° 21.746.980/0001-46), MARIO CEZAR DE AGUIAR (CPF n.°
247.583.459-53, CNPJ n.° 01.065.099/0001-72), CARLOS VALTER MARTINS
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PEDRO (CPF n.° 252.802.799-00, CNPJ n.° 75.984,930/0001-26), RICARDO
ESSINGER (CPF n.° 000.475.704-15, CNPJ n.° 11.346.301/0001-98), FLAVIO
ROSCOE NOGUEIRA (CPF n.® 902.534.186-15, CNPJ n.° 42.789.628/0001-68),
SILVIO CEZAR PEREIRA RANGEL (CPF n.° 363.130.251-72, CNPJ n.°
33.664.228/0001-35), AMARO SALES DE ARAUJO (CPF n.° 106.325.734-49,
CNPJ n.° 04.213.507/0001-84), MARCELO THOME DA SILVA DE ALMEIDA
(CPF n.° 016.810.717-11, CNPJ n.° 32.738.201/0001-87), JOSE CARLOS
LYRA DE ANDRADE (CPF n.° 038.849.024-15, CNPJ n.® 35.361.351/0001-02),
SERGIO MARCOLINO LONGEN (CPF n.* 203.296.361-20, CNPJ n.°
36.804.268/0001-23), JOSE CONRADO AZEVEDO SANTOS (CPF n.°
001.215.332-04, CNPJ n.° 04.894.382/0001-03), LEONARDO SOUZA
ROGERIO DE CASTRO (CPF n.° 015.314,157-33, CNPJ n.° 04.221.067/0001-
07); 1° Diretor Financeiro: CRISTHINE SAMORINI (CPF n.° 051.371.007-81,
CNPJ n.° 05.461.408/0001-84); 2° Diretor Financeiro: EDUARDO PRADO DE
OLIVEIRA (CPF n.° 016.045.895-15, CNPJ n.° 19.979.805/0001-57); 3° Diretor
Financeiro: FRANCISCO DE ASSIS BENEVIDES GADELHA (CPF n.°
041.813.874-53, CNPJ n.® 08.818.635/0001-02); 1° Diretor-Secretario:
SANDRO DA MABEL ANTONIO SCODRO (CPF n.° 002.790.468-71, CNPJ n.°
00.122.473/0001-61); 2° Diretor-Secretario: EDILSON BALDEZ DAS NEVES
(CPF n.° 020.212.933-00, CNPJ n.° 07.174.149/0001-36); 3° Diretor-
Secretario: ROBERTO MAGNO MARTINS PIRES (CPF n.® 270.753.893-00,
CNPJ n.° 04.152.803/0001-12); Diretores: ANTONIO JOSE DE MORAES
SOUZA FILHO (CPF n.° 273.611.363-20, CNPJ n.° 27.740.167/0001-45),
IZABEL CRISTINA FERREIRA ITIKAWA (CPF n.° 116.662.933-34, CNPJ n.°
34.808.204/0001-75), JOSE ADRIANO RIBEIRO DA SILVA (CPF n.°
216.362.302-53, CNPJ n.° 07.568.434/0001-31), LUIZ CESIO DE SOUZA
CAETANO ALVES (CPF n.” 260.679.867-87, CNPJ n.° 60.560.349/0002-90),
JORGE ALBERTO VIEIRA STUDART GOMES (CPF n.° 003.995.903-15, CNPJ
n.® 11.849.176/0001-39), ROBERTO PINTO SERQUIZ ELIAS (CPF n.
267.185.884-15, CNPJ n.° 24.489.077/0001-35), JOSE HENRIQUE NUNES
BARRETO (CPF n.° 132.454.225-04, CNPJ n.° 14.399.117/0001-02), PAULO
AFONSO FERREIRA (CPF n.° 117.159.851-04, CNPJ n.° 05.874.260/0001-00),
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GILBERTO RIBEIRO (CPF n.° 011.536.920-15, CNPJ n.® 87.036.513/0001-30),
JANDIR JOSE MILAN (CPF n.° 344.840.941-34, CNPJ n.® 86.729.324/0002-61),
GILBERTO SELEME (CPF n.® 444.280.149-53, CNPJ n.° 78.267.721/0001-50),
ALESSANDRO JOSE RIOS DE CARVALHO (CPF n.° 831.773.296-72, CNPJ
n.® 44.645.390/0001-22), JORGE WICKS CORTE REAL (CPF n.° 070.380.894-
04, CNPJ n.° 10.827.681/0001-10), ALEXANDRE HERCULANO COELHO DE
SOUZA FURLAN (CPF n.° 370.025.979-49, CNPJ n.° 05.626.249/0001-20),
EDSON LUIZ CAMPAGNOLO (CPF n.° 321.830.709-00, CNPJ n.
03.586.705/0001-20); Conselho Fiscal - Membros Titulares: HILTON
MORAIS LIMA (CPF n.° 085.178.005-91, CNPJ n.° 08.892.216/0001-10),
FERNANDO CIRINO GURGEL (CPF n.° 068.069.703-97, CNPJ n.°
24.217.054/0001-71), JOSE DA SILVA NOGUEIRA FILHO (CPF n.°
151.856.804-15, CNPJ n.° 12.365.979/0001-80); Membros Suplentes:
CLERLANIO FERNANDES DE HOLANDA (CPF n.° 722.411.604-15, CNPJ n.°
05.483.072/0001-50), FRANCISCO DE SALES ALENCAR (CPF n.
028.520.712-15, CNPJ n.° 06.990.980/0001-01), EDMILSON MATOS
CANDIDO (CPF n.° 638.751.959-49, CNPJ n.° 63.772.305/0001-31). Em
seguida, o presidente Antonio Ricardo Alvarez Alban, assumiu a condugéo da
reunido e franqueou a palavra aos presentes. Apds as manifestagtes, agradeceu
a todos e deu por encerrada a reunido, determinando que fosse lavrada a
presente ata, que vai assinada por ele e pelo 1° diretor-secretario.

Brasilia, 31 de cutubro de 2023.
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TERMO DE POSSE DOS MEMBROS DA DIRETORIA £ DO CONSELHO FISCAL DA
CONFEDERACAOQO NACIONAL DA INDUSTRIA PARA O QUADRIENIO 2023/2027

Aos trinta e um dias de outubro de dois mil e vinte & trés, as 11h30, no auditério do
15° andar do Edificio Roberto Simonsen, no Setor Bancario Norte, Quadra 1, Bloco C,
Brasilia, o Conselho de Representantes da Confederagéo Nacional da Inddstria, tendo em
vista o resultado das eleigdes realizadas em 3 de maio de 2023, declara empossados 0s
seguintes membros da Diretoria @ do Conselho Fiscal da entidade para o quadriénio

2023/2027:

Presidente

Vice-presidentes Executivos

Vice-presidentes

1 Diretor Financeiro
2° Diretor Financeiro
3° Diretor Financeiro

1° Diretor Secretario
2° Diretor Secretéario
3° Diretor Secretario

Diretores

DIRETORIA
- Antonio Ricardo Alvarez Alban

- Josue Christiano Gomes da Silva

- Jose Ricardo Montenegro Cavalcante
- Jamal Jorge Bittar

- Antonio Carlos da Silva

- Gilberto Porcello Petry

- Eduardo Eugenio Gouvea Vieira

- Mario Cezar de Aguiar

- Carlos Valter Martins Pedro

- Ricardo Essinger

- Flavio Roscoe Nogueira

- Silvio Cezar Pereira Rangel

- Amarc Sales de Araujo

- Marcelo Thome da Silva de Aimeida
- José Carlos Lyra de Andrade

- Sergio Marcolino Longen

- Jose Conrado Azevedo Santos

- Leonardo Souza Rogerio de Castro

- Cristhine Samorini
- Eduardo Prado de Oliveira
- Francisco de Assis Benevides Gadelha

- Sandro da Mabel Antonio Scodro
- Edilson Baldez das Neves
- Roberto Magno Martins Pires

- Antonio Jose de Moraes Souza Filho
- |zabel Cristina Ferreira ltikawa

- José Adriano Ribeiro da Silva

- Luiz Cesio de Souza Caetano Alves

Cni SESI
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- Jorge Alberto Vieira Studart Gomes
- Roberto Pinto Serquiz Elias

- José Henrique Nunes Barreto

- Paulo Afonso Ferreira

- Gilberto Ribeiro

- Jandir Jose Milan

- Gilberto Seleme

- Alessandro Jose Rios de Carvalho
- Jorge Wicks Corte Real

- Alexandre Herculano Coelho de Souza Furlan
- Edson Luiz Campagnolo

CONSELHO FISCAL

Membros Titulares - Hilton Morais Lima
- Fernando Cirino Gurgel
- José da Silva Nogueira Filho

Membros Suplentes - Clerlanio Fernandes de Holanda
- Francisco de Sales Alencar
- Edmilson Matos Candido

Cumpridas as exigéncias estatutarias para a investidura, inclusive com a
apresentagdo, por escrito, das declaragbes de bens, lavra-se ¢ presente termo, em duas
vias, para os fins de direito, que vai assinado pelo presidente do Conselho de
Representantes da CNI, Antonio Ricardo Alvarez Alban, que também assina em nome da
Diretoria que se empossa, na qualidade de seu presidente, juntamente do conselheiro
Sandro da Mabel Antonio Scodro, eleito para o cargo de 1° diretor-secretario.

Brasilia, 31 de outubro de 2023,
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PORTARIA CONJUNTA N° 0372022

O DIRETOR REGIONAL DO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DO ESTADO DO
PARANA E A DIRETORA REGIONAL DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL DO ESTADO DO PARANA, no usce das atribuicdes que lhe foram

conferidas, considerando:

a. o disposto no artigo 45, paragrafo unico do Regulamento do SESI,
aprovado pelo Decreto n® 57.375/65;

b. o disposto no artigo 41, alineas “b” e “g” do Regimento do SENAIL,
aprovado pelo Decreto n° 494/62;

c. que o SESI/PR e o SENAI/PR integram o mesmo grupo econdmico,
denominado SISTEMA FIEP, nos termos do artigo 2° § 2° da CLT;

d. ointeresse administrativo;

RESOLVE:

Art. 1° - Designar JULIANI APARECIDA AGNES para o cargo de GERENTE DE EDUCACAO
PROFISSIONAL E BASICA - Regido Sudoeste/Pr.

Revogam-se as disposigdes em contrario.
Registre-se, dé-se ciéncia e cumpra-se.

Efeitos a partir desta da

Curitiba, 02 de janeiro de 2022,

Para verificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cddigo 3707-3071-D54E-BA36.

Este documento foi assinado eletronicamente por Fabiane Franciscone e Carlos Valter Martins Pedro.

CARLOS VALTER MARTINS PEDRO FABIANE FRANCISCONE
DIRETOR REGIONAL DO SESI/PR DIRETORA REGIONAL SENAI/ PR
sistamafiep.org by
Ay ancdy de Ak, 380 Cenlig Chees
7 BOGS0ST  Sodfiba PR (497 370719000

g g;, _u_mento foi assinado eletronicamente por Fabiane Franciscone e Carlos Valter Martins Pedro.
agerificar as assinaturas va ao site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 3707-3071-D54E-BA36.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sistema Fiep.
Para verificar as assinaturas clique no link: https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/3707-
3071-D54E-BA36 ou va até o site https://sistemafiep.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo abaixo
para verificar se este documento é valido.

Caodigo para verificacao: 3707-3071-D54E-BA36

Hash do Documento
B702493A0AEO06809A0C27A2AAFD1DCBF6840B6BA07FBBFA108FD2A9EEAF92E8B

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/03/2022 é(sé&o) :

@ Fabiane Franciscone (Diretora Regional do Senai/PR) - 448.142.400-15 em 07/03/2022 11:33
UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: fabiane.franciscone@sistemafiep.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Mar 07 2022 11:33:25 GMT-0300 (GMT-03:00)
Geolocation Latitude: -25.4334 Longitude: -49.2721 Accuracy: 20467
IP 189.16.198.130
Hash Evidéncias:
E03C0386DBD79C768944C38D4E1CABFBBDFFE7B673BD29ED39FFB5DCAE0002B8
@ Carlos Valter Martins Pedro (Diretor Regional do Sesi/PR) - 252.802.799-00 em 04/03/2022
17:49 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificagao: Autenticacao de conta

Evidéncias

GPS
Device
IP 177.92.26.178

Hash Evidéncias:
OE1C60C2663121944829E8A9BS0BD3EFCE278A56503F2FEA48FB99CFD6259D1C
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

ol ARECIDA AGNES
= D0C. IDENTIDADE/GRG EMISSORILIF
e ‘ 15241240 SESP PR
. DATA NASCIMENTE
FILIACAD
FRANCTISCQ AGNES

PR
f-.:ws.a-aa.—:-t-'-u—:\q 04/08/1975 1
MARIA ELONI AGNES ‘

PERMISSAD ACC CAT. HAE -
M REGISTRO NALIDADE L HHB[LLTN;:‘G
{ SE2G2AET0 [L-..' fO2 S 202E {1 170872001

VALIDA EM TODO
O TERRITORIO NACIONAL

2182224972

OESERVACOES

e s
B!

ASSINATURA DO PORTADOR

LOCAL DATA EMISSAD
[I-':\'I O BERNCO, PR ] F’JP.-"SZ;‘Z:!J 1

ASSINADD DIGTALMENTE
DEFARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO

A PARANA

o
>
o
=
N
N
o™
e}
—
™

QR-CODE

Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a

validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
ESTADO DO PARANA

77.816.510/0001-66

R OCTAVIAND T DOS SANTOS, 1000 - CENTRO - FRANCISCO BELTRAO PR

ALVARA N 72265

O MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO, conforme protocolo n®

2412/1999 de 04/05/1999, concede alvara de licenga para localizacgdo a:

Nome

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ/CPF : 03.776.284/0020-63

Neme de Fantasia

SENAI - FRANCISCO BELTRAO

Localizagao

AV UNIAO DA VITORIA 66

Q 529 L 01 MINIGUACU

85605.586 FRANCISCO BELTRAO - PR

. vidades

OUTRAS ATIVIDADES DE ENSINO NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE;
ATIVIDADES DE CONSULTORIA EM GESTAO EMPRESARIAL, EXCETO CON-
SULTORIA TECNICA ESPECIFICA; EDUCACAO PROFISSIONAL DE NIVEL

TECNICO; TREINAMENTO EM DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL E GEREN

CIAL.

Horario de funcionamente

Das 06:00 as 22:00

Emitide em Valide ate
31/10/2013 INDETERMINADO
Area total de imével Area utilizada pela empresa

R80, 00 m2 880,00 m:2

MANTER C PRESENTE ALVARA EM LUGAR VISIVEL, CONFORME PARAGRAFO III, ART.

56
SR T T T L
DA LEI 3361/2007
- Hera exiglda renovagdo da licenga sempre gque ocorrer mudangas de ramo de atividade, modificacgdes nas

iracteristicas do estabelecimento ou

transferéncia de local.

Nocs casos de alteragdes tais camo: encerramentd, mudangas de endereco, razao soclal, ramo de

ribuinte seréd obrigade a comunicar a Prefeitura dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dia

IMPOETANTE
Evite multas, auditorias, fiscalizagdo especial e outros aborrecimentos mantende em dia sua situagdo
perante o fisco. Futuramente voce precisard de Cercidfes para fins de aposentadoria, auxilios, pensic, etc.

‘ele pelo seu futuro.

s

Equiplanc Sistemas 3/C Ltda

o /
: //Z - FRANCISCO| BELTRAO, 31 de OUYUBRO da 2013
- iﬁiﬁﬂﬁto Adm Tributario Secretari

IiAgnol
CleomarMacagnan D2
Dk_nu‘thﬂiﬂ"‘
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTO
DEPARTAMENTO DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAQ NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

Certiddo n®: 12214 279

CHPJ- 03.776.284/0001-08
Mome: SERVICO MACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal inscrever e cobrar débitos ainda ndo registrados ou que venham
a ser apurados, certificamos ndo existir pendéncias em nome do contrbuinte acima identificado, relativas a créditos
tributanos administrados pela Secretana Municipal de Financas e creditos tnbutanos e ndo tnbutarios inscnios em
divida ativa junto a Procuradona Geral do Municipio (PGM).

Esta certiddo compreende os Tributos Mobilianos (Imposto sobre servico - 1S5), Tnbutos Imobilianos (Imposto Predial
e Terntonal Urbano - IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoveis Intervivos- [TBl e Contnbuicdo de

Melhona), Taxas de Servicos e pelo Poder de Policia e outros débitos municipais inscrtos em divida ativa.

A certiddo expedida em nome de pessoajurndica abrange todos os estabelecimentos (matnz e filiais) cadastrados no
Municipio de Cuntiba.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada no endereco
hitps://cnd-cidadao. cuntiba. pr.gov. br/Certidao/ValidarCertidao.

Certiddo emitida com base no Decreto 619/2021 de 24/03/2021.

Emitida as 14:06 do dia 28/05/2023.
Codigo de autenticidade da certiddo: 17F/FF4C47T146FA43337ECERIBTCI5A60

(Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida ate 26/08/2025 — Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizando um leitor de QRCode.

https://cnd-cidadao.curitiba.pr.gov.br/ListagemCertidoesPessoadJuridica/ListagemCertidoes?numeroCnpj=03.776.284/0001-09
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Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036948937-03

Certidao fornecida para o CNPJ/MF:. 03.776.284/0001-09
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda n&o
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacdes tributarias acessorias.

Valida até 01/10/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péaginaldel
Emitido via Internet Publica (03/06/2025 13:17:50)


www.fazenda.pr.gov.br
http://www.tcpdf.org

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. nao constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:59:50 do dia 25/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 21/09/2025.

Cddigo de controle da certidao: 2BDE.9802.6877.4CAD

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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03/06/2025, 13:17

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  03.776.284/0001-09
Razao

. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL SENAI
Social:

Endereco: RUA CANDIDO DE ABREU 200 / CENTRO CIVICO / CURITIBA / PR / 80530-

902

A Caixa Econdomica Federal, no uso da atribuicdo que Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:20/05/2025 a 18/06/2025

Certificagdo Niumero: 2025052006360897679650

Informacao obtida em 03/06/2025 13:17:09

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM | NDUSTRI AL - SENAI (MATRI Z E
FI LI Al'S)

CNPJ: 03.776.284/0001-09

Certiddo n°: 30642061/ 2025

Expedi cdo: 03/06/ 2025, as 13:17:32

Val i dade: 30/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que SERVI CO NACI ONAL DE APRENDI ZAGEM | NDUSTRI AL - SENAI
(MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 03.776.284/0001-09
NAO CONSTA conmo inadi nplente no Banco Nacional de Devedores
Tr abal hi st as.

Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 118
COMARCA DE CURITIBA - ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO EMPREGADOS JURAMENTADOS
CENTRAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT 1BA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO

CEP: 80530-906

www. ldistribuidorcuritiba.com.br

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES . KARINA BAVARO ALVES
JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL ] TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAQO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrdnicas de
ACOES CRIMINAIS inclusive Juizado Especial Criminal e Crime Contra o Patrimonio,
existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA q  ualquer ac&o contra:

1
ONN \;

BRSNS EN AR T T SERIXR ] SNINEAYRY IR BRI ¥ AN
R R \w\b\\\\\\\\\\;

W

ARnnanga N N
CNPJ.03.776.284/0001-09
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instalag  &o deste cartoério - Lei N0.4.677, de
29/12/62) a 12/03/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 14 de margo de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO

o CENTRAL DA
COMAR:751552
67000157

Emitida por: LUIZ ] Date:
Lei 1019803 de 21/Dez/18 SrICIOPISTRIEIRON  2025.03.14
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$ ~ 42.95) 10:28:42 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo 776EFE8A ***




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 19
COMARCA DE CURITIBA - ESTADO DO PARANA

1° OFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CENTRAAL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURIT IBA
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - CENTRO-CIVICO
CEP: 80530-906

www. ldistribuidorcuritiba.com.br

EMPREGADOS JURAMENTADOS

SANDRA LUCIA PELIKI
LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
ISABEL ANGELA WYPYCH
MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
~ FERNANDA GALLASSINI
PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL ] TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP 80530-906

RECUPERACAQO JUDICIAL * FALENCIA * CONCORDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUCOES PENAIS

EXECUGCOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLICOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distr  ibuicfes fisicas e eletrdnicas de
ACOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDICI AL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesm os NAO CONSTA qualquer a¢io

contra: \ )
MM N OXN \Q§EI§Q§\E\:\Z§Q NHVINA Ry \1§$f‘$\f\§
\\ \ » : \ \\\\\ NN \\\\\\\\\\\\\\\>§\\\\\§\\\

CNPJ.03.776.284/0001-09
no periodo de 18 de marco de 1963 (data da instala¢  &o deste cartorio - Lei N0.4.677, de
29/12/62) a 12/03/2025 .

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 14 de marco de 2025 .

LUIZ CARLOS KOFANOVSKI
Escrevente Juramentado

Digitally signed
by 1 OFICIO DE
DISTRIBUIDOR
DO FORO
o CENTRAL DA
COMAR:751552
67000157
Emitida por: LUIZ OFICIO DISTRIBUIDOR Date:

Lei n°19.803 de 21/Dez/18 2025.03.14
Tabela XVI dos Distribuidores n° Vi letra a (R$ ~ 42.95) 10:28:42 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no htt  p://www.1distribuidorcuritiba.com.br/autentica usan do o codigo 3DA89E2E ***




RePUbllca Feder.a.t,l‘.]a dO BraSll Bel. Nilo U. de Souza Sampaio120
Poder Judiciario Titolar

Bel. Péricles Coelho

Bel. Edivaldo Pereira da Silva

Bel. Luis Fernando Vieira
Juramentados

Foro Central .
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

Estado do Parana

CERTIDAO POSITIVA CIVEL
(GERAL DE FEITOS AJUIZADOS)

CERTIFICO, a pedido expresso de parte interessada,
que revendo os livros de Registros de FEITOS C]_"VEIS
AJUIZADOS (12 a 232 Varas Civeis; 242 A 272 Varas Empresariais; Vara de
Registros Publicos e Corregedoria Extrajudicial; Vara de Acidentes de Trabalho e
Cartas Precatorias Civeis e Vara da Auditoria Militar Estadual), existentes nesta
Serventia a meu cargo, dos mesmos constatei contra:

) D \ NN N NN N
NN ARIRRRY SN §~\\x NNy R W AWAIN WA WAUN QY ‘t\\‘tt;\\

ARININIINANLY N \

RN LR 110 L R AN R TAN TR LATI N P A O AN
9 N = 3

\\\\ \»S:\\\\\\\;\‘k\\s\\\“\\\ \B

RRRN NN Q)
AR IR

AL RN O N NN R NNy RN R \k

N
BMROR WY

o(s) seguinte(s) feito(s):

Livro Distr. Natureza Requerente Data Vara
019 03164 ORDINARIA ANTONIO CORTIANO 23/03/79 17 Vara
109 50164 ORDINARIA RAPHAEL EDUARDO PICCININ 22/12/08 03 Vara
Numero Unico do Processo: 0009606-07.2018.8.16.0194
) ANULATORIA GAZIN INDUSTRIA E COMERCIO DE MOVEIS E ELETRO 04/10/18 12 Vara
Numero Unico do Processo: 0005869-56.2019.8.16.0001
) RECONVENCAO MASSA FALIDA DE NORMANDIA ENGENHARIA LTDA 06/01/20 09 Vara
Numero Unico do Processo: 0008420-41.2021.8.16.0194
) INDENIZACAO MIRIA DOS SANTOS REIS 26/08/21 20 Vara
Numero Unico do Processo: 0001842-57.2024.8.16.0194
ANULATORIA SCHIMIDT INDUSTRIA COMERCIO IMPORTACAO E EXPO 06/02/24 25 Vara

ESTA CERTIDAO CONTINUA NA FOLHA 002




RePUbllca Feder.a.t,l‘.]a dO BraSll Bel. Nilo U. de Souza Sampaic121
Poder Judiciario Titolar

Bel. Péricles Coelho

Bel. Edivaldo Pereira da Silva

Bel. Luis Fernando Vieira
Juramentados

Foro Central .
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

Estado do Parana

N
NRROTROREN

Livro Distr. Natureza Requerente Data Vara
Numero Unico do Processo: 0005843-32.2017.8.16.0194
DECLARATORIA A C 5 BUILDING LTDA 24/07/24 22 Vara
025 13057 NOTIFICACAO JUDICIAL EGON LEO FREUND 15/08/86 08 Vara
112 18377 MANDADO DE SEGURANCAEQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA LTDA 29/04/09 03 Vara
Numero Unico do Processo: 0004195-17.2017.8.16.0194
) COBRANCA A C 5 BUILDING LTDA 20/04/17 22 Vara
Numero Unico do Processo: 0017285-89.2017.8.16.0001
) COBRANCA A C 5 BUILDING LTDA 05/07/17 01 Vara
Numero Unico do Processo: 0014818-98.2021.8.16.0001
) COBRANCA ENDEAL ENGENHARIA E CONSTRUCOES LTDA 21/07/21 09 Vara
Numero Unico do Processo: 0002821-21.2021.8.16.0001
) REPARACAO DE DANOS  BERNADETE MARIA DOMINGUES 28/06/22 11 Vara
Numero Unico do Processo: 0004197-84.2017.8.16.0194
COBRANCA A C 5 BUILDING LTDA 24/07/24 22 Vara
084 16627 RECONVENCAO CIBELE FATIMA SALMAZO FANEGO (FIRMA INDIVIDUA  29/06/06 18 Vara
Numero Unico do Processo: 0033625-40.2019.8.16.0001
) EMBARGOS DE TERCEIRO NEY EMERSON GUSSO 11/12/19 01 Vara
Numero Unico do Processo: 0018231-51.2020.8.16.0035
INDENIZACAO LUIZ ANTONIO DA CONCEICAO JOSE 14/09/22 11 Vara

no periodo de 25 de outubro de 1963 a 13/03/2025 .
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.
Curitiba, 14 de marco de 2025 .

2° Oficio Distribuidor

Assinado Digitalmente

Digitally signed
by CURITIBA
CARTORIO 2
OFICIO DE DIST
DA COM DE
CTBA:75155572
.y 800149

Emitida por: EDI 4 | ate:

Lei n219.803 de 21/Dez/18 Lt OFICT O 20?5.93.14
Tabela XVI dos Distribuidores n® Vl letraa (R$  42.95) Distribuidof 21:50:59 BRT

*** Se impressa, verificar sua autenticidade no http://www.2distribuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 9BO9FEBO ***
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
COMARCA DE CURITIBA * ESTADO DO PARANA
3° OFICIO DISTRIBUIDOR
- TITULOS DE CREDITO E DOCUMENTOS DE DIVIDA PARA PROTESTO
- VARAS DA INFANCIA E DA JUVENTUDE E ADOCAO

- VARA DE ADOLESCENTES INFRATORES
- VARA DE EXECUCAO DE PENAS E MEDIDAS ALTERNATIVAS

Rua Visconde do Rio Branco, n® 1341 - 10° Andar * Centro
LUIZ ALEERTO NAME VANESSA GLATZEL NAME
T_ITUI.AH SUBSTITUTA

i .I_:-_-_| | - '-F'F:LF'.:::" e T '-"'TF-?'".-:r-' -T;;:-T?_-:-__ T L ~ r

CERTIDAO NEGATIVA

CERTIFICO, a pedido de parte interessada , que revendo nesta Serventia da Justica

os arquivos relativos a prévia distribuicao aos Tabelionatos de Protestos de Titulos desta Capital
- 1°a 6° - (art. 27 § 1° da Lei 9492 de 10/09/97), déles, ** NADA CONSTA **, nos
dltimos ** 10 (DEZ) ANOS **, até o dia 12/03/2025, qualquer titulo de crédito ou documento

de divida contra:

SENAI - SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL
(03.776.284/0001-09)

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Dada e passada nesta cidade de Curitiba, capital do Estado do Parané ao(s) catorze
(14) dia(s) de marco (3) do ano de 2025.

Funarpen - Lei 13.228 de 18/07/2001
Selo: SFDT2.cCX7a.FVjL3-m85ep.F381q
Confira a validade em: www.funarpen.com.br

Lei n° 11.960 de 16/12/97
Tabela XVI dos Distribuidores n° VI letra A - R$ 46,80 + R$ 8,00 Selo FUNARPEN
Emitida por: Andrei Everton Zamoiski as 09:25:22

ASSINADO
DIGITALMENTE POR
LUIZ ALBERTO NAME

** Seimpressa, verificar autenticidade em http://3distrib.com.br com o cédigo 547AA931 **

G el i e oL s e L e L
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123
PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CIVEL
N° 851340/2025
CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processua[s abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CIVEIS em tramitagcdo
contra:
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
ou

CPF/CNPJ n° 03.776.284/0001-09

Certidao emitida em: 10/03/2025 , as 14:01:02 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cddigo de validagao abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigacdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢édo n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certidao emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletronico até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processo Digital da 12 Regido até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- JEF Virtual até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processual até 10/03/2025 , as 12:19:45.

- Sistema Eletrdnico de Execucéo Unificado até 10/03/2025 , as 12:19:45.

Cadigo de validagdo: C7TR1.HZAM.L4RS.RTTV.ZLDF

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site https://certidao-unificada.cijf.
jus.br/#/validacao-certidao/C7R1.HZAM.L4RS.RTTV.ZLDF



https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/C7R1.HZAM.L4RS.RTTV.ZLDF
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/C7R1.HZAM.L4RS.RTTV.ZLDF
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 851338/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
ou

CPF/CNPJ n° 03.776.284/0001-09

Certiddo emitida em: 10/03/2025 , as 14:00:45 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validacdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdlio (bens, direitos e obrigacdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolugdo n. 680/2020 (CPF néo informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢do n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Processo Judicial Eletrénico até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processo Digital da 12 Regido até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processo Judicial Digital de Execucao Fiscal até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- JEF Virtual até 10/03/2025 , as 12:19:45.
- Processual até 10/03/2025 , as 12:19:45.

- Sistema Eletrénico de Execucao Unificado até 10/03/2025 , as 12:19:45.

Cédigo de validagédo: 90GO.F110.4RI0.HBAZ.ODN8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/90G0O.F110.4RI0.HBAZ.ODN8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 22 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 851338/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
ou

CPF/CNPJ n° 03.776.284/0001-09

Certiddo emitida em: 10/03/2025 , as 14:00:45 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validacdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdélio (bens, direitos e obrigacdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolug&o n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢do n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- Sec¢édo Judiciaria do Espirito Santo (Eproc ES) até 10/03/2025 , as 14:00:30.
- Secao Judiciaria do Rio de Janeiro (Eproc RJ) até 10/03/2025 , as 14:00:30.

- Tribunal Regional Federal da 22 Regido (Eproc TRF2) até 10/03/2025 , as 14:00:30.

Cédigo de validagédo: 90GO.F110.4RI0.HBAZ.ODN8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/90G0O.F110.4RI0.HBAZ.ODNS8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA
N° 851338/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
ou

CPF/CNPJ n° 03.776.284/0001-09

Certiddo emitida em: 10/03/2025 , as 14:00:45 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validacdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdélio (bens, direitos e obrigacdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolug&o n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢do n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):

- Sistema de Acompanhamento e Informa¢des Processuais do 1° Grau e do 2° Grau até 10
/03/2025 , as 14:00:45.

- PJe - Sistema Processual Eletronico até 10/03/2025 , as 14:00:45.

- SEEU - Sistema Eletrénico de Execucéo Unificado até 10/03/2025 , as 14:00:45.

Cddigo de validagéo: 90G0O.F110.4RI0.HBAZ.ODNS8

Para conferir a autenticidade desta certidao, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/90G0O.F110.4RI0.HBAZ.ODNS8
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA FEDERAL
CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO

CERTIDAO JUDICIAL CRIMINAL NEGATIVA

N° 851338/2025

CERTIFICAMOS, na forma da lei, que, consultando os sistemas processuais abaixo indicados,
NAO CONSTAM, até a presente data e hora, PROCESSOS de classes CRIMINAIS contra:

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

ou

CPF/CNPJ n° 03.776.284/0001-09

Certiddo emitida em: 10/03/2025 , as 14:00:45 (data e hora de Brasilia)

Observacoes:

a) A autenticidade desta certiddo podera ser verificada, no prazo de 90 (noventa) dias, por
qualquer interessado no site do CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL, endereco https://certidao-
unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao, por meio do cédigo de validacdo abaixo;

b) A pesquisa realizada com base no CPF informado abrange processos em que o titular ou seu
eventual espdélio (bens, direitos e obrigacdes deixados por pessoa falecida para herdeira(s) e/ou
herdeiro(s)) figure como parte.

c) Nos casos do § 1° do art. 4° da Resolug&o n. 680/2020 (CPF n&o informado), o nome indicado
para a consulta sera de responsabilidade do solicitante da certiddo, devendo a titularidade ser
conferida pelo interessado e destinatario.

d) Certiddo expedida gratuitamente e nos termos da Resolug¢do n° 121/10 do CNJ e da Resolugéo
n. 680/2020 do CJF.

e) Certiddo emitida em consulta as seguintes bases de dados (data e hora de Brasilia):
- PJE-T5 até 08/03/2025 , as 00:41:08.
- PJE-AL até 08/03/2025 , as 00:46:13.
- PJE-CE até 08/03/2025 , as 01:30:56.
- PJE-PB até 08/03/2025 , as 03:38:11.
- PJE-PE até 08/03/2025 , as 00:51:52.
- PJE-RN até 08/03/2025 , as 04:00:14.
- PJE-SE até 08/03/2025 , as 03:42:02.
- ESPARTA até 11/06/2024 , as 15:20:58.

- TEBAS até 10/06/2024 , as 18:59:55.
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Cddigo de validagéo: 90GO.F110.4RI0.HBAZ.ODNS8

Para conferir a autenticidade desta certiddo, capture o QR Code ou acesse o0 site
https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/validacao-certidao/90G0O.F110.4RI0.HBAZ.ODN8
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Poder Judiciario Federal
Tribunal Regional do Trabalho da 9 Regido

Cdédigo de verificagdao: 56.986.093.568

CERTIDAO ELETRONICA DE ACOES TRABALHISTAS

Certifica-se, conforme pesquisa no Sistema de Processo Eletronico da Justica do Trabalho (PJe)
no Tribunal Regional do Trabalho da 97 Regido, que até a presente data CONSTAM as seguintes
acdes trabalhistas neste Tribunal Regional, em tramitacdo ou arquivadas provisoriamente,
ajuizadas em face da pessoa juridica, de direito publico ou privado, identificada pelos dados
fornecidos pelo solicitante e de sua inteira responsabilidade.

Raiz do CNPJ pesquisado: 03.776.284
Nomes associados a raiz do CNPJ: 1. SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao
0006316-52.2023.5.09.0000

012 Vara do Trabalho de Araucaria
0001305-93.2018.5.09.0654

012 Vara do Trabalho de Curitiba
0001780-05.2017.5.09.0001

012 Vara do Trabalho de Foz do Iguagu
0000491-02.2024.5.09.0095

012 Vara do Trabalho de Maringa
0000551-40.2023.5.09.0020

012 Vara do Trabalho de Paranagua
0000806-60.2021.5.09.0022

012 Vara do Trabalho de Ponta Grossa
0000650-61.2024.5.09.0024

012 Vara do Trabalho de Toledo
0098300-98.2009.5.09.0068

022 Vara do Trabalho de Cascavel
0000848-65.2021.5.09.0069 0001203-07.2023.5.09.0069

022 Vara do Trabalho de Curitiba
0000034-94.2020.5.09.0002 0000759-44.2024.5.09.0002 0000784-77.2012.5.09.0002

022 Vara do Trabalho de Maringa
0001468-22.2024.5.09.0021

022 Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais
0000274-27.2023.5.09.0892

032 Vara do Trabalho de Curitiba
0000178-58.2020.5.09.0652 0000498-76.2024.5.09.0003 0000730-25.2023.5.09.0003

https://pje.trt9.jus.br/certidoes/trabalhista/certidao/56986093568 1/4
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0000964-07.2023.5.09.0003 0001266-02.2024.5.09.0003

032 Vara do Trabalho de Londrina
0000132-25.2025.5.09.0513 0000337-88.2024.5.09.0513

042 Vara do Trabalho de Curitiba
0000366-89.2019.5.09.0004 0000805-95.2022.5.09.0004
0000406-47.2014.5.09.0004 0001451-37.2024.5.09.0004

04° Vara do Trabalho de Maringa
0001517-61.2016.5.09.0662

05° Vara do Trabalho de Maringa
0000211-28.2024.5.09.0872 0001709-62.2024.5.09.0872

052 Vara do Trabalho de Sao José dos Pinhais
0001351-10.2015.5.09.0130

062 Vara do Trabalho de Curitiba
0000137-70.2012.5.09.0006 0000740-60.2023.5.09.0006

072 Vara do Trabalho de Curitiba
0000308-67.2025.5.09.0007 0000346-16.2024.5.09.0007

072 Vara do Trabalho de Londrina
0001208-14.2019.5.09.0863

082 Vara do Trabalho de Curitiba
0000547-05.2024.5.09.0008 0000909-80.2019.5.09.0008
0000649-32.2021.5.09.0008 0001300-93.2023.5.09.0008

102 Vara do Trabalho de Curitiba
0000863-12.2024.5.09.0010

122 Vara do Trabalho de Curitiba
0000703-15.2023.5.09.0012

132 Vara do Trabalho de Curitiba
0000827-92.2023.5.09.0013 0001106-15.2022.5.09.0013

142 Vara do Trabalho de Curitiba
0000024-38.2025.5.09.0014

172 Vara do Trabalho de Curitiba
0000316-86.2024.5.09.0651

182 Vara do Trabalho de Curitiba
0001296-06.2019.5.09.0652

20 Vara do Trabalho de Curitiba
0000031-58.2020.5.09.0029 0000562-08.2024.5.09.0029

212 Vara do Trabalho de Curitiba
0000478-68.2024.5.09.0041 0001392-69.2023.5.09.0041

https://pje.trt9.jus.br/certidoes/trabalhista/certidao/56986093568

0010257-36.2016.5.09.0006

0000417-18.2024.5.09.0007

0001524-08.2024.5.09.0651
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222 Vara do Trabalho de Curitiba
0000844-22.2017.5.09.0084 0001108-29.2023.5.09.0084

232 Vara do Trabalho de Curitiba
0001340-92.2024.5.09.0088

Vara do Trabalho de Arapongas
0002509-49.2016.5.09.0653

Vara do Trabalho de Dois Vizinhos
0000003-93.2022.5.09.0749 0000528-75.2022.5.09.0749

Vara do Trabalho de Jaguariaiva
0000488-80.2024.5.09.0666

Vara do Trabalho de Marechal Candido Rondon
0000804-87.2024.5.09.0668

Observacgoes:

132

1. Por problemas técnicos, esta certiddo ndao contempla os débitos registrados no Banco Nacional de

Devedores Trabalhistas (BNDT), que podem ser consultados no sitio eletrénico do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) disponivel em: http://www.tst.jus.br/certidao

. Esta certiddo ndo contempla processos arquivados definitivamente, nem processos de classes que nao
estejam discriminadas a seguir.

. Esta certidao contempla o polo passivo somente nas seguintes a¢des no 1° grau: alvara judicial (Alvara),
alvara judicial - lei 6858/80 (Alvjud), arresto (Arrest), atentado (Atent), acdo civil coletiva (ACC), a¢ao civil
publica civel (ACPCiv), agao de cumprimento (ACum), acdo de exigir contas (AEC), a¢do trabalhista - rito
ordinario (ATOrd), acdo trabalhista - rito sumarissimo (ATSum), a¢do trabalhista - rito sumario (al¢ada)
(ATAIc), busca e apreensao (BusApr), carta de ordem civel (CartOrdCiv), carta precatoria civel (CartPrecCiv),
carta rogatéria civel (RogatoCiv), cautelar inominada (Caulnom), caucdo (Caucao), consignacao em
pagamento (ConPag), cumprimento de senten¢a (CumSen), cumprimento provisorio de sentenca
(CumPrSe), embargos de declaracdo civel (EDCiv), embargos de terceiro civel (ETCiv), embargos infringentes
na execucdo fiscal (EIfEFis), embargos a adjudicacao (EAd)), embargos a arrematacdo (EArr), embargos a
execucdo (EE), excec¢do de incompeténcia (Exclinc), execucdo de certiddo de crédito judicial (ExCC)),
execucdo de termo de ajuste de conduta (EXTAC), execu¢do de termo de conciliagdo de ccp (ExCCP),
execucao de titulo extrajudicial (ExTiEx), execug¢do fiscal (ExFis), exibicdo (Exibic), habeas corpus civel
(HCCiv), habeas data (HD), impugnac¢do ao valor da causa civel (IVCCiv), incidente de falsidade (IncFal),
incidente de falsidade (IncFal), inquérito para apura¢do de falta grave (IAFG), interdito proibitorio
(Interdito), justificacdo (Justif), mandado de seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca civel
(MSCiv), monitéria (Monito), oposicao (Oposic), peticao civel (PetCiv), prestacdo de contas - oferecidas
(PrCoOf), procedimento conciliatério (PCon), producdo antecipada da prova (PAP), recurso de julgamento
parcial (RJParc), reintegracdo / manutencao de posse (RtMtPosse), restauracdo de autos (ResAutCiv),
restaura¢do de autos (ResAutCrim), sequestro (Seques), sequestro (Seques), tutela antecipada antecedente
(TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

. Esta certiddo contempla o polo passivo somente nas seguintes a¢des no 2° grau: a¢do anulatoria de
clausulas convencionais (AACC), acdo rescisoria (AR), carta precatoria civel (CartPrecCiv), cautelar
inominada (Caulnom), conflito de competéncia civel (CCCiv), correicdo parcial ou reclamacgao correicional
(CorPar), dissidio coletivo (DC), dissidio coletivo de greve (DCG), exce¢do de impedimento (Exclmp), excecao
de impedimento (Exclmpedi), exce¢do de suspei¢do (ExcSusp), excecdo de suspei¢do (ExcSuspei), habeas
corpus civel (HCCiv), habeas data civel (HDCiv), impugnacao ao valor da causa civel (IVCCiv), incidente de
assuncao de competéncia (IAC), incidente de resolu¢do de demandas repetitivas (IRDR), incidente de
uniformiza¢do de jurisprudéncia (IUJ), incidente de uniformiza¢ao de jurisprudéncia (IUJ), mandado de
seguranca coletivo (MSCol), mandado de seguranca civel (MSCiv), outros procedimentos (OutPro), pedido
de mediagdo pré-processual (PMPP), pedido de providéncias (PP), pedido de revisdo do valor da causa
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(PRVC), peticao civel (PetCiv), processo administrativo (PA), processo administrativo disciplinar em face de

magistrado (PADMag), processo cautelar (ProcCau), processo de conhecimento (ProcCon), processo de
execuc¢ao (ProcExe), protesto (Protes), reclamacdo (Rcl), reclamacdo disciplinar (RD), recurso administrativo
(RecAdm), recursos (Rec), recursos (Rec), suspensao de liminar e de sentenca (SLS), suspensao de liminar e

de sentenca (SLS), suspensdo de liminar ou antecipacao de tutela (SLAT), tutela antecipada antecedente
(TutAntAnt), tutela cautelar antecedente (TutCautAnt)

5. Esta pesquisa foi realizada a partir da raiz do CNPJ informado pelo solicitante.
6. Para verificar a autenticidade desta certiddo, acesse: https://pje.trt9.jus.br/certidoes/

Certiddao emitida em 10/03/2025 as 14:30

https://pje.trt9.jus.br/certidoes/trabalhista/certidao/56986093568 4/4
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Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CPF/CNPJ: 03.776.284/0001-09

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 13:14:13 do dia 03/06/2025 , com validade até o dia 03/07/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: GmKBTRABURZMgXzGj9rc

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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135

CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao Negativa Correcional - Entes Privados (ePAD, CGU-PJ, CEIS, CNEP e
CEPIM)

Consultado: JULIANI APARECIDA AGNES
CPF/CNPJ: 995.508.570-34

Certifica-se que, em consulta aos sistemas ePAD e CGU-PJ e aos cadastros CEIS, CNEP e CEPIM,
mantidos pela Corregedoria-Geral da Unido, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes ou de
procedimentos acusatorios em andamento, relativos ao CPF/CNPJ consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacdes prestadas pel os entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

Os Sistemas ePAD e CGU-PJ consolidam os dados sobre 0 andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo
de entes privados ho Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas | nidéneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que

sofreram san¢des que implicaram a restricdo de participar de licitagBes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Pablica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram quaisguer das punicdes
previstas na Lei n°®12.846/2013 (Lei Anticorrupgao).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins L ucrativos | mpedidas (CEPI M) apresenta a relacéo de entidades privadas sem

finslucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Publica Federal, em funcéo deirregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 13:15:49 do dia 03/06/2025 , com validade até o dia 03/07/2025.

Link para consulta da verificacéo da certiddo https:.//certidoes.cqu.gov.br/

Cadigo de controle da certiddo: Hjbo6SSajsOobL BV FXPT

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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03/06/2025, 13:14 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(NPJ: 03776284000109

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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03/06/2025, 13:16 Cadastro de restrigdes ao direito de contratar com a Administragédo Publica

TCEPR

TRELMALDE CONTAS DO ESTADD DO PARAMA,

Consulta de Impedidos de Licitar

(PF: 99550857034

NENHUM ITEM ENCONTRADO!

https://crcap.tce.pr.gov.br/ConsultarimpedidosWeblmpressao.aspx
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HEFIEP-SESI-:SENAI:=:IEL:

A empresa abaixo qualificada, por intermédio de seu representante legal, DECLARA que:

Razdo Social: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Endereco: AV CANDIDO DE ABREU N°: 200
Bairro: CENTRO CIVICO
CEP: 80.530-902 Cidade: CURITIBA Estado: PR

Dados do representante legal:
Nome Completo: JULIANI APARECIDA AGNES
CPF: 995.508.570-34

e Paracumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 72 da Constituicdo Federal, ndo emprega menores
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade.

e Nio foi declarada inidénea por nenhum d6rgdo publico de qualquer esfera de governo, estando apta a
contratar com o poder publico.

e Nenhum sécio desta empresa exerce cargo ou func¢do publica impeditiva de relacionamento comercial
com a Administracdo Publica.

e Comprometemo-nos a manter durante a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as condig¢des exigidas na Dispensa de Licitacdo.

e N3o mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com
dirigente do érgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

e Cumprimos com as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

e As propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengées
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas

Informar Agéncia e Conta para pagamento. (A conta deve ser no nome da empresa)
Banco n2: CAIXA ECONOMICA FEDERAL Agéncia n°: 4266 - Operagdo: 1292

Conta n®: 577056278-8

Em caso de qualquer comunicacao futura referente a esta Dispensa, bem como em caso de eventual
contratagao, concordo que o Contrato seja encaminhado(a) para o seguinte enderego:

E-mail: claudia.nunes@sistemafiep.org.br
Telefone: 46 8801-9846

Caso altere o citado e-mail ou telefone comprometo-me em protocolizar pedido de alteragdo junto ao
Sistema de Protocolo deste Municipio, sob pena de ser considerado como intimado nos dados anteriormente
fornecidos.

Francisco Beltrdo, 09/05/2025
Local e Data

Assinatura do Responsavel
(Nome Legivel/Cargo)

Esse documento foi assinado por Juliani Aparecida Agnes. Para validar o documento e suas assinaturas acesse
https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/TPRTP-VT52M-N32YD-EU9LZ
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MANIFESTO DE
ASSINATURAS

Cddigo de validagdo: TPRTP-VT52M-N32YD-EU9LZ

Esse documento foi assinado pelos seguintes signatérios nas datas indicadas (Fuso
horéario de Brasilia):

' Juliani Aparecida Agnes - Signatario (CPF ***,508.570-**) em 12/05/2025 14:55 -
Assinado eletronicamente

Endereco IP Geolocalizacao
200.186.73.66 N&o disponivel
Autenticacéo juliani.agnes@sistemafiep.org.br
Email verificado

7TMZUbrgidky 12FWH8B094MThaTSQ9qxBIfwBeSHIdA=

SHA-256

Para verificar as assinaturas, acesse o link direto de validagéo deste documento:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate/ TPRTP-VT52M-N32YD-
EU9LZ

Ou acesse a consulta de documentos assinados disponivel no link abaixo e informe
0 codigo de validacéao:

https://portaldeassinaturas.sistemafiep.org.br/validate



MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

Marmeleiro, 05 de junho de 2025.

De: Prefeito

Para: - Divisdo de Contabilidade
- Procuradoria Juridica
- Comissdo de Contratacdo

Preliminarmente & autorizagdo solicitada pela Diretora do Departamento de Assisténcia Social,
conforme consta nos autos, para contratacdo de empresa especializada para atender a demanda de
qualificacdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio da promocdo de intercdAmbio de conhecimento técnico e
tecnoldgico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitagdo. As acdes deverdo
ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, conforme Processo
Administrativo Eletrdnico n° 1290/2025 o presente processo devera tramitar pelos setores competentes
com vistas a:

1 — Manifestacdo do(s) recurso(s) da adequacao orgcamentaria em face da despesa.

2 — A elaboracdo de parecer juridico acerca da legalidade da contratacdo por Dispensa de
Licitacdo, bem como analise do instrumento contratual.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
05/06/2025 13:13:14

iy

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

40
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ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 05/06/2

=

=32
=

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.bripfag

711122416¢.
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Marmeleiro, 05 de junho de 2025.
PARECER CONTABIL
Em atencdo a solicitacdo expedida por Vossa Exceléncia, em data de 05 de junho de 2025, para
verificar a existéncia de recursos orgamentarios para assegurar 0 pagamento das obrigacdes decorrentes

do objeto especificado abaixo, CERTIFICO que:

1. Harecursos orcamentarios para pagamento das obrigacdes conforme dotacdes especificadas
abaixo;

| - DADOS DO PROCESSO

NUmero do PAE/Ano: 1290/2025
Modalidade: DISPENSA DE LICITACAO s
Obijeto do processo: Contratagdo de empresa especializada para atender & demanda de g

-

qualificacdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo
cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da
promogdo de intercAmbio de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem
como da implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As
acOes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e
profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social.

Valor Maximo: R$ 71.600,00

40e

7

510:34-03:00-03

-

I — Plano Plurianual — 2.734/2021
I11 — Lei de Diretrizes Orgamentarias — 2.953/2024
IV — Lei Orcamentéria Anual — 2.964/2024

V — Recursos Orgcamentarios

PARA COMFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE hitps:iic.ipm.com bripeds

Orgao/ . e Saldo
Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte Orcamentrio

363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0 129.587,61
Obs.: Saldo orcamentario em: 05/06/2025.

Conta

= .'.E ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 06/06/20

VI — Origem dos Recursos Financeiros

0 — Recursos Ordinarios (Livres)

Respeitosamente,

it Assinado eletronicamente por:
~x:.  |JEFERSON FACIN
< 06/06/2025 10:34:33

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jeferson Facin
Contador
CRC/PR 075715/0-5

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N° ***/2025
(Dispensa de Licitacdo N° ***/2025 - PMM)

O MUNICIPIO DE MARMELEIRO, pessoa juridica de direito pablico interno inscrita no CNPJ sob o
n° 76.205.665/0001-01, com sede administrativa na Avenida Macali, n® 255, centro, Marmeleiro, Estado
do Parana, representado pelo Prefeito, Sr. Jander Luiz Loss, inscrito no CPF sob o n° 744.826.379-04, de
ora em diante denominado CONTRATANTE; e a empresa ***, pessoa juridica de direito privado
inscrita no CNPJ sob o n® *** com sede na ***, n® *** Bairro ***, Cidade de ***, Estado do ***, CEP
*** Telefone (**) ***, e-mail: ***, representada neste ato pelo(a) Sr(a). ***, inscrito(a) ho CPF sob o
n® *** de ora em diante denominada CONTRATADA, sujeitando-se as normas da Lei n° 14.133, de 1°
de abril de 2021 e demais legislacdo aplicavel, e obedecidas as condi¢des estabelecidas no processo de
Dispensa de Licitacdo N° ***/2025, resolvem celebrar o presente instrumento, mediante as clausulas e
as condicbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1. O presente Contrato esta sendo firmada com fundamento na Lei n°® 14.133/21, e de acordo com as
conclusdes do processo de Dispensa de Licitacdo n° ***/2025, aplicando-se, ainda, 0s principios inerentes
aos contratos administrativos.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETO

2.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada para atender a
demanda de qualificagdo profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de
qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da promocdo de intercAmbio de
conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da implementacédo de programas de treinamento e
capacitacdo. As acOes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e
profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social, nas
condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, conforme a seguir:

Unid. . Valor Valor
g Qe Medida DLECY Unitario Total

Estratégias de Inteligéncia Artificial na Relacdo com
Clientes

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificagdo de curso reconhecido e autorizado
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 30 horas

Contelido programatico:

Introducdo & Inteligéncia Artificial (IA) no Atendimento ao
1 1 Unid. | Cliente. Panorama da Transformagdo Digital e 1A nos| 4.000,00 | 4.000,00
Negécios. Tipos de Tecnologias de 1A Aplicadas ao
Atendimento ao Cliente. Automacéo de AteAnalise Preditiva e
Inteligéncia de Mercado. Analise de Sentimentos e Feedback
com IA. IA para Gerenciamento de Relacionamento com
Clientes (CRM). IA em Servicos de Suporte ao Cliente. O
Papel da IA na Fintegracdo de 1A com Canais de Atendimento
Multicanal. Treinamento e Capacitacdo de Equipes no Uso de
IA. Impacto da IA no Atendimento Humanizado. Medicdo de
Desempenho e Eficiéncia de IA no Atendimento.

Curso: Pacote Office

- Modalidade Presencial;

- Turma para 25 alunos;

- Com Certificacdo de curso reconhecido e autorizado
pelo Ministério da Educacdo (MEC).

- Carga horéria total do curso: 60 horas

Conteudo programatico:

Microsoft Word (16h): Introducdo ao Word; Formatacdo do

2 1 Unid. 12.000,00 | 12.000,00

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Documentos; Configuracdo de Paginas; Inserindo Estilos no
Documento; Inserindo Tabelas, Graficos e Figuras. EXCEL
(20h): Introducéo ao Excel de Texto, Numero, Visualizagdo e
Estilo da Planilha; Criando Graficos no Excel; Funcgdes de
Légica e Pesquisa; Manipulando Dados da Planilha; Inserindo
Elementos Adicionais na Planilha. POWER POINT(16h):
IntroDesign da Apresentacdo; Transigdes, Animacles e
Apresentacio dos Slides; Inserindo Videos e Audio nos Slides.
OUTLOOK (8h):Introducdo e os principais recursos do
Outlook; Gerenciar os Contatos no Outlook.
Curso: Tecnologia da Instalacdo e Manutencéo de Paineis
Fotovoltaicos
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificagdo de curso reconhecido e autorizado
pelo Ministério da Educacgdo (MEC).
Carga horéria total do curso: 24
Contetdo programatico:
Mercado mundial e nacional de energia fotovoltaica
(fabricantes,  distribuidores, composicdo de  precos,
lucratividade); Andlise técnica, retorno versus investimento;
3 1 Unid. | Normatizagdo e legislacdo; Escopo de molocal da estrutura de 6.000,00 6.000,00
fixagdo dos modulos;
Definicdo do local do quadro elétrico; Obras civis para
passagem dos tubos/eletrodutos e caixas de passagem; Conferir
espacamento do caibro; Mobilizacdo dos modulos FV;
Mobilizacdo da estrutura de fixacdo; Prebase de fixagdo nos
perfis conforme projeto; Colocacdo em solo das abracadeiras
de PVC; Fixacdo do perfil na cobertura; Fixacdo dos
tubos/eletrodutos de passagem dos cabos; Fixacdo do
aterramento das e abracadeiras na estrutura; Execucdo do QFV
CC + conexdo com o inversor; Instalacdo das strings no QFV;
Conexdo do aterramento da estrutura no QFV; Conexao
elétrica entre os mddulos; Ensaios e medices.
Curso: Eletricista de Instala¢Ges Prediais
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificacdo de curso reconhecido e autorizado
pelo Ministério da Educacéo (MEC).
Carga horéria total do curso: 264

; Conteldo programaético:
4 1 Unid. Fundamentos de qualidade e produtividades (8h); salde e 39.600,00 | 39.600,00
seguranca no trabalho (12h); fundamentos da industria 4.0 (12
h); fundamentos da tecnologia da informacdo e comunicacao
(20 h); sustentamanutencdo dos sistemas elétricos prediais e
SPDA (46 h); instalagdo de sistemas de protecdo contra
descargas atmosféricas (SPDA) (32 h); instalagdo de sistema
elétricos prediais (108 h).
Curso: Instalacdo e Manutencdo de ar condicionado
Residencial
- Modalidade Presencial;
- Turma para 25 alunos;
- Com Certificagdo de curso reconhecido e autorizado
pelo Ministério da Educacdo (MEC).
5 1 Unid. | €arga horaria total do curso: 40 10.000.00 | 10.000.00
Contetido programatico: ' ’
Introducéo a refrigeracéo; funcionamento do ar condicionado;
tipos de condicionadores de ar; componentes de um ar,
condicionador de ar inverter e convencional; célculo de carga
térmica; uso de EPI’s; ferrapasso a passo da instalagdo e
desinstalacéo; procedimento de véacuo; Diferengas e Vantagens
da tecnologia Inverter; Manutencdo preventiva e corretiva.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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| Valor Total | 71.600,00 |

2.2. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricdo: o Termo de Referéncia, o processo de
Dispensa de Licitacdo n® ***/2025, a proposta da CONTRATADA e eventuais anexos dos documentos
citados.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
3.1. O valor total da contratagdo é de R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento
integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE
4.1. Os precos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de 01 (um) ano, contado da
data do orgamento estimado.

4.2. Apos o interregno de 01 (um) ano, os precos iniciais poderdo ser reajustados, mediante a aplicagdo,
pelo CONTRATANTE, do IPCA (Indice de Precos ao Consumidor Amplo) ou o que venha a substitui-lo,
exclusivamente para as obrigacgdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

4.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de 01 (um) ano serd contado a partir
dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

4.4, Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do prego do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

4.5. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado exclusivamente atraves de deposito ou transferéncia eletrnica para a
conta bancaria da CONTRATADA indicada pela mesma, no prazo maximo de 15 (quinze) dias contados
do més subsequente da apresentacéo da Nota Fiscal, apds o recebimento definitivo do objeto.

5.2. A nota fiscal devera ser apresentada no Setor de Finangas ou encaminhada pelo endereco eletrénico:
nf@marmeleiro.pr.gov.br, com indicacdo da modalidade e nimero da licitagdo e Contrato, e Nota Fiscal
emitida em nome da:

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO
CNPJ n° 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255 — Centro
Marmeleiro — PR
CEP: 85.614-068
CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS N° ***/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° ***/2025

5.3. Deverdo acompanhar a nota fiscal certiddes negativas Federal, Estadual, Municipal, CNDT e do
FGTS, validas para o periodo do pagamento.

5.4. Em caso de devolucdo da Nota Fiscal ou Fatura para corre¢do, 0 prazo para 0 pagamento passara a
fluir ap6s a sua reapresentacao.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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5.5. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida pela propria CONTRATADA obrigatoriamente com o nimero
de inscricdo no CNPJ apresentado nos documentos de habilitacdo e das propostas de pregos, nao se
admitindo notas fiscais/faturas emitidas por outros CNPJs.

81° Os pagamentos serdo retidos em caso de ndo cumprimento pela CONTRATADA de disposi¢es
contratuais, bem como em caso de multa, até o recolhimento da mesma.

82° O pagamento ndo efetuado na data de vencimento deverd ser corrigido até a data do efetivo
pagamento pela variagdo do INPC ocorrida no periodo, salvo a ocorréncia do disposto no 8§1° desta
Clausula.

5.6. Aplica-se aos documentos fiscais emitidos a Instrugdo Normativa RFB n° 1.234/2012 ou a que vier a
substitui-la, nos termos do Decreto Municipal n° 3.480, de 26 de dezembro de 2023.

CLAUSULA SEXTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA
6.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados
nas dota¢Oes orcamentarias apresentadas abaixo:

Conta | Orgdo/Unidade | Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0

CLAUSULA SETIMA - VIGENCIA E PRORROGACAO
7.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera pelo periodo de 16 (dezesseis) meses, contados da data de sua
assinatura, ou seja, até ** de ** de 202*, na forma do art. 105 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

CLAUSULA OITAVA - DA EXECUCAO DO OBJETO

8.1. A execucdo dos servicos serd de forma parcelada e devera ser realizada junto ao local indicado, nos
horérios determinados, rigorosamente de acordo com o cronograma, apds assinatura do Contrato, onde
serdo verificadas todas as especificacdes exigidas, reservando-se ao Municipio o direito de recusar parcial
ou totalmente aqueles em desacordo com o objeto contratado.

8.2. O prazo de garantia é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cddigo de
Defesa do Consumidor).

8.3. Ndo sera recebido o objeto diferente da descricdo, com quantidade inferior ou valor diferente do
licitado.

8.4. A CONTRATADA devera proporcionar a execucdo do objeto em perfeitas condigdes, conforme
guantidades, exigéncias e estimativas a serem estabelecidas nas ordens de compra, bem como, prazo e
local constantes no Termo de Referéncia, acompanhado da respectiva Nota Fiscal.

8.5. CRONOGRAMA PREVISTO:

e Curso 1: Estratégias de Inteligéncia Artificial na Relacdo com Clientes - O curso sera
realizado de forma presencial, com carga horaria total de 30 horas, e atendera 25 alunos. As
aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacdo, localizada no segundo piso do Paco
Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro — Marmeleiro/Pr. O inicio esta
previsto para o dia 21 de julho de 2025, com término até 08 de agosto de 2025.

e Curso 2: PACOTE OFFICE - O curso sera realizado de forma presencial, com carga horaria
total de 60 horas, e atenderd 25 alunos. As aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacéo,
localizada no segundo piso do Pago Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro —
Marmeleiro/Pr. O inicio esta previsto para o dia 11 de agosto de 2025, com término até 05 de
setembro de 2025.
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e Curso 3: TECNOLOGIA DA INSTALACAO E MANUTENCAO DE PAINEIS
FOTOVOLTAICOS - O curso seré realizado de forma presencial, com carga horéria total de
24 horas, e atenderd 25 alunos. As aulas ocorrerdo na sala do Centro de Capacitacao,
localizada no segundo piso do Pago Municipal - localizado na Avenida Macali, 255, Centro —
Marmeleiro/Pr. O inicio est4 previsto para o dia 08 de setembro de 2025, com término até 26
de setembro de 2025.

e Curso 4: ELETRICISTA DE INSTALACOES PREDIAIS - O curso sera realizado de forma
presencial, com carga horéria total de 264 horas, e atenderé 25 alunos. As aulas ocorrerdo na
sala do CRAS, localizada Rua Emilio Magno Glatt, n°® 146, Centro — Marmeleiro — PR. O
inicio esta previsto para o dia 21 de julho 2025, com término até 31 de outubro de 2025.

e Curso 5: INSTALACAO E MANUTENCAO DE AR CONDICIONADO RESIDENCIAL -
O curso sera realizado de forma presencial, com carga horéria total de 40 horas, e atendera 25
alunos. As aulas ocorrerdo na sala do CRAS, localizada Rua Emilio Magno Glatt, n°® 146,
Centro — Marmeleiro — PR. O inicio estd previsto para o dia 03 de novembro 2025, com
término até 21 de novembro de 2025.

8.6. Havendo problema com a agenda de algum curso, a data para ser ministrado podera ser alterada
mediante acordo entre as partes, preferencialmente dentro do periodo de execucdo do contrato; ndo sendo
possivel nesse periodo, o contrato podera sofrer aditivo de prazo para ajustar outro momento, desde que
n&o haja alteracdo do objeto, nem aumento do valor contratado.

8.7. CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO:
8.7.1. O objeto deste Contrato serd dado como recebido, conforme:

8.7.2. Provisoriamente, na apresentacdo do objeto, declarard formalmente a CONTRATADA que 0s
servicos foram prestados ou que os bens foram recebidos para posterior analise das conformidades e
qualidade, baseadas nos requisitos e nos critérios de aceitacdo. Esta verificacdo devera estar concluida em
até 1 (um) dia atil.

8.7.3. Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisorio,
guando em desacordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia e na proposta, devendo
ser substituidos no prazo de 1 (um) dia, a contar da notificagdo da CONTRATADA, as suas custas, sem
prejuizo da aplicacéo das penalidades.

8.7.4. Definitivamente, ap0s a verificacdo dos requisitos e demais condi¢Bes contratuais, desde que néo
se observem inconformidades ou divergéncias quanto as especificagdes constantes do Termo de
Referéncia e do Contrato acima identificado que ensejem correces por parte da CONTRATADA. Esta
verificacdo devera estar concluida em até 10 (dez) dias Uteis.

8.7.5. O prazo para recebimento definitivo podera ser excepcionalmente prorrogado, de forma justificada,
por igual periodo, quando houver necessidade de diligéncias para a afericdo do atendimento das
exigéncias contratuais.

8.7.6. Em caso de o objeto ser entregue em desconformidade com o especificado, ou com defeito, sera
determinado um prazo, pelo CONTRATANTE, para que a CONTRATADA faca a substituicdo. Este
prazo iniciar-se-a a partir da notificacgdo do CONTRATANTE. A CONTRATADA ficara obrigada a
substituir, as suas expensas, o objeto que for recusado.

8.7.7. Independentemente da aceitagdo, a CONTRATADA devera garantir a qualidade do objeto
fornecido pelo prazo de garantia, quando for o caso, obrigando-se a substituir no prazo determinado pelo
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CONTRATANTE, as suas expensas, aquele que apresentar falha ou defeito durante o recebimento e o
periodo de cobertura da garantia.

8.7.8. Em todo o objeto, as especificagdes exigidas sdo as minimas necessarias para o atendimento das
necessidades dos Departamentos solicitantes. Nao sendo aceito o objeto com especificacdes diferentes das
descritas.

CLAUSULA NONA - SUBCONTRATACAO
9.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Compete a CONTRATANTE:

10.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com o
Contrato e seus anexos.

10.2. Receber 0 objeto no prazo e condicGes estabelecidas no Termo de Referéncia.

10.3. Rejeitar, no todo ou em parte, servico ou fornecimento executado em desacordo com os padrdes
exigidos nas especificacoes.

10.4. Prestar as informagdes e 0s esclarecimentos solicitados pela empresa para a fiel execucao do objeto.

10.5. Notificar a CONTRATADA, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrec@es verificadas no objeto
fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas.

10.6. Acompanhar e fiscalizar, através de servidor especialmente designado, o cumprimento do objeto e
das obrigagbes da CONTRATADA, sob os aspectos quantitativo e qualificativo, anotando em registro
préprio as falhas detectadas e comunicando 8 CONTRATADA quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte da mesma.

10.7. Efetuar o pagamento a CONTRATADA do valor correspondente a execucdo do objeto, no prazo,
forma e condicOes estabelecidos no presente instrumento e no Termo de Referéncia, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato, que devera vir
acompanhada de Ordem de Compra emitida pelo CONTRATANTE.

10.8. Aplicar a CONTRATADA as sangdes previstas na Lei e no instrumento contratual.

10.9. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacfes e reclamagdes relacionadas a execucao do
presente instrumento, ressalvados 0s requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucéo do ajuste.

10.10. O CONTRATANTE terd o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da conclusdo da instrucdo do
requerimento, para decidir sobre todas as solicitagbes da CONTRATADA, inclusive pedidos de
reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro, admitida a prorrogagdo motivada, por igual
periodo.

10.11. O CONTRATANTE ndo sera responsavel por quaisquer 6nus, direitos ou obrigacdes vinculadas a
legislacdo trabalhista, tributarias ou securitérias decorrentes da execucdo deste Termo de Referéncia, cujo
cumprimento e responsabilidade caberdo, exclusivamente, a CONTRATADA.

10.12. O CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente processo, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados,
prepostos ou subordinados.
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10.13. Selecionar e encaminhar os alunos para 0s cursos com 0s pré-requisitos necessarios.
10.14. Preencher a ficha de inscricdo no minimo 05 dias antes do inicio do curso.

10.15. Prestar informacdes aos técnicos do SENAI-PR quando solicitado.

10.16. Obedecer as datas e horéarios para a realizacdo das aulas e atividades avaliativas.

10.17. Caso haja alteracdo na realizacdo do servico (gquantidade de turmas ou participantes), o
CONTRATANTE devera informar previamente para atualizacdo do documento ou emissdo de nova
proposta.

10.18. Apoiar e colaborar no controle de registro e documentos, atendendo as especificacdes dos
procedimentos aplicaveis e vigentes, implantados pelo sistema de Gestdo do SENAI-PR.

10.19. Participar da avaliagdo conjunta dos participantes e dos resultados, colocando no processo de
andlise critica e contribuindo para identificacdo de oportunidades e melhoria.

10.20. Permitir o livre acesso de profissionais do SENAI, a qualquer tempo e lugar, a todos os atos e aos
registros dos fatos relacionados, direta ou indiretamente, com a execucdo do presente termo de referéncia,
guando em missdo de fiscalizacao e auditoria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — OBRIGACOES DA CONTRATADA

Compete a CONTRATADA:

11.1. A CONTRATADA deve cumprir todas as obrigacBGes constantes deste Contrato e em seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus riscos e despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto,
observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas.

11.2. Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servico para representd-lo na execugédo do
contrato.

11.3. A indicagéo ou a manutencdo do preposto da empresa poderé ser recusada pelo 6rgéo ou entidade,
desde gue devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade.

11.4. Atender as determinacGes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informag&o por eles solicitados.

11.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

11.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com o Codigo
de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano causado a
Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da
execucdo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos devidos
ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos sofridos.

11.7. Nao contratar, durante a vigéncia do Contrato, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou do fiscal ou gestor do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo unico, da Lei n® 14.133, de 2021.

11.8. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
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trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE.

11.9. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local da execucao do objeto contratual.

11.10. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucdo do objeto.

11.11. Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

11.12. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucdo do objeto, durante a vigéncia do Contrato.

11.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores
condicBes de seguranca, higiene e disciplina.

11.14. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

11.15. Manter, durante toda a execugdo do instrumento contratual, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

11.16. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do instrumento contratual, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.17. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116, paragrafo Unico,
da Lein.°14.133, de 2021).

11.18. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do Contrato.
11.19. Arcar com o 6énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento
do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 11, d, da Lei n°
14.133, de 2021.

11.20. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranca do CONTRATANTE.

11.21. Ter postura ética e manter em sigilo eventuais informagdes que sejam necessarias.
11.22. Desenvolver os programas conforme contetdo formativo.
11.23. Disponibilizar técnico(s) de ensino capacitado(s) para o desenvolvimento do curso.

11.24. Definir, em comum acordo com 0 CONTRATANTE, as datas e horarios para a realizagdo das
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atividades propostas nos casos de atendimento In Company.
11.25. Cumprir o cronograma acordado com 0 CONTRATANTE.

11.26. Atender prontamente a quaisquer exigéncias do Departamento de Assistencia Social, inerentes ao
objeto da presente licitacao.

11.27. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas,
nem subcontratar qualquer das prestacoes a que estd obrigada, exceto nas condi¢cfes autorizadas no Termo
de Referéncia ou na minuta de contrato.

11.28. Alocar para a prestacdo do servico contratado, pessoal qualificado, especializado e id6neo,
devidamente identificado e com equipamentos apropriados para a prestacdo do servico.

11.29. Coordenar as atividades educacionais, responsabilizando-se, também, pela superviséo e orientacdo
pedagdgica e técnica dos cursos.

11.30. Disponibilizar material didatico para a realizagdo dos cursos.

11.31. Emitir os certificados de conclusdo aos participantes que obtiverem aproveitamento, conforme
normas contidas no Regimento Interno das Unidades SENAI/PR.

11.32. Disponibilizar profissionais com capacitagdo técnica e metodoldgica para desenvolvimento das
atividades.

11.33. Participar da avaliacdo conjunta dos participantes e do resultado, colocando no processo de andlise
critica e contribuindo para a identificagdo de oportunidades e melhorias.

11.34. Divulgar as agOes advindas desta parceria na comunidade, destacando os resultados alcancados e
as metas atingidas pelas entidades envolvidas.

11.35. Auxiliar na divulgacéo dos cursos objeto do presente instrumento.

11.36. Efetuar a prestacdo do servico, conforme especifica¢fes, prazo e local constantes no Edital e seus
anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal.

11.37. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a
data da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o
livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais,
inclusive nos meios digitais, nos termos da Lei Geral de Protecdo de Dados (13.709/2018).

12.2. O tratamento de dados pessoais podera ser realizado nas hipdteses previstas nos artigos 7°, 11 e/ou
14 da Lei 13.709/2018 as quais se submeterdo aos propositos legitimos, especificos, explicitos e
informados ao titular.

12.3. A CONTRATADA dara integral cumprimento & Lei n. 13.079/2018, no que tange aos dados
eventualmente compartilhados ou recebidos em razdo do contrato com ao CONTRATANTE.

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n® 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

50


mailto:licitacao@marmeleiro.pr.gov.br%20/%20licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br

MUNICIPIO DE MARMELEIRO |

ESTADO DO PARANA

12.4. A CONTRATADA obriga-se ao dever de protecdo, confidencialidade, sigilo de toda informacéo,
dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas alteracbes e
regulamentacdes posteriores, durante 0 cumprimento do objeto descrito no instrumento contratual.

12.5. A CONTRATADA ndo podera se utilizar de informacdo, dados pessoais ou base de dados a que
tenham acesso, para fins distintos da execucdo dos servicos especificados no instrumento contratual.

12.6. Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais dos titulares mediante consentimento,
indispensaveis a prépria prestacdo do servico, esta sera realizada ap0s a prévia aprovacdo do
CONTRATANTE, responsabilizando-se a CONTRATADA pela obtencdo e gestéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA GESTAO E DA FISCALIZACAO DO CONTRATO
13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as
normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total
ou parcial.

13.2. O recebimento do objeto, a fiscalizacdo e o acompanhamento da execugdo do Contrato, serd de
responsabilidade da servidora, Sra. Idiones Maria Bruni Padilha.

13.2.1. Afiscalizacéo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do fornecedor, ainda
que resultem de condi¢Bes técnicas, vicios redibitérios ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica na responsabilidade da administracdo e de seus
agentes e prepostos.

13.3. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia destes deverdo ser solicitadas a
autoridade superior, em tempo habil, para ado¢do das medidas convenientes, no caso o gestor do contrato.

13.4. A gestdo do presente Contrato ficara a cargo da Diretora do Departamento de Assisténcia Social,
Sra. Luana Verginia Ribas.

13.4.1. Em caso de férias, exonera¢do ou qualquer tipo de afastamento do Gestor designado, o substituto
imediato sera o servidor que assumir o cargo de diretor ou responsavel no periodo.

13.5. As comunicacdes entre Municipio e a CONTRATADA devem ser realizadas por escrito sempre que
0 ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

13.6. O Municipio podera convocar representante da empresa para adocao de providéncias que devam ser
cumpridas de imediato.

13.7. A execucdo do Contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo fiscal designado para tal, ou
pelo respectivo substituto.

13.8. O fiscal acompanhard a execugdo do Contrato, para que sejam cumpridas todas as condigdes
estabelecidas, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administracéo.

13.8.1. O fiscal anotard no histérico de gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do mesmo, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos
observados.

13.8.2. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal emitird notificacGes para a corre¢éo da
execucdo do Contrato, determinando prazo para a corregao.
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13.8.3. O fiscal informaré ao gestor do Contrato, em tempo habil, a situacdo que demandar decisdo ou
adocdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso.

13.8.4. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do Contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

13.8.5. O fiscal ird comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do Contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a renovacao tempestiva ou a prorrogacao contratual.

13.8.6. O fiscal verificarda a manutencdo das condigdes de habilitacdo da CONTRATADA, acompanhara
0 empenho, 0 pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes, caso necessario.

13.8.7. Caso ocorram descumprimento das obrigacBes contratuais, o fiscal atuard tempestivamente na
solucdo do problema, reportando ao gestor do Contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando
ultrapassar a sua competéncia.

13.9. O gestor do Contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizagéo
contendo todos os registros formais da execucdo no historico de gerenciamento, a exemplo da ordem de
servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacfes contratuais, elaborando relatério
com vistas a verificacdo da necessidade de adequacGes do contrato para fins de atendimento da finalidade
da administragdo, e sera de sua responsabilidade, sem prejuizo do disposto no Decreto Municipal n°
3.500/2024:

13.9.1. Acompanhar a manutencdo das condi¢fes de habilitagdo da CONTRATADA, para fins de
empenho de despesa e pagamento.

13.9.2. Analisar a documentagéo que antecede o pagamento.

13.9.3. Analisar os pedidos de reequilibrio econémico-financeiro do contrato.
13.9.4. Analisar eventuais alteragfes contratuais, apos ouvido o fiscal do contrato.
13.9.5. Analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado.

13.9.6. Acompanhar o desenvolvimento da execucdo atraves de relatorios e demais documentos relativos
ao objeto contratado.

13.9.7. Decidir provisoriamente a suspensdo da entrega de bens ou a realiza¢do de servigos.

13.9.8. Coordenar as atividades relacionadas a fiscaliza¢&o do contrato.

13.9.9. Acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato das ocorréncias relacionadas a
execucdo do mesmo e as medidas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a

sua competéncia.

13.9.10. Elaborar o relatorio final de que trata a alinea “d” do inciso VI do § 3° do art. 174 da Lei n°
14.133, de 2021, com as informages obtidas durante a execucdo contratual.

13.9.11. Coordenar a atualizacdo continua do relatério de riscos durante a gestdo do contrato, com apoio
do fiscal.

13.9.12. Realizar o recebimento definitivo do objeto contratado.
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13.9.13. Tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para
fins de aplicagéo de sanc¢des, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de
2021, ou pelo agente ou pelo setor competente para tal, conforme o caso.

Paragrafo Unico

Caberd aos gestores e fiscais designados pela autoridade competente do Municipio promover todas as
acles necessarias ao fiel cumprimento dos ajustes decorrentes do Contrato, seguindo os preceitos do
Decreto n° 3.500/2024, que Regulamenta as regras para atuacao do Agente de Contratacdo e da Equipe de
Apoio, o funcionamento da Comissdo de Contratacéo e a atuacdo dos Gestores e Fiscais de Contratos, no
ambito do Poder Executivo Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — MULTAS E SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa & inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano & Administragdo ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execu¢do ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacéo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

14.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infraces acima descritas as seguintes sangdes:

I.Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucgdo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

Il. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,
“c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

I11. Declaragéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas
nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que
justifiguem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 8§5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV. Multa:

1. Morat6ria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 15 (quinze) dias;

l.a. O atraso superior a 60 (sessenta) dias autoriza 0 CONTRATANTE a
promover a extincdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas,
conforme dispde o inciso | do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

2. Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” ate “h” do caput desta
Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

3. Compensatoria, para a inexecucgdo total do contrato prevista na alinea “c” do caput
desta Clausula, de 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato.

4. Compensatoria, para infracao descrita na alinea “b” do caput desta Clausula, a multa
sera de 15% (quinze por cento) a 20% (vinte por cento) do valor do contrato.

5. Compensatoria, para a infracdo descrita na alinea “a” do caput desta Clausula, a multa
sera de 10% (dez por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.
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6. Compensatoria, para infragdes descritas na alinea “d” do caput desta Clausula, a multa
sera de 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) do valor do contrato.

14.3. A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipo6tese alguma, a obrigagdo de
reparacdo integral do dano causado ao CONTRATANTE (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa (art.
156, 87°, da Lei n° 14.133, de 2021), sendo que a somatdria das multas previstas acima na o podera
ultrapassar ao percentual de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.

14.4.1. Antes da aplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157, da Lei n°® 14.133, de 2021).

14.4.2. Se a multa aplicada e as indenizacGes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo CONTRATANTE ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenga sera
descontada da garantia prestada ou seréa cobrada judicialmente (art. 156, 88°, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

14.4.4. Se os valores das faturas forem insuficientes ou inexistentes, fica a CONTRATADA obrigado a
recolher a importéncia de multa aplicada no prazo de 30 (trinta) dias, contados da comunicacao oficial.

14.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditorio e a
ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art. 158
da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar.

14.6. Na aplicagdo das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o CONTRATANTE;

e) a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacdes dos 6rgaos de controle.

14.7. Os atos previstos como infragfes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras leis de
licitacGes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei
n° 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito
procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159 da Lei n® 14.133, de 2021).

14.8. A personalidade juridica da CONTRATADA podera ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstosneste Contrato ou
para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas & pessoa juridica
serdo estendidos aos seus administradores e sdcios com poderes de administracdo, & pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacdo de coligagdo ou controle, de fato ou de direito, com
o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio,a ampla defesa e a obrigatoriedade de
andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

14.9. O CONTRATANTE deverd , no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de
aplicagdo da sancéo, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢des por ele aplicadas, para
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fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro
Nacional de Empresas Punidas (CNEP), conforme art. 161, da Lei n° 14.133, de 2021, assim como as
sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
(SICAF) e no Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR).

14.10. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL
15.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.

15.2. O contrato poderé ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para 0 CONTRATANTE,
quando esta ndo dispuser de créditos orcamentérios para sua continuidade ou quando entender que o
contrato nao mais Ihe oferece vantagem.

15.3. A extingdo nesta hipGtese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a
notificacdo do contratado pelo CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

15.4. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de
2 (dois) meses da data de aniversério, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da
comunicagao.

15.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

15.5.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

15.5.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejard a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

15.5.2.1. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica CONTRATADA, devera ser formalizado
termo aditivo para alteracéo subjetiva.

15.6. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

15.6.1.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

15.6.1.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

15.6.1.3. Indenizagbes e multas.

15.7. A extincdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipotese em que sera concedida indenizagéo por meio de termo indenizatorio (art. 131, caput,
da Lei n.°14.133, de 2021).

15.8. O contrato poderé ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do ¢rgdo ou entidade
CONTRATANTE ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na

fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133, de 2021).
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS ALTERACOES CONTRATUAIS
16.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

16.2. O contratado € obrigado a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes
gue se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

16.3. As alteracfes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacdo da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no
prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

16.4. Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢oes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagdes Puablicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no
respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 8%, §2°, da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAO

19.1. As partes declaram conhecer as normas de prevencdo a corrupgao previstas na legislacéo brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n.° 8.429/1992), a Lei Federal n.°
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugdo deste contrato nenhuma das
partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer gue seja, aceitar ou se comprometer a
aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacao, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de
modo fraudulento que constituam prética ilegal ou de corrup¢do, bem como de manipular ou fraudar o
equilibrio econdmico financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto
deste contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da
mesma forma.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

20.1. Fica eleito o Foro da comarca de Marmeleiro para dirimir os litigios que decorrerem da execugao
deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da
Lei n® 14.133/21.

Marmeleiro, ** de **** de 2025.

MUNICIPIO DE MARMELEIRO
Jander Luiz Loss
CONTRATANTE

EMPRESA
Representante
CONTRATADA
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PORTARIA N° 7.481, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Altera e Designa servidores para atuarem como
Agentes de Contratagio e compor a Comissdo de
Contratagfo e a Equipe de Apoio.

O PREFEITO DO MUNICIiPIO DE MARMELEIRO, Estado do Paran4, no
uso de suas atribuigdes e considerando o disposto na Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021 e no Decreto n° 3.500, de 05 de margo de 2024,

RESOLVE:
Art. 1° REVOGAR a Portaria n° 7.480, de 14 de janeiro de 2025.

Art. 2° DESIGNAR os seguintes servidores efetivos para desempenharem a
fun¢do de Agente de Contratagfio nos procedimentos licitatérios regidos pela Lei n°
14.133, de 2021:

I - Daverson Colle da Silva, Matricula 1116-9;

IT - Tamara Marculina, Matricula 18899-1;

IIT - Franciéli de Oliveira, Matricula 1450-8;

IV - Ricardo Fiori, Matricula 1824-4.

§1° Quando da realizagfio de licitagBes na modalidade pregéo, os agentes de
contratagdo seréo denominados Pregoeiros, na forma do art. 8% § 5°daLein® 14.133, de
2021,

_ Art. 3° DESIGNAR os seguintes servidores efetivos para desempenharem a
fungfo de Comissdo de Contratagdo e Equipe de Apoio nos procedimentos licitatérios
regidos pela Lei n° 14.133, de 2021:

I - Daverson Colle da Silva, Matricula 1116-9;

I - Tamara Marculina, Matricula 18899-1;

IIT - Fabiano Bassoli Donida, Matricula 17370-1;

IV — Evandro Marcelo Pasqualoto, Matricula 11100-1.

§ 1° A Comissfio de Contratacéio ser4 presidida pelo servidor Daverson Colle da
Silva e, na sua auséncia, pela servidora Tamara Marculina.

Art. 4° O desempenho da fungéio serd remunerado por gratificagfio prevista no
art. 33, da Lei n° 2.096, de 23 de setembro de 2013, observado o disposto nos §§ 3° e 4°,
do mesmo artigo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos ao dia 02 de janeiro de 2025. :

Marmeleiro, PR, 15 de janeiro de 2025.

7%

JANDER LUIZ LOSS
Prefeito de Marmeleiro
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Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000
PROCURADORIA-GERAL

Marmeleiro, 17 de junho de 2025.

Processo Administrativo Eletrénico - PAE n.° 1290/2025
Dispensa de Licitacéo

Parecer n.° 173/2025 - PG

| - Relatdrio
O presente expediente trata de analise da legalidade de contratagdo mediante
dispensa de licitacdo do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - SENAI, nos termos do

216b214.

Requerimento n.° 021/2025, emanado do Departamento de Assisténcia Social.

7

No processo consta a informacéo da previsao de recursos de ordem or¢camentaria
para cumprir as obrigacdes decorrentes da prestagéo dos servigos.

O exame deste 6rgdo de assessoramento juridico é feito nos termos do art.72,
inciso 11l da Lei 14.133/2021, abstraindo-se 0s aspectos de conveniéncia e oportunidade da

02511:11-03:00-03

contratacdo em si. Nao obstante, recomenda-se que a area responsavel atente sempre para o

=)

106/

principio da impessoalidade, que deve nortear as compras e contratacfes realizadas pela

7

Administracdo Publica.

Il - Fundamentacéo
O presente procedimento tem por finalidade a celebragdo de contrato de
prestacdo de servicos mediante dispensa de licitacao.

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.brip75388

A Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 37, inciso XXI dispde:
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“Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislacdo, as obras,
servigos, compras e alienacOes serdo contratados mediante processo
de licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢des a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condicdes efetivas da proposta, nos termos da
lei, 0 qual somente permitira as exigéncias de qualificacdo técnica e
economica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigacoes”.

Da leitura do texto constitucional, se extrai, portanto, que ha a necessidade de
um procedimento prévio formal de escolha para as contratagbes da administracdo, onde se
assegure igualdade de condicGes a todos 0s concorrentes. Esta € a regra.
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Existem casos em que a licitacdo pode ser afastada. S&o os casos de inviabilidade
de competicédo, previstas no art. 74 da Lei 14.133/21, bem como nos casos de dispensa de
licitacdo, previstas no art. 75 da Lei. Independentemente da forma de contratacdo, seja por
inexigibilidade ou por dispensa de licitacdo. Em qualquer dos casos devem ser observados os
requisitos do artigo 72 da mesma lei, dentre os quais, aplicaveis ao caso em comento, a razao
da escolha do fornecedor/executante e a justificativa do preco:

“Art. 72. O processo de contratagdo direta, que compreende os casos
de inexigibilidade e de dispensa de licitagdo, devera ser instruido com
0s seguintes documentos:

I - documento de formalizagdo de demanda e, se for o caso, estudo
técnico preliminar, analise de riscos, termo de referéncia, projeto
basico ou projeto executivo;

Il - estimativa de despesa, que deverd ser calculada na forma
estabelecida no art. 23 desta Lei;

Il - parecer juridico e pareceres técnicos, se for o caso, que
demonstrem o atendimento dos requisitos exigidos;

IV - demonstracdo da compatibilidade da previsdo de recursos
orgcamentarios com 0 cCoOmpromisso a ser assumido;

V - comprovacdo de que o contratado preenche os requisitos de
habilitacdo e qualificacdo minima necessaria;

VI - razdo da escolha do contratado;

VII - justificativa de preco;

VIII - autorizagdo da autoridade competente.

Paragrafo unico. O ato que autoriza a contratacéo direta ou o extrato
decorrente do contrato devera ser divulgado e mantido a disposicao do
publico em sitio eletronico oficial.”

Pretende a Diretora do Departamento de Assisténcia Social contratar 0s servicos
para atender demanda de qualificagdo profissional, abrangendo cursos de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional, por meio da promocao de intercambio de conhecimento técnico
e tecnoldgico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitagéo.
sugerindo a Dispensa de Licitagdo com fundamento no art. 75, inciso XV, da Lei n.° 14.133/21

que assim estabelece:

“Art. 75 — E dispensavel a Licitacao:

(-.)

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por
finalidade estatutaria apoiar, captar e executar atividades de ensino,
pesquisa, extensdo, desenvolvimento institucional, cientifico e
tecnolégico e estimulo a inovacéo, inclusive para gerir administrativa
e financeiramente essas atividades, ou para contratacéo de instituicéo
dedicada a recuperacao social da pessoa presa, desde que o contratado

2
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tenha inquestionavel reputacdo ética e profissional e ndo tenha fins
lucrativos;

A aplicacdo dessa hipdtese legal exige, portanto, a presenca simultanea dos
seguintes requisitos:

a) Que a contratada seja uma instituicdo brasileira;

b) Que esteja legalmente incumbida da pesquisa, ensino ou
desenvolvimento institucional,

C) Que néo tenha fins lucrativos;

d) Que possua inquestionavel reputacao etico-profissional;

e) Que o0 objeto da contratacdo esteja alinhado a finalidade institucional da
entidade.

O SENAI, entidade integrante do Sistema S, preenche esses requisitos:

E uma instituicdo brasileira, de direito privado, sem fins lucrativos, criada por
meio do Decreto-Lei n® 4.048/1942 e regulamentada pelo Decreto n° 4.936/1942;

. Tem como finalidade regimental a promoc¢éo da educacao profissional,
tecnoldgica e de inovagdo na area industrial;

. Possui ampla tradicdo, reconhecimento e estrutura nacional, sendo
referéncia na area de capacitacdo técnica e desenvolvimento institucional;

. O objeto da contratacdo esta claramente inserido em sua missédo
institucional;

. Sua reputacdo ética e profissional é notdria e documentada nos autos.

Diversos Tribunais de Contas, inclusive o Tribunal de Contas do Parana —
TCE/PR ja reconheceram a validade de contratacdes diretas com entidades do Sistema S com
fundamento no art. 75, XV da Lei n® 14.133/2021, especialmente quando héa pertinéncia com o
objeto da contratacdo:

TCE/PR — Acordao n° 2742/22 — Pleno

“E possivel a contratacdo direta, por dispensa de licitacdo, de
instituicdo do Sistema S, desde que preenchidos os requisitos
legais, como pertinéncia do objeto com a finalidade institucional
e auséncia de fins lucrativos, conforme art. 75, XV, da Lei n°
14.133/21."

O valor previsto para a contratacdo ¢ de R$ 71.600,00 (setenta e um mil e

seiscentos reais) para o pagamento de 05 (cinco) modalidades de cursos.

511:11-03:00-03

106/202

7

© PARA CONFERENCIA DO SEU COMTEUIDO ACESSE https:iic.ipm.com.brip75388

Bl £sTE DOCUMENTO FOIASSINADO EN: 1

216b214.

7




161

Municipio de Marmeleiro

Estado do Parana CNPJ 76.205.665/0001-01
Av. Macali, 255 - Caixa Postal 24 - Fone/Fax (46) 3525-8100 - CEP 85.615-000
PROCURADORIA-GERAL

Os processos de dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, como no presente
caso, ndo exigem o cumprimento de etapas formais imprescindiveis num processo de licitagéo,
entretanto devem obediéncia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, igualdade, publicidade e probidade administrativa impostos a Administracdo
Publica.

O processo encontra-se instruido com o Documento de Formalizacdo de
Demanda, com Estudo Técnico Preliminar; com a estimativa da despesa, sendo observadas as
regras do art. 23, 84 da Lei n.° 14.133/21; a disponibilidade de recursos orcamentarios para
assegurar o pagamento das obrigacBes assumidas; a documentacdo exigida para demonstrar a

216b214.

regularidade da contratacdo do SENAI, ainda sendo demonstrada a compatibilidade de pregos

7

indicando que os valores estimados sdo condizentes com os valores de mercado.

Considerando as informagdes constantes no Processo Administrativo Eletrénico
- PAE n.°1290/2025, até a presente data, sob o prisma estritamente juridico, entendo que atende
as exigéncias previstas na legislacao atinente.
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111 - Concluséo

Ante o0 exposto, conclui-se estarem presentes 0s pressupostos de regularidade
juridica dos autos, ressalvado o juizo de mérito da Administracdo e 0s aspectos técnicos,
econémicos e financeiros, que escapam a analise dessa Procuradoria Geral. Diante da
documentacao acostada aos autos, esta Procuradoria entende pela possibilidade da contratacdo
do SENAI por dispensa de licitacdo apés a autorizacdo da autoridade competente, atendendo
ao inciso VIl do art. 72 da Lei n.° 14.133/21.

Assinado eletronicamente por:
EDERSON ROBERTO DALLA
COSTA

17/06/2025 11:10:47

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Ederson Roberto Dalla Costa
Procurador Juridico
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CONCLUSAO - PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N° 1290/2025
DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025

1 — OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para atender a demanda de qualificacdo
profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, por meio da promogdo de intercdmbio de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da
implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As acdes deverdo ser executadas por meio da
oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social.

2 — JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO: Justifica-se a necessidade de nova contratacio da
presente solugdo, considerando a demanda do Departamento de Assisténcia Social por ofertar cursos de
qualificacdo profissional. Tal iniciativa visa proporcionar aos cidaddos marmeleirenses a oportunidade de
aperfeicoar suas habilidades, aumentando suas chances de inser¢cdo no mercado de trabalho formal, com
melhores condicOes de renda, ou mesmo incentivando o empreendedorismo local.

Além disso, o aperfeicoamento profissional contribui para que os beneficiarios dos programas
sociais conquistem sua autonomia financeira, reduzindo gradativamente a dependéncia exclusiva da
assisténcia social.

O investimento em cursos profissionalizantes representa uma estratégia eficaz para promover a
inclusdo produtiva, contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade de vida da popula¢do. A médio
e longo prazo, espera-se que essa agdo resulte em impactos positivos na geracdo de emprego e renda,
fortalecendo o desenvolvimento econémico do Municipio de Marmeleiro.

Historicamente, o Municipio de Marmeleiro consolidou-se como um polo agricola e pecuario,
destacando-se também pela presenca de atividades industriais nos setores de aluminio, metalurgia,
confecgdo, plastico, madeira e moveis. O comércio local, com énfase nos segmentos de varejo e
transporte, exerce papel fundamental na dindmica econémica do municipio.

Apesar desse historico de crescimento, Marmeleiro ainda enfrenta desafios significativos no que
diz respeito & qualificagdo profissional de sua populagdo. Muitos cidaddos, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade social, carecem de capacitacdo técnica adequada, o que limita suas
possibilidades de inser¢cdo no mercado de trabalho formal ou de desenvolver atividades empreendedoras.
Essa lacuna contribui para a permanéncia dessas familias em programas assistenciais, dificultando sua
autonomia financeira e a superagéo do ciclo de dependéncia social.

Nesse contexto, o Departamento de Assisténcia Social identifica a necessidade urgente de ampliar
as acOes de qualificacdo profissional, com foco em desempregados, beneficiarios de programas sociais e
demais pessoas em situacdo de vulnerabilidade. A falta de formagdo técnica e de conhecimentos
atualizados, somada as exigéncias crescentes do mercado, torna-se um dos principais entraves a geracao
de emprego e renda.

A oferta de cursos profissionalizantes representa, portanto, uma estratégia essencial para promover
o desenvolvimento de habilidades praticas, incentivar o empreendedorismo e proporcionar oportunidades
concretas de inclusdo produtiva. Essas a¢Ges tém o potencial de transformar realidades, promovendo a
emancipacdo socioeconémica dos participantes e contribuindo, de forma consistente, para o
fortalecimento da economia local.

Diante desse cenario, justifica-se a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
cursos profissionalizantes, com vistas a atender as demandas da populacdo e aos objetivos da politica
publica de assisténcia social. Espera-se que, a médio e longo prazo, essa iniciativa gere impactos
positivos na reducdo da dependéncia dos programas assistenciais, no aumento da geracdo de emprego e
renda e no desenvolvimento sustentavel do municipio de Marmeleiro.

O Municipio de Marmeleiro/PR visa, por meio da presente contratacdo, ofertar cursos
profissionalizantes voltados a formacdo inicial e ao aperfeicoamento técnico de municipes em situacao de
vulnerabilidade social, com o objetivo de ampliar suas oportunidades de insercdo ou reinser¢cdo no
mercado de trabalho, promover a autonomia financeira, e reduzir a dependéncia de programas
assistenciais.

A iniciativa também contempla trabalhadores ja inseridos no mercado formal e informal, que
buscam atualizacdo ou qualificacdo para melhorar sua empregabilidade, além de cidadaos interessados em
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desenvolver atividades complementares a renda familiar, como forma de empreendedorismo de
subsisténcia ou de base local.

Trata-se de uma acdo de caréater intersetorial e estratégico, articulada entre as politicas publicas de
assisténcia social, desenvolvimento econémico e inclusdo produtiva, com forte viés de transformacéao
social, voltada a promocdo da cidadania ativa e a geracdo de renda por meio da educacdo profissional e
tecnolégica.

Além de contribuir com a formagdo de méo de obra qualificada para atender a demanda do setor
produtivo local - cuja intermediacdo sera gerida por meio da Agéncia do Trabalhador de Marmeleiro -, 0s
cursos também visam fortalecer o empreendedorismo local, em especial através do suporte técnico e
financeiro oferecido pela Sala do Empreendedor e pelo convénio com a Fomento Parand, gerido pelo
Departamento de IndUstria e Comércio do Municipio.

Para a execucdo dessa politica pablica, decidiu-se pela contratacdo do Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial — SENAI/PR, entidade de notdrio reconhecimento nacional, sem fins lucrativos,
com ampla expertise na formacao técnica e tecnoldgica de profissionais.

O SENAI é referéncia consolidada em educagéo profissional, contando com:

o metodologias de ensino atualizadas e conectadas com a industria 4.0.

e corpo docente altamente qualificado.

e e vasta experiéncia em parcerias com o poder publico nas trés esferas administrativas.

A contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV, da Lei n° 14.133/2021, que permite
a dispensa de licitacdo para instituicdes brasileiras sem fins lucrativos que tenham por finalidade
estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacdo profissional, desde que possuam inquestiondvel reputacdo
ética e profissional - requisitos plenamente atendidos pelo SENAI, conforme previsto no Decreto-Lei n°
4.048/1942 e reconhecido pela Lei n°® 2.613/1955, que lhe garante imunidade tributaria por prestar
servigos de relevante interesse pablico.

A aplicacdo dos cursos sera realizada em espacos publicos acessiveis do municipio de Marmeleiro,
com a estrutura necessaria para o ensino tedrico e pratico, garantindo acessibilidade e inclusdo de todos o0s
municipes.

Por fim, a parceria com o SENAI/PR tem como propdsito central contribuir para a melhoria das
condigbes de vida da populacdo, fomentar a mobilidade social, impulsionar o empreendedorismo, e
fortalecer a economia local, por meio da geracdo de trabalho, renda e desenvolvimento humano com
dignidade.

A demanda pelos cursos foi identificada com base em escutas realizadas com a populagéo, em
reunides com representantes do setor empresarial, industrial e comercial do municipio, bem como através
dos canais de atendimento da Sala do Empreendedor, da Agéncia do Trabalhador e do Departamento de
IndUstria e Comércio, 6rgdos responsaveis pela articulacdo e execucdo das politicas de desenvolvimento
econdmico local.

As éreas prioritérias de formagdo e qualificacdo foram definidas conforme os gargalos identificados
no mercado local de trabalho e o potencial de geragcdo de renda e empreendedorismo, com foco nos
seguintes temas:

o Estratégias de Inteligéncia Artificial na relagdo com clientes;

Pacote Office aplicado ao ambiente profissional;

Tecnologia na Instalagdo e Manutencgéo de Painéis Fotovoltaicos;
Eletricista de Instalacdes Prediais;

Instalacdo e Manutencdo de Ar-Condicionado Residencial.

A presente contratacdo ndo esta alinhada com o PCA, uma vez que o documento se encontra em
fase de elaboracdo.

3 - EMPRESA:

Empresa: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI
CNPJ: 03.776.284/0001-09

Endereco: Av. Candido de Abreu, n° 200, andares 1 e 2 Bairro: Centro Civico
Cidade: Curitiba Estado: Parana

CEP: 80.530-902

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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4 - VALOR TOTAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

5-JUSTIFICATIVA DE PRECO: Considerando que a demanda trata de contratacdo de empresa
gue ofereca programa de treinamento e cursos profissionalizantes com reconhecimento e autorizacdo do
Ministério da Educacdo (MEC), a proposta da empresa SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM
INDUSTRIAL — SENAI/PARANA é condizente ao objeto e condigdes do presente termo, sendo que 0s
valores sdo os praticados pela mesma, conforme contratos de outros municipios, em anexo.

Considerando as disposicdes da Lei n° 14.133/2021 e do Decreto Municipal n° 3.499/2024, é
necessario justificar tanto o valor quanto a escolha do fornecedor.

Inicialmente, em relacdo a justificativa do preco, é importante ressaltar a necessidade da
contratacao de software de gerenciamento de mensagens.

Em relacdo as demais comprovacBes em relacdo a valores de contratacdes de outros entes da
administracdo publica, observa-se que estdo compativeis com os pregos contratados, conforme ampla
pesquisa de precos em anexo.

L0 D ¥ LD B
. o | SEE [ B, .
= - ad S T ® = = S 8 g
< 88 xr o 5% 8 c s S 5
= TS a3 3¢ oy o g £
& £ 2t = S < € 58 = 8 52
Item | Quant. | Unid. S 23 § £ ¢ E3 3 2 ¢ gz =
2 - 23 2 s S 535 g £ g ]
o L L= c S o = G = == = £
o < 2 5 O o S w3 5 @ c @ 5
T € 55 3 < o5 3 S & 58
@ T =2 = - © o B o = = =
S e 33 g0 - g
< $< £ < =
4.000,00 3.735,00 E =
Carga Carga 23
1 1 Unid. | Horaria: 30h Horaria: 40h 8.363,52 22
Turma: 25 Turma: 20 =8
alunos alunos “é §
12.000,00 9.960,00 12.000,00 T
Carga Carga Carga =g
2 1 Unid. | Horaria: 60h Horéria; 40h Horéria: 60h éé
Turma: 25 Turma: 30 Turma: 25 E g
alunos alunos alunos B
6.000,00 3.984,00 ;
Carga 5.700,00 Carga
3 1 Unid. | Horéria: 24h Carga Horaria: 16h 8.363,52
Turma: 25 Horaria: 20h Turma: 20
alunos alunos
39.600,00 965,00
Carga Carga
4 1 Unid. | Horéria: 264h Horaria: 100h | 8.363,52
Turma: 25 Turma: 1
alunos aluno
10.000,00 9.960,00
Carga Carga
5 1 Unid. | Horéria: 40h Horéria: 40h 8.640,00
Turma: 25 Turma: 15
alunos alunos

Conforme tabela acima, fica demonstrado que os valores cobrados pela empresa selecionada estdo
de acordo com os valores praticados no mercado, isso pode ser vislumbrado pelos contratos de outros

municipios.
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Portanto, a escolha do fornecedor e a justificativa do prego estdo fundamentadas na analise
criteriosa dos orgamentos disponiveis, na pratica de mercado, garantindo assim uma contratacdo eficiente
e vantajosa para 0 Municipio.

De acordo com o professor Marcal Justem Filho "havera uma relativa a liberdade de escolha da
proposta e do contratante. A Administracdo tem o dever de escolher um contratante qualificado e a
proposta mais vantajosa possivel".

Nesse contexto, o Acorddo n° 1.565/2015 do Tribunal de Contas da Unido estabelece que, em
casos de dispensa de licitacdo, é necessario apresentar, no minimo, trés cotacdes validas de empresas do
ramo, ou justificar de forma detalhada e circunstanciada a impossibilidade de obter essa quantidade
minima.

No caso em questdo, verifica-se que a contratacdo sera realizada com base no artigo 75, inciso XV,
da Lei n® 14.133/2021, que permite a dispensa de licitagdo para institui¢oes brasileiras sem fins lucrativos
gue tenham por finalidade estatutaria o ensino, a pesquisa e a capacitacdo profissional, desde que
possuam inquestionavel reputacdo ética e profissional - requisitos plenamente atendidos pelo SENAI,
conforme previsto no Decreto-Lei n° 4.048/1942 e reconhecido pela Lei n® 2.613/1955, que lhe garante
imunidade tributaria por prestar servigos de relevante interesse publico e a mesma apresentou o
orcamento compativel com os valores praticados no mercado.

6 — FUNDAMENTO LEGAL: O Inciso XV do art. 75 da Lei n® 14.133/2021, onde consta:
Art. 75 — E dispensavel a Licitagio:

XV - para contratacdo de instituicdo brasileira que tenha por finalidade estatutaria
apoiar, captar e executar atividades de ensino, pesquisa, extensdo, desenvolvimento
institucional, cientifico e tecnolégico e estimulo & inovacéo, inclusive para gerir
administrativa e financeiramente essas atividades, ou para contratacdo de instituicdo
dedicada a recuperacdo social da pessoa presa, desde que o contratado tenha
inquestionavel reputacéo ética e profissional e ndo tenha fins lucrativos;

7 — ADEQUACAO ORCAMENTARIA:

Conta | Orgéo/Unidade Funcional Programatica Elemento de Despesa Fonte
363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0

8 — A Comissdo de Contratagdo, diante do acima exposto, apés as consideragdes juridicas
elaboradas no Parecer Juridico n® 173/2025 — PG, e com base nos elementos constantes nos autos,
encaminha para analise e homologagéo o Processo Administrativo Eletronico n° 1290/2025, sem adentrar
no mérito da veracidade das informagdes, justificativas constantes dos autos, especialmente quanto ao
preco e escolha do fornecedor ou executante, que s@o de inteira responsabilidade do 6rgdo requisitante,
sendo também, responsavel por todos os documentos anexados ao presente processo, podendo ser
realizada por DISPENSA DE LICITACAO, com base nos dispositivos legais enumerados.

Ressaltamos ainda, que cabera a Autoridade competente a discricionariedade de prosseguir ou nao
com a contratacao.

Marmeleiro, 17 de junho de 2025.

Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
17/06/2025 14:06:42

iy

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da Comissdo de Contratacdo
Portaria n° 7.481 de 15/01/2025

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105
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Assinado eletronicamente por:
FABIANO BASSOLI DONIDA
17/06/2025 14:10:31

wily
i

ssinatura digital avancada com certificado digital nédo ICP-
Brasil.

Fabiano Bassoli Donida
Membro da Comissao de Contratacdo

Assinado eletronicamente por:
EVANDRO MARCELO
PASQUALOTO

17/06/2025 14:19:04

ssinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Evandro Marcelo Pasqualoto
Membro da Comisséo de Contratacéo

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone: (46) 3525-8107 / 8105

7/06/2025 14:06-03:00-03
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Marmeleiro, 17 de junho de 2025.
Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, para analise e homologacdo, o relatério da Comissdo de
Contratacdo, cujo objeto € a contratacdo de empresa especializada para atender a demanda de qualificacdo
profissional no Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento
profissional, por meio da promocéo de intercambio de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da
implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As acdes deverdo ser executadas por meio da
oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de
Assisténcia Social, mediante dispensa de licitacdo, fundamentada no inciso XV do art. 75 da Lei n°
14.133/2021.

Informamos que o custo para a contratacdo é de R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

O processo administrativo eletrdnico para contratacdo foi autuado sob o n® 1290/2025, e a dispensa
tombada sob o n° 014/2025.

A decisdo pela contratacdo por dispensa foi embasada nos seguintes documentos, que seguem
anexos ao processo administrativo eletronico:

Documento de Formalizagdo de Demanda
Estudo Técnico Preliminar

Termo de Referéncia

Orcamentos e Comprovacédo de Valores
Indicacdo de recurso de adequacao orgamentaria

Conta | Orgdo/Unidade | Funcional Programéatica Elemento de Despesa Fonte

363 09.01 08.244 0022 2.035 3.3.90.39.99.99.00 0
Parecer Juridico n® 173/2025 - PG
Documentagdo da empresa

- Contrato Social e alteracdes;

- Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

- Certiddo Negativa Municipal,

- Certiddo Negativa de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual;

- Certiddo Conjunta Negativa de débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa
da Uniéo;

- Certiddo de Regularidade do FGTS;

- Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

- Prova da inexisténcia de fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo
Plblica, mediante a juntada de pesquisa realizada junto ao Tribunal de Contas da Unido
(TCU) e ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR);

- Certiddo Negativa do Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (Ceis) e do
Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep);

- Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Recuperacdo Judicial ou Extrajudicial,
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica;

- Declaragéo Unificada.

v' Conclusdo do processo pela Comissao de Contratacao

SNANENENEN

AN

Respeitosamente,

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / (46) 99135-0488
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Assinado eletronicamente por:
DAVERSON COLLE DA SILVA
17/06/2025 14:08:02

ity

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Daverson Colle da Silva
Presidente da Comissao de Contratacdo
Portaria n° 7.481 de 15/01/2025

Assinado eletronicamente por:
FABIANO BASSOLI DONIDA
17/06/2025 14:10:03

|Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-
Brasi « . -

Fabiano Bassoli Donida
Membro da Comissao de Contratacdo

Assinado eletronicamente por:
EVANDRO MARCELO
PASQUALOTO

17/06/2025 14:18:52

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Evandro Marcelo Pasqualoto
Membro da Comissdo de Contratacéo

CNPJ: 76.205.665/0001-01

Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / (46) 99135-0488

7/06/2025 14:08-03:00-03
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TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITAGAO N° 014/2025

Fundamentado no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a
DISPENSA DE LICITACAO n° 014/2025, nos termos da documentacdo acostada ao Processo
Administrativo Eletrénico n°® 1290/2025 — Céd. Verificador: 320223Q5.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para atender & demanda de qualificacdo profissional no
Municipio de Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por
meio da promocdo de intercdmbio de conhecimento técnico e tecnoldgico, bem como da implementacéo
de programas de treinamento e capacitacdo. As acOes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos
técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do Departamento de Assisténcia Social.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no
CNPJ n° 03.776.284/0001-09.

VALOR TOTAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

Marmeleiro, 17 de junho de 2025.

Assinado eletronicamente por:
JANDER LUIZ LOSS
17/06/2025 14:25:14

By

ssinatura digital avancada com certificado digital ndo ICP-
Brasil.

Jander Luiz Loss
Prefeito

CNPJ: 76.205.665/0001-01
Avenida Macali, n° 255, Centro — Cx. Postal 24 — CEP: 85.614-068
E-mail: licitacao@marmeleiro.pr.gov.br / licitacao02@marmeleiro.pr.gov.br — Telefone / WhatsApp: (46) 3525-8107 / 8105 / (46) 99135-0488
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J06/2025 14:2
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ATOS DO PODER EXECUTIVO

TERMO DE HOMOLOGAGAO - DISPENSA DE LICITACAO N° 014/2025

Fundamentado no inciso XV do art. 75 da Lei n° 14.133/2021, autorizo e HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAO n°
014/2025, nos termos da documentacao acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico n° 1290/2025 — Céd. Verificador:
320223Q5.

OBJETO: Contratacao de empresa especializada para atender a demanda de qualificagao profissional no Municipio de
Marmeleiro/PR, abrangendo cursos de qualificacdo e aperfeicoamento profissional, por meio da promocao de intercAmbio
de conhecimento técnico e tecnolégico, bem como da implementacdo de programas de treinamento e capacitacdo. As
acOes deverdo ser executadas por meio da oferta de cursos técnicos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social.

CONTRATADA: SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI, inscrita no CNPJ n°
03.776.284/0001-09.

VALOR TOTAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).

Marmeleiro, 17 de junho de 2025.

Jander Luiz Loss
Prefeito

EDITAL N° 056/2025 IMPOSICAO DE PENALIDADE DE INFRACAO DE TRANSITO

A AUTORIDADE DE TRANSITO, deste municipio, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 9.503/97
(Cbdigo de Transito Brasileiro).

NOTIFICA

276950 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

Em cumprimento ao disposto na Resolugéo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi imposta a penalidade de MULTA
em decorréncia do cometimento da infragdo de transito, dispondo V. S.2 oferecer recurso contra a infracdo junto a
DEMARTRAN - MARMELEIRO até 04/08/2025, o qual serd remetido & JARI para julgamento.

Placa Veiculo Auto de Infracéo Data Infracéo Cddigo da Infragcéo
CLU6F67 276950L000106012 24/03/2025 74630

Marmeleiro/PR, 17 de junho de 2025.

ROGERIO ADRIANO DIRINGS
DIRETOR DEMATRAN

EDITAL N° 057/2025 NOTIFICACAO DE AUTUACAO DE INFRACAO DE TRANSITO

A AUTORIDADE DE TRANSITO, deste municipio, no uso de suas atribuicdes legais conferidas pela Lei n° 9.503/97
(Cddigo de Transito Brasileiro).

NOTIFICA

276950 PREFEITURA MUNICIPAL DE MARMELEIRO

Em cumprimento ao disposto na Resolugdo 918/2022 do CONTRAN, notificamos que foi lavrada a autuacéo de infragcdo
cometida com o veiculo de sua propriedade, podendo V. S.2 indicar o condutor infrator, bem como oferecer defesa da
autuacao junto a DEMARTRAN - MARMELEIRO até 04/08/2025

Placa Veiculo Auto de Infragcéo Data Infracéo Cddigo da Infracdo

AAY3J64 276950L000108273 09/06/2025 74550

AAZ2377 276950L000108305 10/06/2025 74550

ACZ8B82 276950L000108319 10/06/2025 74550

AEAQES84 276950L000108493 15/06/2025 74550
I P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado Padrdo ICP- O Municipio de Marmeleiro da garantia da autenticidade deste

rasil Brasil e Protocolado com Carimbo de Tempo SCT de acordo com a documento, desde que visualizado através de Inicio

2 Medida Provisdria 2200-2 do Art. 102 de 24.08.01 da ICP-Brasil http://www.marmeleiro.pr.gov.br/ no link Didrio Oficial.
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Quartafeira, 18.6.2025 -11° 8 228 JORNAL DE BEL1 KAO 3A

Prefeitura Municipal de Marmeleiro

TERMO DE HOMOLOGAQEO - DISPENSA DE LICITAQEO e
0142025
Fundamertaco no inciso XV do art. 75 da Lei n° 141332021, autorizo
2 HOMOLOGO a DISPENSA DE LICITACAQ n® 0142025, nos termos
da documentagdo acostada ao Processo Administrativo Eletrdnico n®
12902025 - Cod. Verficador; 32022305,
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para atender a de-
manda de qualficagdo profissional no Municipio de Mameleiro/PR,
abrangendo cursos de gualficacdo e aperfeigoamento profissional, por
meio da promogdo de intercAdmbio de conhecimento técnico e tecno-
I6gico, bem como da implem entagdo de programas de treinamerto e
capactagdo. As apdes deverdo ser executadas por meio da oferta de
cursos tecricos e profissionalizantes, atendendo as necessidades do
Departamento de Assisténcia Social.
CONTRATADA: SERVIGO MACIOMAL DE APRENDIZAGEM INDUS-
TRIAL - SENA, inscritano CHNPJn® 03.776 284/0001-08.
VALOR TOTAL: R$ 71.600,00 (setenta e um mil e seiscentos reais).
Mameleiro, 17 de junho de 2025
Jander Luiz Loss
Prefeito

CHAMAMENTO PUBLICO N 0022025
PROCES SO ADMINISTRATIVO ELETRONICO N 1652/2024
COD. VERIFICADOR: 6J8D3AN S .
RESULTADO DE JULGAMENTO E CLASSIFICACAD
Acomissdo de licitag o, designada atraves da Portaria n® 7.481 de 15
de janeiro de 2025, com base na Lei Federal n* 14.132/21 e legislagdo
complementar, torna plblico o resultado da licitagdo em epigrafe, cuja
classificapso da-se da sequinte foma:
. CARLA ISABELA VENTURIN LTDA -
36.215.1040001-80.
Mameleiro, 17 de junho de 2025
Daverson Colle da Siva
Presidente da Comissdo de Contratagdo
Portaria n® 7.481 de 15022025

CNRJ n?

EXTRATO PARAPUBLICACAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 09972025
(Dispensa de Licitagdo N° 013/2025 - PRIN)
CONTRATANTE: MUNICIPI0 DE MARMELEIRD
CONTRATADA: A C BEGALLI
OBJETO: Cortratagdo de empresa para fomecimento de materiais para
atendimerto psicoldgico e psicopedagdgico, atendendo as necessida-
des do Departamento de Educagdo e Cultura.
VALOR COMTRATUAL: R§ 229 9% (duzentos e virte e nove reais e no-
Verta e oitos centavos).
PRAZO DEVIGENCIA: O cortratoterd vigéneia de 03 {trés) meses, con-
tados da data de sua assinatura, ou sefa, até 16 de setembro de 2025
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de junho de 2025,
FORO: Comarca de Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 16 de junho de 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARAPUBLICACAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N 100/2025
{Dispensa de Licitagdo M 01 3/2025 - P MM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: LICITEC DISTRIBUIDORALTDA
OBJETO: Contratagdo de empresa para fomecimento de materiais para
atendimerto psicoldgico e psicopedagogico, atendendo as necessida-
des do Departamento de Educagdo e Cuttura.
VALOR CONTRATUAL: R$ 493 67 [juatrocertos e noverta e trés reais
e sessenta e sete centavos).
PRAZ0 DEVIGENCIA: O cortratoterd vigéneia de 03 {rés) meses, con-
tacios da data de sua assinatura, ou seja, até 16 de setembro de 2025,
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de junho de 2025.
FORQ: Comarca cle Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleira, 16 de junho de 2025
Jander Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARAPUBLICACAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N 101/2025
(Dispensa de Licitagdo W 0132025 - P MM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: GELUZ COMERCIAL LTDA
OBJETO: Cortratagdo de empresa para fomecimento de materiais para
atendimerto psicoldgico e psicopedagdgico, atendendo as necessida-
des do Departamento de Educagdo e Culura.
WALOR CONTRATUAL: R$ 708,75 [etecentos e seis reais e setenta e
cinco certavos ).
PRAZ 0 DEVIGENCIA: O contratotera vigéncia de 03 {rés) meses, con-
tados da data de sua assinatura, ou seja, até 16 de setembro de 2025,
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16 de junho de 2025,
FORO: Comarca e Marmeleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 16 de junho de 2025
Jander Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARAPUBLICACAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 1022025
(Dispensa de Licitagdo M 013/2025 - P MM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: BOM PRECO UTILIDADES DOMESTICAS LTDA
QRJETO: Cortratacdo de empresa para fomecimento de materiais para

atendimento psicoldgico e psicopedagdgico, atendendo as necessida-
tes do Departamento de Educagdo e Cuttura.
VALOR. CONTRATUAL: R§ 478,20 (quatrocentos e seterta e oito reais
£ vinte centavos ).
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 03 (frés) meses, con-
tados da data de sua assinatura, ou seja, até 16 de setembro de 2025,
DATA DEASSINATURA DO CONTRATO: 16 de junho de 2025,
FORO: Comarca de Mameleiro, Estado do Parana.
Marmeleira, 16 de junho de 2025,
Jancler Luiz Loss
Prefeito .
EXTRATO PARA PUBLICAGAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 1032025
(Dispensa de Lictaco N° 013/2025 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: INDUSTRIAFENIX CORTE ALASER LTDA
OBJETO: Contratag do de empresa para fomecimento de materiais para
atendimento psicoldgico e psicopedagdgica, atendendo as necessida-
tes do Departamento de Educagdo e Cuftura.
VALOR CONTRATUAL: R§ 200,87 (duzentos reais e oitenta e sete cen-
tavos).
PRAZ0 DE VIGE NCIA: O contrato terd vigéncia de 03 (trés) meses, con-
tados da data de sua assinatura, ou seja, ate 16 de setembro de 2025.
DATA DEASSINATURADO CONTRATO: 16 de junho de 2025,
FORO: Comarca e Marmeleira, Estado do Parana.
Marmeleira, 16 de junho de 2025.
Jancder Luiz Loss
Prefeito
EXTRATO PARA PUBLICAGAD
CONTRATO DE COMPRA E VENDA N° 104/2025
(Dispensa de Lictagdo N° 013/2025 - PMM)
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MARMELEIRO
CONTRATADA: T NAWA COMERCIO DE ELETRODOMESTICOS LTDA
OBJETO: Contratag 3o de empresa para fomecimento de materiais para
atendimento psicoldgico e psicopedagogico, atendendo as necessida-
tes do Departamento de Educagdo e Cuftura.
VALOR CONTRATUAL: R 76,87 (setenta e seis reais e noventa e sete
centavos). )
PRAZO DE VIGENCIA: O contrato tera vigéncia de 03 (irés) meses, con-
tados da data de sua assinatura, ou seja, até 16 de setembro de 2025
DATA DEASSINATURA DO CONTRATO: 16 de junho de 2025,
FORO: Comarca de Mameleiro, Estado do Parana.
Marmeleiro, 16 de junho de 2025,
Jander Luiz Loss
Prefeito

Processo n.® 4282025, objetivando a implantagdo de REGISTRO DE
PREGOS parafutura eventual contratacdo de empresa para realizagdo
de servipos de recapagem de pneus de veiculos e equipamentos dafro-
tamunicipal, conforme condigdies, quantidades, exigéneias e demais es-
pecificag des estabelecidas no Anexo |l - Termo de Referéncia, gque faz
parte do edital, que sera regido pela Lein® 141332021, Decreto Murici-
paln® 110/2023, Lei Complemertar n® 123, de 14 de dezembro de 2008,
e demais nom as regulamentares aplicaveis & espécie, LICITAGAD EX-
CLUS VA PARA A PARTICIPACAO DE MICROEMPRESAS - ME, EM-
PRESAS DE PEQUENQ PORTE - EPP, AQO MICROEMPREENDEDOR
INDIVIDUAL — MEI E Sociedade Cooperativa (S.C.). As propostas deve-
rdo ohedecer ds especificagtes estabelecidas por este instrumento con-
vocatoro e seus anexns, que dele fazem parte integrante. Os envelopes
contendo a proposta de pregos e os documentos de habilitagdo serdo
recekidos corforme mencionada no edital, apds o credenciamento dos
interessados gue se apresentarem para pardicipar do certame no site
. govbrcompras ft-br. A sessdo de processamento do Pregdo sera
realizada eletronicam ente no site: wisw govhrcomprasfpt-ar, iniciando-
e no dia 08/07/2025 as 08h00 horas e sera conduzida pelo Agerte de
Oamratagau!PregDewn Oficial com o auxilio da Comissdo de Contrata-
¢én, designados nos autos do processo em epigrafe. INFORMAGAD/
EDITAL: O Edital de Pregdo Eletrdnico n® 32/2025 completo encontrase
a disposigdn oos interessados no Departamento de Lictagdo do Pago
Municipal — Rua Seis, n° 1030 - Centro — CEP: 85 525-000 — Marigpolis,
Estado do Parana, no horario de expediente, de Segunda a Sexa-Feira
entre as 08h00 &s 11h30min e das 13h00 &s 17h0Q, E-mail: francisco.
bueno@mariopolis pr.govbr Portal Transparéncia do Munici pio ou pelos
sites www.mariopolis pr.govbr, na aba licitagdes - Pregdo Eletrdnico e
. govhricompras fot-br - UASG N° 987693, Maridpolis PR, 17 de Ju-
nho de 2025. Mario Eduardo Lopes Paulek - Prefeito Municipal.

EDITAL N° 3/2025. AUDIEI‘:{CIA PUBLICA PARA APRESENTACAD DO
PROJETO PARAAQUISICAQ DE TERRENO PARA FUTURAS INSTA-
LAGOES DE CONJUNTO HABITACIONAL. MARIO EDUARDO LOPES
PAULEE, Prefeito Municipal do Municipio de Maridpolis, Estado do Pa-
rand, no uso das atribuictes que Ihe sao conferidas por Lei. RESOLVE:
Tornar publico a toda Populagdo Mariopolitana, que sera realizada Au-
diéncia Publica de apresentacdo de projeto para aguisicdo de terreno
para futuras instalag des de conjunto habitacional, nas dependéncias da
Camara Municipal de Maridpolis, sto a Rua Seis, 1030, com inicio mar-
cado para as 16:00ns oo dia 25/06/2025. Gabinete do Prefeto Municipal
de Maridpolis, aos 12 dias do més de junho de 2025, MARIO EDUARDO
LOPE 5 PAULEK - Prefeito Muricipal.

Prefeitura Municipal de Mariopolis

MUNICIPIO DE MARIOPOLIS

EXTRATO EDITAL DE DISPEMSA N° 422025. Ata de Sessdo de
Julgamerto de Proposta de Pregos e Documertagio. PROCESS0 W
4742024, fos dezessete (17) dias do més de Junho do ano de dois mil &
winte e cinco (2025), &s nove horas e quinze minutos (08h15min), na Sala
de Lidtagdes, sita no Edificio da Pre®itura hunicipal, @ Rua Seis, nimera
mil e trinta (10303, em Wardpclis - PR, reuniram-se o Agente de
Contratagdo & os merhros da Comizsdo designados pela Portara n®
742028, que subscrevem a presente Afa, para promover o julgamerto e
efetuar a classiﬁrzgﬁo das proponente s que apre sentaram documenla!io ]
proposta referente ao Elital de Dispensa n® 422025, que tem por objeto a
commtaqao de senicos de impressao digital em adesiuo s, banners, placas,
paingis, faizas, outdoors e outros materiais, que serdo wtilizades pelos
diversos  departamentos  municipais. Rubricados e  analisados o3
docurmentos werificou-se que quatro empresas apresentaram proposta de
pregos e documeniagﬁo para o certame, conforme de scrito abaixo:

BEWiPRES A CHPJ
JOAOD EDSOM 27 .305.682/0001-35
ALMEIDALEAL -ME

INSCRIGAD ESTADUAL

80246704-24

As empresas apresentaram proposta de pregos e documertagao de acordo
com o que solictava o edital fcando assim CLAS SIFIZADAS . O resultado
fiea eonforme segue: WVENCEDOR:

Prefeitura de Itapejara D’Oeste

3" TERMO ADITIVO AD CONTRATO N° 3566/2023, CELEBRADD EN-
TRE O MUNICIPIO DE ITAPEJARA D'OESTE E A EMPRE SA Leandro
da Silva de Lima - Elétrica — Me, CMPJ/MF sob o n® 26.826.730/0001 —
52, objeto a contratacdo e empresa especializada na prestagdo de ser-
\igos de Engenharia Elgtrica a fim de realizar servigos de manuteng 3o
e reparos na luminagdo Publica Municipal bem como realizar servigos
de instalag 3o de iluminagdo em feiras, evertos e festividades organiza-
das pela Administragdo Municipal, conforme objeto do Edital de Pregéo
Eletrdnico N° 014/2023, fica alterado o valor contratual passando de R$
108 625,00 (cento e ofto mil, seiscentos e vinte e cinco reais), para R$
109.916,29 [certo e nove mil, novecentos e dezesseis reais e vinte e
nove centavos ). tapejara O Oeste, 17 (dezessete) e junho de 2025

Prefeitura de Cruzeiro do Iguagu

PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO DO IGUACU
AVISO DE LICITACAQ

MNao hawendo impedimentos legais o resultado sera publicado. Mada mais
hawendo a tratar, eu Francisco Yaldomire Bueno, membro, redigi a pre s nte
ata, que depoisde lida e aprovada, wai assinada pelos participante s do ato.
Femando Pomeiro — Agente de Contratagdo . Francisco ‘Waldomiro Bueno —
IMembra . Vanusa hiarins — klembro .

2084 - J0A0 EDSON ALMEIDALEAL -ME EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N" 900022025
Cote] T m{Guartidade Valor Unitna] walar total da fe miobservage . m_:unn ]1|';hlici.n que fard malint; is 09:00 Imr;t IE’S‘:?%ETE;‘“ ano
O de 2025, ma plataforma weww.gov.be'compeas/pl-br, CONC LNCTA, na
1 ! SHSEE : AEITAD formma Eletrdnica, sob regime de empreitada por prego global, tipo meno
T L Toaong T3 5500 sieen, a prepos BXos e sam reajiste, dus-':'\ m!.iurm\ abrals)
1 L 70,0000 &4,8000 454300 - - ; -
T 9 706000 54,6000 TEAa00 Lacal donbjeto) Ehisn unik:!l::t[lil:-a :::—;idu :::Sq(':u
1 5 30,0000 20,0000 2.67000 Sede do Pavimentagio de via 5.562.00 m* 160 dias
T B0 0000 28700 | Municipio | wbana em CBUQ = SO
| T T 0an 4,000 ERF RN A Pasts Técnica com o infeiro teor do Edital, sens respectivos modelos,
T 5 Ao T OO0 TAEEI 00 dendoz e anexos, poderd ser obtida no Portal Naciomal de Contratagbes
- Piblicas PHOP, sitio eletrfnico ia Prefeitura
[ g 300000 147 pooo 4.41000 hitpe// cruzeirodolguacy. pr. gov. brlicitacoes € na plataforma
1 10 100000 3930000 3.83000 www.gov.bo'compras'pl-br. Informaghes adicionais, dividas ¢ pedidos de
Total do Fomecedor: Fﬁ A7 B0 esclarecimento poderio ser apresentados ao Agente de Contratagio, por meio

iln plataforma.
Cruzelro do [giagii, 17 de juikio de 2025,
Eelli M oresqui
Presidente da Comissio

MUNICIPIO DE MARIOP OLIS
AVISO DE LICITACAD. EDITAL DE PREGAD ELETRGNICO No
3272025, UASG N° 987693 PROCESSO N° 428/2025. Critério de Jul-
gamento: MENOR PREGO POR ITEM. Data da realizagdo: 08 de JU-
LHO de 2025, Abertura da Sessdo: 08h00 horas. Local: www.gov b/
compras/fot-br. O Municipio de Maridpolis/PR, neste ato representado
pelo Sr. Prefeito Municipal Mario Eduardo Lopes Paulek gue o presente
instrumento subscreve e pelo Agerte de Contratacio/Pregoeiro Oficial
ta municipalidade Fernando Romeira, tomam plblico que se encontra
aberto, certame licitatdrio na modaldade PREGAD ELETRGNICO n,
32/2025, com critério de julgamento de MENOR PREGO POR ITEM -

Prefeitura Municipal de Sulina

Aintegra dos atos abaixo esta disponivel link: hitp:/Vwww diariomunici-
pal.com ramp, de 180872025,

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITM;ACI I 16/2025, DE17 DE
JUMHO DE 2025 — Contratagdo do "GRUP O TCHE CAPIVARA”,
EXTRATO DE CONTRATO N 77,2025, DE 17 DE JUNHO DE 2025 -
Contratacla: 22 644 575 STEWVAN KLOCK KAYSER.

EXTRATO DO QUINTO TERMO ADITIVO AQ CONTRATO ADMINIS-
TRATIVO N 07/2022, DE 17 DE JUNHO DE 2025 - Aditivo de prorroga-
¢do de prazo do contrato para mais 12 meses.




